APROBAT
Manager,
Dr. Andrici Maria

Spitalul Municipal de Urgentd Roman
BLOC ALIMENTAR

FISA POSTULUI
Anexa la C.1.M.

TITULAR POST: MUNCITOR NECALIFICAT BLOC ALIMENTAR

Rev.2: Conform noilor modificari legislative - H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.
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A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Numele si prenumele titularului:
1. Nivelul postului: functie de executie.
2. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT BLOC ALIMENTAR.
3. Gradul/Treapta profesionald: NECALIFICAT.

4. Scopul principal al postului: asigurs activitati de manipulare, pregétire primara a alimentelor,
curdtenie, dezinfectie §i suport operational in cadrul Blocului Alimentar, contribuind la prepararea si
distribuirea hranei in conditii de siguranta alimentars, igiena, calitate si cu respectarea cerintelor
HACCEP si ISO 22000:2018.

5. Cod COR: 941201.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:

Nivel de studii: Minim scoald generala

2. Cunostinte de operare calculator: -

3. Cerinte specifice: -

4. Abilitdti, calitati si aptitudini:
e Capacitate de organizare si planificare a activitatii, capacitate de lucru in echip3, atentie,

responsabilitate, disciplind, promptitudine si operativitate;

e Capacitate de respectare a instructiunilor de lucru, rezistenta la efort fizic si ritm sustinut de munci;
e Capacitate de adaptare la situatii neprevézute, spirit de observatie si atentie la detalii.

B. ATRIBUTIILE PRINCIPALE

e Respectarea normelor de igiend i sigurantd alimentar3;
¢ Respectarea regulilor HACCP si a procedurilor interne;
¢ Disponibilitate pentru participarea la instruiri profesionale;

-----

¢ Respectarea Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare si a procedurilor
unitatii spitalicesti.

C1. ATRIBUTIILE SPECIFICE

1. Efectueazi zilnic pregitirea primara a alimentelor necesare prepardrii hranei (curitare cartofi,
legume, fructe, carne si alte materii prime alimentare).

2. Respecti circuitele functionale stabilite in Blocul Alimentar si cele functionale la nivel de unitate,
cu separarea strictd a fazelor curate/salubre de cele murdare/insalubre; este interzisa trecerea
ambalajelor exterioare murdare in zonele de preparare finala.

3. Respectd normele de igiens alimentard si de siguranti a alimentelor,

4. Executarea operatiunilor de prelucrare primari a legumelor si fructelor (curdfare, spilare in bazine
separate, feliere/tocare) in spatiile special destinate acestor activititi, sub indrumarea bucatarului sau a
asistentului dietetician.

5. Rispunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curétenie si dezinfectie utilizate.
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6. Efectuarea curéfeniei, spalirii si dezinfectiei in spatiile de lucru ale blocului alimentar (pereti,
pardoseli, mese de lucru, utilaje) conform procedurilor interne si graficului de curatenie.

7. Spélarea, igienizarea si dezinfectarea veselei, a ustensilelor de bucatarie si a recipientelor de
transport al hranei (marmite), utilizdnd substantele dezinfectante avizate, respectand concentratiile si
timpii de actiune specificati in instructiuni.

8.Completarea zilnica a figelor de monitorizare pentru operatiunile de curitenie si dezinfectie efectuate
(daci are aceastd responsabilitate delegati).

9.Utilizarea corecti si codificata pe culori a ustensilelor de curitenie (ex.: lavete/maturi diferite pentru
zona de preparare, zona de spélare vase si grupuri sanitare) pentru a evita contaminarea incrucisata.

10. Transporti si aduce din magazie produsele alimentare necesare preparirii hranei, cu respectarea
regulilor de igiena si a integrititii ambalajelor.
11. Participd la receptia i manipularea materiilor prime si materialelor primite in Blocul Alimentar.

12. Verificd integritatea ambalajelor si semnaleaza imediat orice neconformitate constatata, inclusiv
produse alterate, mucegiite, cu miros modificat ori ambalaje deteriorate.

13. Participa la depozitarea materiilor prime conform instructiunilor si regulilor de sigurant3
alimentar3.
14. Nu permite accesul persoanelor striine sau neautorizate in Blocul Alimentar.

15. Anunta imediat medicul de medicina muncii si seful ierarhic in cazul aparitiei unor semne de boali
transmisibild; raporteaza imediat stiri gripale, febra, tulburiri digestive, rini sau tdieturi la nivelul
madinilor.

17. Colecteaza si evacueazi deseurile conform procedurilor interne si legislatiei in vigoare; deseurile
alimentare se colecteaza in saci de culoare neagra, se leagi la guri cand sunt plini si se depoziteaza in
containerele pentru deseuri menajere din curtea spitalului.

18. Colecteaza separat deseurile reciclabile si le depoziteazi in spatiile special amenajate.

19. Respecti prevederile privind interzicerea fumatului in unititile sanitare.

20. Nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nu consumi alcool in timpul
programului.

21. Mentine permanent starea de curdtenie si ordine in toate spatiile Blocului Alimentar.

22. Curdta si dezinfecteazi camerele frigorifice, spatiile de depozitare si anexele aferente.

23. Curata si dezinfecteazi recipientele utilizate pentru transportul alimentelor.

24. Asigura pregitirea spatiilor i echipamentelor necesare distribuirii hranei citre sectiile spitalului.
25. Sprijind personalul calificat la portionarea si distribuirea alimentelor.

26. Respectd regulile de igiend personali §i poartd permanent echipamentul de protectie complet si
curat: halat/costum, bonet#/plasd pentru acoperirea completi a parului, masci la nevoie, manusi de
unici folosinfd cand sunt indicate si incdltdminte dedicati Blocului Alimentar.

27. Respectd procedurile privind spalarea §i dezinfectia mainilor: la intrarea in turi, dupa folosirea
grupului sanitar, dupa manipularea ambalajelor murdare/cartonului, dupa manipularea resturilor
alimentare si ori de céte ori este necesar.

28. Respectd separarea alimentelor crude de cele preparate §i previne contaminarea incrucisata.

29. Respecta masurile privind controlul alergenilor si evitd contaminarea accidentali a preparatelor.
30. Respectd cerintele sistemului HACCP si instructiunile de lucru aplicabile.

31. Participa obligatoriu la instruirile privind siguranta alimentelor, HACCP, ISO 22000:2018, SSM,
PSI si managementul calititii, precum si la celelalte instruiri periodice organizate de spital.
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32. Semnaleazi imediat orice situatie care poate afecta siguranta alimentelor: produse alterate,
ambalaje deteriorate, prezenta ddunitorilor, defectiuni ale echipamentelor sau temperaturi
necorespunzitoare de depozitare.

33. Participi la activitatile de monitorizare si verificare desfisurate in cadrul sistemului HACCP.

34. Respecta trasabilitatea produselor alimentare si pastreaza integritatea etichetelor si documentelor
insotitoare.

35. Participa, daca este cazul, la activitiitile de deratizare, dezinfectie si dezinsectie desfisurate in

unitate.

36. Informeaza imediat seful ierarhic despre orice defectiune a utilajelor, instalatiilor si echipamentelor.
37. Utilizeazi rational apa, energia electrics, gazele naturale si celelalte resurse ale unittii.
.38. Participi la activititile de inventariere a bunurilor si materialelor din Blocul Alimentar.

39. Respecti procedurile Sistemului de Management al Calitétii si ale Sistemului de Management al
Sigurantei Alimentelor implementate In cadrul spitalului.

40. Contribuie la indeplinirea obiectivelor privind siguranta alimentului si satisfactia beneficiarilor.
41. Particip3 la toate activitatile privind acreditarea spitalului §i implementarea standardelor ANMCS.
42. Respectd normele privind prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

43. Poarti ecusonul de identificare la vedere pe toati durata programului.

44. Executi orice alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior, in limita competentelor si cu
respectarea prevederilor legale.

45. Efectueazi prelucrarea primara a legumelor si fructelor (curétare, spilare in bazine separate,
feliere/tocare) numai in spatiile special destinate, sub indrumarea buciatarului sau a asistentului
dietetician.

46. Colecteazi selectiv resturile alimentare si deseurile in recipienti speciali previzuti cu saci menajeri
si capac actionat la pedali; evacueazi periodic deseurile pe circuitele stabilite si mentine pubelele
acoperite.

47. Spali si dezinfecteazi pubelele de gunoi dupi fiecare golire.

48. Utilizeaza corect si codificat pe culori ustensilele de curétenie, conform procedurilor interne, pentru
evitarea contamindrii incrucisate.

49. Respecti concentratiile si timpii de actiune ai substantelor dezinfectante avizate, conform
instructiunilor de lucru.

50. Absolvi cursul de «Notiuni fundamentale de igiend» in termenele legale stabilite de unitate.

51. Respecta cu strictete instructiunile de lucru scrise si procedurile operationale ale Sistemului de
Management al Sigurantei Alimentului implementat in unitate.

52 . Absolvirea obligatorie a cursului de ,Notiuni fundamentale de igiend” (in termenele legale stabilite
de spital).Respectarea cu strictete a instructiunilor de lucru scrise si a procedurilor operationale din
cadrul Sistemului de Management al Sigurantei Alimentului implementat in unitate.

53. Efectueazi la termen controalele medicale periodice si examenele bacteriologice solicitate potrivit
cerintelor aplicabile.

54. Nu are voie sa sustraga alimente din bucatarie;

55.In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite,
va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munca
saptamanal, la solicitarea conducerii;
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C2. ATRIBUTII GENERALE

1. Tsi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

2. Respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului si legislatia
specificd domeniului de activitate, precum si normele de etici si deontologie profesionala.

3. Respecti secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale.

4. Cunoagte structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment.

5. Cunoagte si respecta circuitele functionale din Blocul Alimentar.

6. Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezen{ii la sosire si plecare precum si
prevederile Reglementarii privind utilizarea sistemului de control acces si pontaj .

7. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci; orice declaratie publica cu
referire la locul de munci este interzisi fird acordul conducerii. Se abtine de la orice fapti care ar putea
aduce prejudicii institutiei.

8. Sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul derulirii activitatii.

9. Utilizeaza corect dotrile postului, fard si isi puna in pericol propria persoani sau pe ceilalti
angajati; aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea
acesteia,

10. Comunicarea interactiva la locul de munci se realizeaz3 intr-o maniers politicoas, directs, cu
evitarea conflictelor.

11. Parésirea locului de munci se poate face numai cu avizul sefului ierarhic.

12. Respectd permanent si rdspunde de aplicarea regulilor de igiena, in special spilarea si dezinfectia
madinilor.

13. Poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie pentru pastrarea

igienei i aspectului estetic personal, precum si ecusonul previzut de regulamentul intern.

14. Respecta procedurile i protocoalele de lucru implementate la nivelul spitalului, procedurile de
curatenie si dezinfectie elaborate de SPIAAM si cunoaste concentratiile, timpul de actiune si modul de
folosire a dezinfectantilor in uz.

13. Este interzisa folosirea telefonului in timpul serviciului, cu exceptia situatiilor de urgents de
comunicare cu familia si colegii de serviciu.

16. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munci. Este interzisi venirea sub
influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munc.

17. Efectueaza controlul medical periodic conform H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sinatitii
lucritorilor, cu modificarile i completirile ulterioare.

C3. ATRIBUTII CONFORM LEGISLATIEI APLICABILE iN SPITALELE PUBLICE

1. Respecta prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completérile ulterioare.

2. Respecti prevederile regulamentelor interne, ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
procedurilor operationale aplicabile unititii sanitare.

3. Respectd masurile privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, conform
legislatiei si procedurilor interne aplicabile.
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4. Respectd normele de igiend si sigurantd alimentard aplicabile blocurilor alimentare din unititile
sanitare.

5. Respectd prevederile privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si menajere,
conform legislatiei in vigoare; respectd normele SSM si masurile de apérare impotriva incendiilor;
participé la instruirile obligatorii organizate de unitate.

6. Respecti prevederile privind protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)
2016/679 (GDPR) si procedurile interne ale spitalului; respectd standardele de acreditare aplicabile
spitalelor si participa la activititile de mentinere a acreditérii.

7. Respecti cerintele Sistemului de Management al Calititii si ale Sistemului de Management al
Sigurantei Alimentelor implementate in cadrul unititii sanitare.

8. Contribuie, prin activitatea desfasurata, la asigurarea sigurantei pacientului, sigurantei alimentelor si
la mentinerea unui mediu de lucru sigur si igienic.

9. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, proceduri interne sau dispozitii ale
conducerii.

C4. SARCINI DE SERVICIU PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR - ATRIBUTH
CONFORM ORDINULUI MS NR. 1226/2012

1. Respecti masurile de gestionare a deseurilor medicale periculoase.

2. Orice nerespectare a gestiondrii deseurilor periculoase este prezentata sefului ierarhic.

3. Rispunde de respectarea transportului deseurilor medicale periculoase de la locul producerii la
spatiul de stocare temporara.

4. Raspunde de spatiul de stocare temporari a deseurilor si respectd mésurile de prevenire a
contamindrii si a infectiilor asociate asistentei medicale.

C5. ATRIBUTII GENERALE iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

1. Si isi insugeasca si sd respecte normele si instructiunile de securitate si sénétate in munca si
misurile de aplicare a acestora.
2. Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie.
. S4 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.
4. Sa aduci la cunostinta conducétorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.
5. S4 aducd la cunostinta conducitorului locului de muncé, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de
munci suferite de propria persoani sau de alti angajati.
. Sé opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident i sd informeze de
indats conducétorul locului de munca.
7. Sé refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncé dacé aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald persoana sa sau ceilalti participanti la procesul de productie.
8. Sé utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru care a
fost acordat.

(7]

=)
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9. S& coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul SSM, atat timp cét
este necesar pentru asigurarea conditiilor de munca corespunzitoare.

10. S& coopereze pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competenti pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

11. S3 dea relatii din proprie initiativé sau la solicitarea organelor de control si cercetare in domeniul
SSM.

12. La intrarea la program se prezinti odihnit si echipat corespunzitor; verifici starea sculelor,
dispozitivelor, utilajelor si instalatiilor i semnaleazi imediat deficientele. Este interzisa efectuarea
de remedieri la masini si utilaje de catre personal neautorizat.

13. Este interzis sa utilizeze echipamente de munca pentru care nu are calificarea corespunzitoare sinu
este instruit.

14. Pastreazii in perfecta stare aparitorile si dispozitivele de securitate a muncii.

15. Nu executi alte operatii decat cele prevazute in tehnologie si nu executi lucriri pentru care nu are
calificare si instruire corespunzatoare; evacueazi deseurile rezultate folosind mijloace
corespunzétoare si respecti disciplina la locul de munca.

16. Foloseste corect echipamentul de protectie, fiind interzisi folosirea acestuia in afara unitatii sau
instriinarea sub orice forma.

17. Are obligatia si curete echipamentul de protectie si si il predea pentru curitare conform circuitelor
unitatii; este interzisa curatarea cu materiale inflamabile, toxice, oxigen sau aer comprimat.

18. Nu accepti executarea unor lucrari pentru care nu este pregitit profesional si instruit pe linie de
securitate a muncii si nici lucridri in afara atributiilor de serviciu.

19. In incinta unitétii circula pe ciile de acces stabilite si evitd locurile periculoase; nu utilizeazi
mijloace de transport destinate materialelor pentru transportul persoanelor.

20. Participi la toate instructajele si la orice actiune initiata in domeniul protectiei muncii.

21. In caz de accident de munc acorda primul ajutor, anunta imediat seful ierarhic si nu modifica
starea de fapt, daca aceasta nu genereaz alte accidente, pan la sosirea persoanelor competente.
22. Aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere de la normele de securitate a muncii savarsiti la

locul de munci.

23. Nu intr3 in zonele de restrictie sau la locurile de munci pentru care nu a fost instruit si nu intervine
la tablourile electrice daca nu este calificat in acest sens.

C6. ATRIBUTII iN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR - ART. 22 DIN
LEGEA NR. 307/2006

a) sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti de
administrator sau conducatorul institutiei;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele
potrivit instructiunilor tehnice;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice imediat orice incilcare a normelor, pericol de incendiu sau defectiune a sistemelor si
instalatiilor de ap#rare impotriva incendiilor;

€) s coopereze cu salariatii desemnati si cu cadrul tehnic specializat in vederea realizirii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;
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f) si actioneze conform procedurilor stabilite la locul de munci in cazul aparitiei unui pericol iminent
de incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile cunoscute referitoare la producerea
incendiilor.

C7. ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENTUL CALITATII

1. Respecti si aplica prevederile documentelor Sistemului de Management al Calititii aplicabile
activititii desfisurate, cunoaste si participi la indeplinirea politicii si obiectivelor calitifii unitatii gi
respectd reglementirile aplicabile privind evaluarea si acreditarea spitalelor.

2. Rispunde de calitatea activitatii desfdsurate.

3. Rispunde de aplicarea corecta a legislatiei in vigoare, in scopul intocmirii corecte a documentelor.

4, Participa la toate activititile privind acreditarea spitalului.

5. Respecti si aplicd documentele interne ale sistemului de management al calitétii in sdnatate -
proceduri, instructiuni si protocoale aplicabile activitatii desfisurate.

6. Respecti si aplica reglementirile legale in vigoare, standardele de acreditare, sistemul de
management al calitiitii in sdndtate si cerintele privind siguranta pacientului.

7. Respecti si aplica cerintele Sistemului de Management al Sigurantei Alimentelor implementat
conform ISO 22000:2018.

8. Participa la identificarea neconformitatilor i la implementarea masurilor corective si preventive.
9. Contribuie la imbunétitirea continui a proceselor din Blocul Alimentar.

10. Respecti programele preliminare privind igiena, curitenia, dezinfectia, controlul daunitorilor,
gestionarea deseurilor si intretinerea echipamentelor.

11. Participa la mentinerea si imbunatatirea culturii sigurantei alimentelor in cadrul unitatii.
C8. LIMITE DE COMPETENTE

1. Isi desfasoara activitatea in cadrul Blocului Alimentar, in conformitate cu atributiile previzute in
fisa postului, procedurile interne si reglementdrile legale in vigoare.

2. Executd numai activititile pentru care a fost instruit si care se incadreazi in atributiile functiei
ocupate.

3. Nu are competenta de a modifica retete, meniuri, gramaje, diete sau procese tehnologice aprobate.

4. Semnaleaza sefului ierarhic orice neconformitate privind siguranta alimentelor, igiena, functionarea
echipamentelor sau conditiile de munca, fara a lua decizii care depésesc competentele postului.

C9. PERIOADA DE EVALUARE: ANUALA, DUPA URMATOARELE CRITERII

1. Cunostinte si experientd profesionala.

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
pastrarea confidentialitatii datelor.

3. Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfisurate.
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4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind §i comportament etic.

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor, cu incadrarea in normativele de
consum.

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate.

7. Comunicarea cu pacientii/apar‘;inétorii si pastrarea confidentialitatii datelor medicale.

8. Conditii de munca.

C10. STANDARDE DE PERFORMANTA

Cantitate: asigurd activititile necesare pe toati durata zilei de lucru.

Calitate: desfiisoara activitate de calitate, in mod responsabil, conform reglementérilor si cerintelor
postului.

Costuri: asiguri rezultate optime cu costuri minime.

Timp: utilizeaza timpul eficient pentru indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu.

Utilizarea resurselor: utilizeaza rational resursele, printr-o folosire judicioasd a acestora.

Mod de realizare: integrare in echipa, initiativi si implicare in realizarea corectd si in timp util a
atributiilor sale.

C11. RESPONSABILITATI

1. Raspunde de executarea sarcinilor pe care le are, in limitele prevederilor legale si cu respectarea
actelor normative aplicabile domeniului de activitate.

2. Rispunderea este disciplinara, administrativi, contraventionald sau penala, dupa caz, precum si
materiala in cazul producerii unui prejudiciu patrimoniului.

3. Aceste atributii nu sunt limitative; salariatul are obligatia de a respecta si duce la indeplinire alte
sarcini, decizii si dispozitii primite de la seful ierarhic superior sau conducerea unitatii, in baza
reglementarilor legale si in limita competentelor profesionale.

SALARIZAREA

1. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea
acesteia si cu importanta sociald a muncii.

3. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadi de desfasurare a contractului de munca, putand fi

reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar, in limita

competentelor.
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D.SFERA RELATIONALA A SALARIATULUI

1. Sfera relationali interni

a) Relatii ierarhice - subordonat fati de: Manager; Director Financiar Contabil; Director de Ingrijiri;
Asistent Nutritionist; Asistent Dietetician; Bucitar.

b) Relatii functionale: colaboreazi cu celelalte sectii/compartimente, servicii si compartimente
functionale.

-----

2. Sfera relationald externi: cu autorititi si institutii publice - nivel minim; cu organizatii
internationale - nivel minim; cu persoane juridice private - nivel minim.

3. Delegarea de atributii si competenti: in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii,
concediu fara platd, suspendare, detasare etc.), atributiile se vor delega persoanelor cu functie si
competenta profesionald similars, dupi caz.

PROGRAMUL DE LUCRU

Activitate curentd in cadrul Blocului Alimentar, conform programului de lucru stabilit si prevederilor
legale in vigoare: 8 ore/zi.

E. INTOCMIT DE .o
1. Numele si prenumele: XS Yo ALY
2. Functia de conducgre: NAXRONST ‘%%n}\@%‘\(lk\\

atuca lull
3. Semnétura: \Borsu|3;gri'gi€:jl::i§n$'
Diete
~ . .o N 37
4. Data intocmirii: Cod: 1307

F. AM LUAT LA CUNOSTINTA SI AM PRIMIT UN EXEMPLAR
1. Numele si prenumele:

2. Semnétura:

3. Data:

G. CONTRASEMNEAZA

1. Numele si prenumele: CRERVS HRRTN
2. Functia: WX ‘\\\e&i&&\\({\\ !

3. Semnitura:

4, Data:
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