SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN

8.1. ANEXA 7

                       
RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant


    Numele şi prenumele salariatului debutant:
    Funcţia:
    Compartimentul:
    Perioada de desfăşurare a activităţii în funcţia contractuală de debutant: de la ....................... până la ...................
    Data evaluării: ............................................

	Nr. crt.
	Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in treapta
	Punctaj maxim care se acorda pentru fiecare criteriu
	Punctaj obtinut

	1. 
	Cunoașterea activității medicale specifice secției/compartimentului
	50 puncte
	

	2. 
	Rapiditatea și calitatea îndeplinirii sarcinilor alocate
	15 puncte
	

	3. 
	Initiativă
	15 puncte
	

	4. 
	Capacitatea de relaționare cu pacienții/aparținătorii
	10 puncte
	

	5. 
	Punctualitate, disciplină si responsabilitate
	10 puncte
	

	TOTAL PUNCTAJ
	100 puncte
	

	REZULTAT FINAL = 1+2+3+4+5
	
	



 
    Calificativ de evaluare*1):
    Propuneri:
    Recomandări:
    Comentariile salariatului evaluat*2):
    Numele şi prenumele salariatului debutant:
    Funcţia:
    Semnătura:
    Data:
    Numele şi prenumele evaluatorului:
    Funcţia:
    Semnătura:
    Data:

------------
    *1) Se completează cu "necorespunzător"(daca punctajul acordat este sub 50 puncte), respectiv "corespunzător"(daca punctajul acordat este peste 50 puncte).
    *2) Dacă este cazul.

