
ANEXA 2 - Ordin 1384/2010
si Ordin 3626/2022
f\}î : ŞDBî\ 71 FFR…&ZGL”“H de performanta a managementului spitalului - Anul 2023

Nume spital: SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN
Tip spita! (conf.Ordin MPS 1567/2007) MUNICIPAL.
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5Categoria de o E Realizattntltcagieua] ; Denumire indicator Anul 2023
[6]

indicatori de : - : &„ |management 1 Proportia medicilor (!In totalul personalului 12.08%
al resurselor 2 Proportia personalului de specialitate medico-sanitar din totalul 88.47%umane qgrsonalului angajat al spitalului E

3 Gradul de ocupare cu personal specializat a serviciului/compartimentului '92.31%de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale
indicatori de

B jutilizare a 1 Durata medie de spitalizare pe spital 6.51
serviciilor

2 Rata de utilizare a paturilor pe spital 52.48
3 indicele de complexitate a cazurilor pe spital 1.3336
4 Numărul spitalizărilor de zi raportat la numărul total de spitalizări (%) 40.69

indicatori , Ec r olă 1 Executia bugetara fata de bugetul de cheltuieli aprobat 87.82%
Procentul veniturilor proprii din total veniturilor spitalului ( sintagma2 "venituri proprii" inseamna, in cazul acestui indicator, toate veniturile 11.37%proprii ale spitalului public, mai putin sumele incasate in baza contractelor 'incheiale cu casa de asigurari de sanatate)

3 Procentul cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor spitalului 68.29%

4 Procentul cheltuielilor cu medicamente din totalul cheltuielilor spitalului 9.65%

5 Costul mediu/zi de spitalizare, pe spitai 1068.00
D indicatori de 1 Rata mortalitatii intraspitalicesti - pe total spital (datorita complicatiilor 0.37%calitate survenite in timpul spitalizarii) ,

Rala infecțiilor asociate asistefei medicale pe total spital (la 100 de LL2 pacienti externați) 0.

Sancţiuni/Măsuri de remediere dispuse de către Inspecţia Sanitră de Stat Î:;u: :l:p"“;;'::t;'::l/3 în urma acţiunilor de inspecție a măsurilor igienico-sanitare, activităților de —sterilizare și dezinfecție în spital fost implementate /remediate in termenul dispus
4 Numarul mediu de consultatii pe un medic in ambulatoriu 896.02

Rata de screening pentru germeni cu risc epidernic (enterobacterii
5 rezistente la carbapenem, enterococi rezistenți la vancomicină, 91.87%enterobacterii producătoare de betalactamaze cu speciru extins) la &pacienții internați în secţiile ATI, oncologie, hematologie

Realizarea anuală a unui studiu de prevalență de momeni a infecțiilor6 asociate asistenței medicale și a consumului de antibiotice pe baza Realizatmetodologiei elaborate de Institutul Național de Sănătate Publică
Rata de conformitate cu administrarea unei doze unice de antibiotic înT profilaxia antibiotică perioperatorie constatată la studiul de prevalenţă de 100%
moment

Sistem de comunicare cu aparţinătorii/reprezentanţii legali ai pacienților, -s procedurai şi implementat Procedurat si implementat
9 Sistern de evaluare a gradului de satisfacţie a pacienţilor, procedurat şi Procadiurat at ' ntat
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Proporţia angajaţilor unității sanitare care au fost instruiţi prin intermediulprogramelor de formare profesională pe terna conflicielor de interese şia
incompatibilităţilor 0.00%

Gradul de realizare a măsurilor preventive pentru limitarea conflictelor deinterese şi a incompatibilităţilor:
a) respectarea standardului general de publicare a informaţiilor de interespublic conform anexei nr. 4 la Hotărârea Guvernului nr. 1269/2021 privindaprobarea strategiei naționale anticoruţie 2021 - 2025 şi a documenteloraferente acesteia; "
b) existenţa unui Ghid privind conflictele de interese şi incompatibilităţile,precum şi documentarea faptului că a fost adus la cunoştinţă angajaţilor;
c) existenţa unei proceduri în conformitate cu prevederile Legii nr.571/2004 privind protecia personalului din autorităţile publice, instituţiilepublice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii, precum şiaducerea acesteia la cunoştinţa angajaţilor;
d) funcţionarea Consiliului etic.

100.00%
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