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PARTEA a V-a
I. SECŢII CU PATURI, COMPARTIMENTE, LABORATOARE, ALTE STRUCTURI
1.1. SECŢIA CU PATURI
Art. 69.
(1) Secţia cu paturi este organizată conform structurii aprobate, pe profil de specialitate, cu
respectarea normei M.S.P. din 26.07.2006 privind structura funcţională a compartimentelor şi
serviciilor din spital. Spitalul va asigura, în func�iede resursele existente, condi�iide spitalizare optime
de cazare, igienă şi alimentaţie pentru confortul fizic şi psihic al bolnavilor internaţi. Aceste condi�ii
vor reprezenta criterii de autorizare şi acreditare a spitalului.
(2) Serviciile medicale spitaliceşti se acordă asigura�ilor pe baza:

- deciziei de internare de urgen�ăapar�inândmedicului de gardă, conform procedurii CPU;
- biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe baza

recomandării de internare cuprinsa în biletul de trimitere al unui medic de familie, însoţit de
actul de identitate şi de adeverin�adin care să rezulte calitatea de asigurat a pacientului
conform procedurii de internare prin Birou Internări (personal al Compartimentului de
evaluare şi statistică medicală) —

(3) Aceste servicii constau în consultaţii. investiga�ii, tratament medical sau Ll})luu:,lccll ri“jiţe.
medicamente şi materiale sanitare, cazare şi hrană, recomandări la externare. .. , "“\\\ * A
(4) Asiguraţii suportă contravaloarea: fT ,7 e*

- serviciilor hoteliere cu grad înalt de confort (definirea gradului de confqrt este stabilită prin
norme); \ ,

- serviciilor medicale efectuate la cerere; X d
- serviciilor medicale de înaltă performan�ăefectuate la cerere sau cuprinse în reglementările

legale în vigoare conform normelor.

Art.70.

Pacienţii cu patologie de urgen�ăcare nu apar�inspecificului unităţii vor primi obligatoriu
primele îngrijiri medicale, fiind apoi dirija�ila alte spitale de specialitate in condi�iide siguran�ă.

Art.71.

Repartizarea bolnavilor în salon se va face în cel mai scurt timp, în condiţiile aplicării
corespunzătoare a măsurilor referitoare la prevenirea şi combaterea infecţiilor intraspitalicesti, a
gravită�iiafec�iunilor şi asigurarea încă din ziua internării a examinării medicale clinice complete si a
realizării investiga�iilorstrict necesare bolnavului internat de urgenţă sau cu programare.
În cazul urgen�elor,foaia de observa�ieva fi obligatoriu completată în primele 6 ore, de către medicul
de gardă care a consultat pacientul şi a decis şi avizat internarea.

Art.72.

În cazul pacien�ilorcronici, foaia de observa�ieva fi completată cel mai târziu până la sfârşitul
programului de lucru zilnic. În foaia de observa�iese va menţiona obligatoriu planul terapeutic şi
tratamentul necesar începând din prima zi de internare.
Este cu desăvârşire interzis să se prescrie medica�ie sau să se ini�iezeorice tratament (cu excep�ia
cazurilor de maxima urgen�ă)fără a se completa anterior în totalitate foaia de observa�ie.
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Art.73.

Circuitul Foii de Observa�ieClinică Generală
În scopul unei realizări corecte a circuitului Foii de Observaţie Clinica Generala (FOCG), care

să asigure în totalitate legalitatea raportării situaţiilor statistice şi contabile, se vor respecta prevederile
Ordinului nr. 1782 din 2006, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi_informa�iile

.documentate aprobate la nivelul spitalului. Z aRANIa R

Accesul la documentele medicale privind pacienţii aflaţi într-un proces de evaluare si/sau
Q Ă

tratament ,

(1) Reglementarea accesului la documentele medicale privind pacien�iiaflaţi într-un proces de
evaluare şi/sau tratament are ca principal scop stabilirea responsabilită�ilor prin care se asigură
confiden�ialitatea.integritatea şi securitatea documentelor. informa�iilorşi înregistrărilor medicale.
(2) Accesul la documentele medicale privind pacien�ii afla�i într-un proces de evaluare şi/sau
tratament presupune derularea următoarelor activită�işi exercitarea următoarelor responsabilită�i:

În cadrul spitalului pacien�iise pot interna în regim de spitalizare continuă sau regim de
spitalizare de zi, prin CPU şi Birou internări, situa�ieîn care se emite o FOCG sau FSZ. după
caz. În această situa�ieaccesul la respectivele documente medicale îl au. după caz - funcţie de
compartimentul în care se emit respectivele documente medicale, operatorii care emit
respectivele documente din CPU si Biroul internări, medicul coordonator. medicul de gardă.
asisten�iimedicali din CPU care realizeaza triajul si care acorda ingrijiri, dupa caz, si/sau
registratorii medicali din Birou internări. În această situa�ieaccesul la FOCG se limitează la
completarea datelor ini�ialenecesare internării propriu-zise a pacien�ilorîn cadrul spitalului.

b. În situaţia prezentării în urgen�ăa pacien�ilor se întocmeşte Fişa CPU la care are acces
registratorul medical CPU, medicul de gardă, asistenţii medicali din CPU care realizează triajul
şi care acordă îngrijiri după caz, precum şi medicii care realizează consulturile
interdisciplinare. În această situa�ieaccesul la Fişa CPU a fiecărei categorii profesionale
anterior men�ionateeste limitat de competen�elepe care le au în raport cu pacientul, precum şi
de atribu�iileînscrise în fişele de post. Fişele urgen�ăemise, precum şi celelalte documente
medicale cu care se prezintă pacien�iise păstrează pe timpul procesului de evaluare şi/sau
tratament al acestora în spaţii/dulapuri amenajate şi dotate, astfel încât să nu fie permis accesul
la acestea al persoanelor străine.

c. Pacienţii care urmează să fie interna�iîn regim de spitalizare continuă/de zi sunt însoţi�iîn
structurile medicale cărora li se adresează, de către personal auxiliar sanitar nominalizat din
cadrul fiecărei structuri medicale. Respectivul personal răspunde de integritatea documentelor
medicale care sunt eliberate pe timpul înso�iriipacien�ilordin CPU si Biroul internări până în
structurile medicale în care aceştia se internează. La prezentarea în structurile medicale.
personalul care însoţeşte pacien�iiare obliga�iade a preda documentele medicale asistentei şefe
iar în lipsa acesteia asistentei de tură sau medicului curant al pacientului/medicului de gardă.

d Pe toată durata internării în regim continuu/de zi a pacien�ilor,FOCG-urile / FSZ-urile
pacien�ilorsunt păstrate la nivelul structurilor medicale în care aceştia sunt interna�i.în
spa�ii/dulapuriamenajate şi dotate, astfel încât să nu fie permis accesul la acestea al
persoanelor străine. Accesul la respectivele documente este permis, după caz, următoarelor
categorii de personal:
r şefii de structuri medicale - care au responsabilitatea verificării modului de completare a
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o

(

documentelor medicale;
- medicii curan�i- care au obliga�iade a înscrie. funcţie de cazuistică, anamneză, tabloul

clinic, investiga�iişi rezultatele acestora, diagnostice, tratamentul (igieno-dietetic, etiologic,
patogenetic, simptomatic, chirurgical, de urgen�ă).prescripţii/recomandări pe timpul
internării/după externare etc.: a R .

- medicii care efectuează consulturi interdisciplinare; ES \ * A
- medicii din serviciile paraclinice - în limita solicitărilor medicilor curan�i:“ —. L
- medici care exprimă ..o a doua opinie medicală” — se realizează la solicitarea pacien�ilor:

M j-  psihologii - se realizează la solicitarea medicilor curanţi;
-  asisten�iimedicali - completează planurile de îngrijiri, completarea\dş către aceştia ,şila

altor înscrisuri în FOCG/FSZ se realizează numai în situaţia delegării acestei
responsabilită�i de către medicii curan�i.Responsabilitatea respectivelor înscrisuri efectuate
de către asisten�iimedicali în FOCG/FSZ revine exclusiv în sarcina medicilor curan�i,care
au obliga�iaca în această situa�iesă verifice aceste înscrisuri. să aplice parafa şi să le
semneze;

registratori medicali/asistenţi medicali culeg din FOCG/FSZ informaţii necesare
întocmirii condicilor de medicamente, decontului de materiale sanitare şi informaţii privind
procedurile medicale;

„  personalul medico-sanitar şi auxiliar sanitar care însoţeşte pacienţii la consulturi
interdiciplinare sau analize paraclinice răspunde de integritatea documentelor medicale pe
timpul înso�iriipacien�ilor. La înapoierea în structurile medicale, personalul care însoţeşte
pacien�iiare obliga�iade a preda documentele medicale asistentei şefe iar în lipsa acesteia
asistentei de tură sau medicului curant al pacientului/medicului de gardă.

Medicii din Ambulatoriul integrat completează documentele medicale ale pacienţilor care se
adresează pentru consulturi medicale în cadrul Ambulatoriului integrat conform normelor în
vigoare. Respectivele documente se păstrează în spaţii/dulapuri amenajate şi dotate astfel încât
să nu fie permis accesul la acestea al persoanelor străine.
În cadrul farmaciei spitalului, farmaciştii şi asisten�iide farmacie au acces la condicile de
medicamente solicitate din cadrul structurilor medicale, în baza cărora eliberează medicaţia
prescrisă de medicii curan�ipentru fiecare dintre pacien�iiinterna�i.
În cadrul procesului didactic care se desfăşoară în cadrul spitalului, accesul la informaţiile
existente în documentele medicale ale pacien�ilorpe timpul cât aceştia se află un proces de
evaluare şi/sau tratament se realizează cu acordul pacientului si respectarea drepturilor acestuia.
Personalul medico-sanitar are acces în mod controlat la informaţiile electronice ale pacien�ilor,
prin acordarea de user şi parolă pentru fiecare utilizator autorizat în parte. Accesul la datele
medicale din sistemul informatic se realizează potrivit prevederilor procedurii de lucru
aprobată la nivelul unităţii.
Spitalul, prin angaja�iisăi. asigură accesul neîngrădit al pacien�ilor la datele medicale
personale ale pacien�ilorpe timpul cât aceştia se află un proces de evaluare şi/sau tratament. În
acest sens, eliberarea adeverin�elorşi duplicatelor documentelor, inclusiv a celor medicale se
realizează cu avizul medicului şef sec�ieşi cu respectarea limitelor de competen�ă potrivit
procedurilor în vigoare.
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Art.75.

Reglementarea modalită�iide colectare a datelor pentru a evita redundantele şi erorile de înregistrare
(1) Reglementarea procesului de colectare a datelor pentru a evita redundan�ele şi erorile de
înregistrare are ca principale scopuri: _

a. stabileşte datele medicale necesar a fi culese consemnate şi monitorizate pe întreaga durată a
: EE d € I..

internării; W < X
/+b. înregistrarea corectă, completă, în timp real a datelor medicale; N

c. evitarea redundan�elor. = j
(2) Etapele procesului de colectare a datelor pentru a evita redundan�ele şil„evrér\ile de înregistrare
presupun derularea următoarelor activită�işi exercitarea uirmătoarelor responsaBilit_ăţi:

a. Utilizarea datelor cu caracter personal în cadrul spitalului este necesar să se realizeze în
conformitate cu reglementările legale în vigoare prin care se aigură protecţia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circula�iea acestor date.

b. Colectarea datelor medicale şi completarea acestora în documentele medicale pe întreaga
durată a internării pacien�ilorîn spitalul se desfăşoară în conformitate cu prevederile Ordinului
M.S. nr. 1.782/2006 privind înregistrarea şi raportarea statistică a pacien�ilorcare primesc
servicii medicale în regim de spitalizare continuă şi spitalizare de zi.

. Colectarea informaţiilor în format electronic se efectuează începând cu internarea pacientului
până la consemnarea rezultatelor investiga�iilormedicale. înregistrarea datelor în format
electronic se realizează astfel:
-  în CPU pentru a înregistra urgen�a- datele de identificare ale pacien�ilor
-  Pentru internarea continuă - setul minim de date din FOCG
+  Pentru internarea de zi - datele de identificare ale pacien�ilorse introduc în FSZ
*  Pentru consulta�iileîn ambulatoriul integrat - datele de identificare ale pacien�ilor

d. În momentul internării continue a pacientului în FOCG se completează în format electronic
conform procedurii aprobate la nivel de spital.
Documentele medicale completate cu informa�iilemai sus-men�ionatese listează şi însoţescD

pacientul pe secţia unde acesta se internează.
f. Ulterior toate informa�iiledin FOCG se completează în format scris pe suport hârtie, conform

procedurii de lucru. Orice incident care apare în legătură cu actul medical pe parcursul
spitalizării se consemnează în FOCG şi se anun�ămedicul şef de secţie.
Planul de îngrijiri se ini�iazăîn format hârtie, de către asistentul medical din secţie în ziua
internării şi se completează pe toată durata internării pacientului de către toţi asistenţii medicali

z

care acordă îngrijiri medicale respectivului pacient.
h. Asistentul medical şef de sec�ieverifică, prin sondaj. completitudinea şi corectitudinea datelor

înscrise în planul de îngrijiri/pacient. Planul de îngrijiri se anexează la FOCG.
i. Documentele medicale de externare (epicriză, bilet de externare, scrisoare medicală, certificat

medical, după caz), se întocmesc în format electronic de medicul curant din secţia de profil. iar
certificatul constatator al decesului se completează olograf de către medicul curant/medicul
care constată decesul. Acestea se verifică şi validează prin semnătură de medicul şef de secţie
sau persoana desemnată de către acesta.

j. Medicul şef de sec�iesau persoana desemnată de către acesta are obliga�ia de a verifica toate
FOCG - urile pacien�ilor interna�iîn secţie, cel puţin la internarea şi externarea acestora.

k. Nucleul de calitate verifica, prin sondaj, documentele medicale FOCG/FSZPlanurile de
ingrijiri/Condici medicamente si transmite raportul Consiliului medical, pentru măsuri.
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Art.76.

La eliberarea certificatelor de concediu medical se va ţine seama de Instrucţiunile privind
acordarea concediilor medicale şi eliberarea certificatelor de concediu medical pubhcate in O.U.G. nr.

>158/2005, cu modificările şi completările ulterioare. /
l !

Art.71. NA
(1) Secţiile cu profil medical au următoarele atribuţii: SR:

a. Informarea pacientului şi/sau aparţinătorului (după caz) privind toate aspectele necesar a fi
cunoscute privind actul medical în sine, perioada de spitalizare şi post-spitalizare şi obţinerea
acordului informat al pacientului/apar�inătorului (după caz), inclusiv pentru pacientul cu
diagnostic oncologic; în situa�iaîn care acordul informat nu se poate obţine se va proceda
conform procedurilor existente la nivelul spitalului; se vor respecta doleanţele pacientului de a
nu i se comunica date despre starea sa de sănătate. conform regulilor stabilite la nivelul
spitalului;

b Repartizarea bolnavilor în salon în cel mai scurt timp. în condiţiile aplicării corespunzătoare a
măsurilor referitoare la prevenirea şi combaterea infecţiilor intraspitalicesti, a gravită�ii
afec�iunilorşi asigurarea încă din ziua internării a examinării medicale clinice complete si a
realizării investiga�iilor strict necesare bolnavului internat de urgen�ăsau cu programare:

c. Efectuarea în cel mai scurt timp a investiga�iilorsuplimentare ce se dovedesc necesare stabilirii
diagnosticului. Pacienţii cronici se vor interna după efectuarea anterioara în ambulator a tuturor
investiga�iilorspecifice patologiei pe care C.J.A.S. le asigura prin contracte cu terţii în
ambulator în funcţie de posibilită�i;

d. Luarea măsurilor ce se impun pentru evitarea expunerii la produsele biologice, declararea
cazurilor de boli contagioase, a bolilor profesionale, conform regulamentului în vigoare;

c. Definirea manevrelor care implică soluţii ale continuită�iimaterialelor utilizate si a condi�iilor
de sterilizare pentru fiecare secţie în parte;

f. Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv şi de recuperare) individualizat şi
diferen�iat,în raport cu starea bolnavului, cu forma şi stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee şi tehnici medicale şi chirurgicale, prin folosirea instrumentarului, a
aparaturii medicale, a mijloacelor specifice de transport şi prin administrarea alimentaţiei
dietetice corespunzătoare patologiei'
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respectării drepturilor pac1entulu1„ în special a intimită�iiacestuia; dacă din echipa medlcala face
parte un student de medicină sau un elev la o şcoală post-liceală, pacientului i se va explica
acest aspect pentru a accepta prezen�aacestora în echipa medicală;

h. Asigurarea conform cu protocolalele aprobate a medicaţiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant şi a administrării corecte a acesteia după aplicarea
regulilor de identificare a pacientului sau a medicamentului administrat, fiind interzisă păstrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

i. Medicaţia va fi acordată integral de spital în funcţie de disponibilul existent la acel moment în
farmacii si va fi scrisă în foile de observaţie de medicul curant sau medicul rezident (sub stricta
supraveghere a medicului curant);

j. Asigurarea de către un cadru medical sau auxiliar a înso�iriipacientului, chiar daca e perfect
valid, in cazul in care trebuie supus la explorări/investiga�iirealizate în alte secţii:

k. Personalul medical superior, mediu şi auxiliar implicat în activitatea Blocului operator are
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m.

H.

W.

aa.

bb.

CC.

obliga�iautilizării filtrului cu respectarea circuitelor asa cum au fost aprobate prin aviz
epidemiologic;

Pentru toate interven�iilechirurgicale efectuate în Bloc Operator se face programare prealabilă.
cu o zi înainte până la ora 13:30:
În Registrul de interven�iichirurgicale al Blocului Operator se va înscrie atât ora de începere a
interven�iei(incluzând şi anestezia) cât şi ora de finalizare a interven�iei(respectiv'momentul
finalizării pansării) cu respectarea prevederilor din Regulamentul de funcţionare a BO. '
Asumarea manipulării alimentelor de personal auxiliar special desemnat care nu vă mai efectua
şi alte manevre de îngrijiri; l
Asigurarea condiţiilor necesare recuperării medicale precoce: L* ,
Asigurarea nutri�ieipacientului în concordan�ă cu diagnosticul, stadiul ev\î)lufxv al boln ŞI a'
convingerilor religioase; Pentru situa�iilecare o impun, alimentarea se va face ge_ sonda/stoma
sau parenteral func�iede particularită�ile fiecarui pacient. .
Desfăşurarea unei activită�icare să asigure bolnavilor interna�iun regim ra�ionalde odihnă si de
servire a mesei, de educare a pacien�ilorîn vederea men�ineriiigienei personale, de asigurare a
păstrarii legăturilor acestora cu familia:
Transmiterea scrisorii medicale cu concluziile diagnostice şi a indicaţiilor terapeutice pentru
bolnavii externaţi medicului de familie acolo unde acesta este cunoscut şi declarat de
pacient/familie;

Urmărirea îmbunătă�irii continue a calită�iiîngrijirilor medicale:
Asigurarea nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu si a instruirii
personalului medico-sanitar aflat pentru studii sau pentru instruire practica;
Asigurarea obţinerii celei de-a doua opinii medicale, la solicitarea aparţinătorului, din partea
unui alt medic al spitalului sau din afara lui;
Educaţia sanitară a pacienţilor şi apar�inătorilor,comunicarea tuturor aspectelor necesar a fi
cunoscute de către aparţinător sau pacient pentru desfăşurarea actului medical în condiţii optime
şi de siguran�ă.Dacă pacientul/aparţinătorul nu este vorbitor de limba română. comunicarea se
va realiza într-o limba care să permită pacientului să în�eleagătoate aspectele legate de
sănătatea lui, prin intermediul tehnologiei sau prin intermediul unui traducător, pus la dispozitie
de spital. În acelaşi mod se va acţiona în situa�iacomunicării mimico-gestuale;
Explicarea detaliată a consecinţelor refuzului investiga�iilorsau tratamentului şi asumarea
externării sub semnătura pacientului / aparţinătorului:
Asigurarea securită�iişi siguran�ei pacien�ilor interna�iîmpotriva riscurilor de orice fel, în
special cel de cădere, în toate secţiile spitalului:
Aplică, în situa�iide necesitate, măsurile de contenţionare sau izolare a pacientului agresiv sau
privind păstrarea unor obiecte asupra pacientului care ar putea prezenta un pericol;
Îmbăierea, deparazitarea şi igienizarea totală a pacien�ilor,asigurarea transportului pacien�ilor
în secţie în condi�iide siguranţă;
Asigură, la solicitarea medicului curant, consultul psihiatric al pacientului, prin intermediul
personalului propriu de specialitate sau a celui extern contractat;
Organizează transferul interspitalicesc al pacientului cu o stare medicală complexă pentru
tratarea afecţiunilor pentru care spitalul nu are competen�ă(diabet. urologie, oncologie, îngrijiri
paliative, etc.);
Asigură dizolvarea şi diluţia preparatelor parenterale (soluţii injectabile sau perfuzabile) în
condi�iide siguran�ăşi cu respectarea tuturor indica�iilor existente pentru această activitate:
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dd. Aplică regulile prestabilite pentru igienizarea şi dezinfec�iasaloanelor (inclusiv a celor care au

fost utilizate pentru izolarea pacientului infectat, după reguli specifice), a paturilor şi
cazarmamentului, a camerei de tratamente/pansamente; aplică reguli specifice pentru prevenirea
infectării pacien�ilorimunodeprima�i;

ce. Monitorizarea continuă a preluării / predării responsabilită�ii ingrijirii pacientului de la o tura la
alta, pe o alta sec�iedin spital sau la un alt spital:

ff. Acordarea asisten�ei medicale în mod nediscriminatoriu, inclusiv în condi�iile inexisten�ei
acordului informat sau a capacită�iide exprimare a acestuia;

oe. Activitatea în secţie este coordonată şi îndrumată de un medic şef de secţie şi de un asistent
medical sef ale căror atribu�iişi responsabilită�i sunt eviden�iatedistinct în fişa postului.

(2) Secţiile cu profil chirurgical au, pe lângă cele menţionate la aliniatul (1), şi următoarele
atribu�ii:

a.  examinarea imediată de către medicul chirurg a pacien�ilor interna�ide urgen�ă;
b.  stabilirea investiga�iilor necesare confirmării. precizării sau nuan�ării dlaunostuulm de

pPI —— —internare; . a S
precizarea cât mai rapidă, prin consulturi de specialitate. a afecţiunilor a%ouaw patolouwl

chirurgicale: ' k
d întocmirea '�de observa�ieîn primele 24 de ore pentru pacien�iicronici ŞI ln ma\lm 6 ore dc

la prezentare, pentru pacien�iiinternaţi de urgenţă:
c.  stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv a stadiului bolii; M _
[.  stabilirea indica�ieioperatorii. justificarea acesteia în funcţie de gradul de urgen�ăşi riscul

infec�ios,precum şi alegerea procedurii tehnice la propunerea medicului curant şi cu acordul
şefului de sec�ie:

.  ob�inereaacordului pacientului informat al aparţinătorului pentru tratamentul chirurgical si
toate manevrele medicale propuse;

h.  pregătirea preoperatorie generală, locală, precum şi asigurarea consultului preanestezic;
i.  asigurarea şi verificarea îndeplinirii tratamentelor medicale pre- şi postoperatorii;
j.  supravegherea evolu�ieipre- şi postoperatorii generale şi locale;
k.  precizarea recomandărilor de urmat la externare, precum şi stabilirea reeveluarilor necesare:
l. prescrierea şi solicitarea de sânge şi produse din sânge pentru pacienţii ce necesită transfuzie

de sânge;

m. asigurarea repartizării pacien�ilorîn saloane, cu respectarea măsurilor de prevenire a infec�iilor
asociate actului medical.

n.  cunoasterea procedurii operaţionale specifice aprobată de managerul SMU Roman, în vederea
urmăririi şi recuperării cheltuielilor de spitalizare cu respectarea prevederilor art. 320 alin. (1) din
Legea 95/2006 <<Cheltuielile efective ocazionate de asistenţă medicală acordată de furnizorii de
servicii medicale, aflaţi în relaţie contractuală cu casele de asigurări de sănătate, persoanelor cărora le-
au fost aduse daune sănătă�iiprin fapta altor persoane sunt recuperate de către furnizorii de servicii
medicale de la persoanele care răspund potrivit legii şi au obligaţia reparării prejudiciului produs.
Cheltuielile efective ocazionate de asistenţă medicală acordată nu pot fi recuperate de la victimele
agresiunilor sau ale accidentelor cu autor neidentificabil, fiind decontate din fond>>.

(3) Sec�iaanestezie şi terapie intensivă şi compartimentele anestezie şi terapie intensivă au în
principal următoarele atribui�ii:

a. asigurarea îngrijirii pacien�ilorpre- şi postoperator, a asisten�eimedicale pentru pacien�iicritici
instabili prelua�idin alte secţii sau din CPU, care necesită tratament sau monitorizare şi care nu
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pot fi efectuate în afara terapiei intensive, fiind transfera�iîn această secţie;
b. efectuarea în cel mai scurt timp a investiga�iilornecesare în vederea stabilirii diagnosticului:
c. asigurarea tratamentul medical complet (curativ, preventiv şi de recuperare), individualizat şi

diferen�iat,în raport cu starea pacientului, cu forma şi stadiul evolutiv al bolii, inclusiv pentru
pacientul infecto-contagios, prin aplicarea diferitelor procedee şi tehnici medicale şi de
anestezie, inclusiv prin evaluarea durerii pe bază de scoruri;

d. indicarea, folosirea şi administrarea alimenta�ieidietetice, a medicamentelor, a agen�ilorfizici,
a instrumentarului şi aparaturii medicale, precum şi asigurarea continua a mgrmm*medlcale
necesare pe toată durata internării;
asigurarea consulturilor interdisciplinare la solicitarea medicului curan�ATI |

f. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat şi admmls&rarea curentă a acestora.
fiind interzisă păstrarea medicamentelor la patul pacientului; Ă

. asigurarea condi�iilornecesare recuperării medicale precoce; '
h. asigurarea alimenta�ieipacien�ilor.în concordan�ăcu diagnosticul şi etadlul evolutiv al bolii:
. desfăşurarea unei activită�icare să asigure pacien�ilor interna�iun regim ra�ionalde odihnă şi

o

servire a mesei. de igienă personală:
asigură condi�iilenecesare respectării măsurilor de prevenire şi combatere a infec�iilorasociate
actului medical e baza cerin�elorimpuse de cadrul legislativ. inclusiv pentru ..zona curată';

k. asigura desfasurarea vizitelor apar�inătorilor si vizitatorilor la pacien�iidin secţie conform
regulilor stabilite privind intervalul de timp. durata, numărul de persoane si tinuta obligatorie
pe timpul vizitei;

l. asigura limitarea accesului în cadrul sec�iei sau al compartimentului de izolare pentru
personalul spitalului cu asigurarea echipamentelor de protectie necesare, conform procedurilor
existente.

Art.78.

Modul de utilizare a paturilor, în funcţie de nevoile imediate, �inândcont de compatibilită�ile
patologiilor

(1) Reglementarea modului de utilizarea paturilor, în funcţie de nevoile imediate, ţinând cont de
compatibilită�ilepatologiilor are ca principale scopuri:

a. Sprijină sistemul de programare a pacien�ilor.astfel încât acesta să nu afecteze interven�iile
pentru asisten�amedicală de urgenţă;

b. Asigură preluarea în îngrijire a pacien�ilor. astfel încât să fie facilitat accesul la serviciile de
sănătate conform nevoilor acestora;

(2) Destăşurarea procesului de utilizare a paturilor, în funcţie de nevoile imediate, �inând cont de
compatibilită�ile patologiilor presupune derularea următoarelor activită�işi exercitarea următoarelor
responsabilită�i:

a La nivelul secţiilor se stabileşte lunar un număr minim de paturi destinat internării urgenţelor
calculat ca medie a internărilor zilnice în regim de urgenţă pe o perioadă de cel pu�in6 luni
astfel încât la nivelul spitalului să se asigure un procent de minim 5% din numărul total de
paturi ale spitalului.

b. Zilnic, asistentele şefe din cadrul sec�iilormedicale/compartimentelor verifica în programul
informatic, numărul de paturi libere şi comunică şefilor de sec�iiacest aspect pentru asigurarea
raportărilor către Direcţia de Sănătate Publică Neam�(DSP) şi/sau Centrului operativ pentru
situa�iide urgen�ăal Ministerului Sănătă�ii(COSU). Lista paturilor libere care se asigură pentru
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internarea în regim de urgen�ăa pacienţilor este vizibilă permanent în programul informatic,
medicul de gardă având obliga�iasă o consulte. Potrivit prevederilor legale incidente în vigoare
responsabilitatea asigurării paturilor libere revine şefilor de secţie.

c. În afara eviden�ei men�ionate la lit. b), la nivelul fiecărei sec�iise mai �inede către persoanele
desemnate de către şefii de sec�ieo eviden�ăa zilnică a paturilor disponibile pentru pacien�ii
programabili, care se calculează, de regulă, ca diferenţa dintre numărul total de paturi existent
în secţie din care se scade numărul de paturi ocupate de pacien�iiinterna�iînsumat cu numărul
minim de paturi destinat internării urgen�elorcalculat potrivit precizărilor de la lit. a).

d. În situa�iaîn care numărul pacien�ilorprogramabili sau a celor care se prezintă fără programare
pentru internare, depăşeşte numărul de paturi din eviden�amen�ionată la lit. c), utilizarea
paturilor se desfăşoară în funcţie de nevoile imediate, ţinând cont de compatibilită�ile
patologiilor tratate din secţiile/compartimentele medicale. Acest lucru se realizează prin
colaborarea şefilor de secţii şi a asistentelor medicale şefe care. pot ceda temporar paturi de la
o/un secţie/compartiment la alta/altul pentru utilizarea acestora func�iede nevoile imediate şi
ţinând cont de compatibilită�ilepatologiilor şi contextul epidemiologic.
De regulă. în realizarea activităţii men�ionatela lit. d). se va încerca ca cedarea temporară a
paturilor să se realizeze la nivelul aceluiaşi salon. astfel încât secţiile/compartimentele să
cedeze temporar unei alte secţii/compartiment câte unul/două saloane întregi cu toate paturile
aferente, evitându-se ca în cadrul aceluiaşi salon să fie interna�i pacien�ii unor
secţii/compartimente cu patologii diferite. Cedarea între secţii/compartimente de saloane cu
paturi sau doar a unor paturi din cadrul saloanelor, se va face ţinând cont de compatibilită�ile
patologiilor, aplicându-se în acest sens prevederile Anexei ] la Ord. M.S. nr. 870/2004 pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în
unită�ilepublice din sectorul sanitar care stabileşte specialită�ile medicale şi specialită�ile
înrudite în care se pot efectua gărzi în func�iede competen�a profesională. Acest sistem permite
în acest context ca inclusiv medicii din linia de gardă a unei secţii care a împrumutat temporar
altei sec�iisau altui compartiment saloane sau paturi din saloane. să poată asigura asistenţă
medicală de specialitate pacien�ilorcare ocupă respectivele paturi.

f. În situa�iaîn care, sec�iilede specialitate ale spitalului nu pot asigura numărul de paturi libere
prevăzut la lit. a). se reconsideră de către şefii de secţii de specialitate programul de internare al
pacien�ilorplanifica�iconform eviden�eide la lit. c). r E" -

o. In situa�iaconstatării lipsei paturilor libere la predare-primire gardă în cursul zilelor lucrătoare-

şeful secţiei cu deficit de paturi va semnala urgent SPIAAM-ul şi managementul de vârf în
vederea identificării soluţiilor urgente. llă : |

Art. 79. X
Procedura de transfer interclinic al pacientului critic X

Transferul interclinic al pacientului critic se realizează în baza prevederilor Ordinului MSP nr.
1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic şi cu respectarea
procedurii opera�ionaleaprobate la nivelul unitatii — PO „„Transferul interclinic al pacientului critic”.

Art. 80.
Medicul şef de secţie / compartiment / laborator

(1). La numirea în funcţie, şefii de secţie, de laborator şi de serviciu medical vor încheia cu spitalul
public. reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o durată de 4 ani. în
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cuprinsul căruia sunt prevăzu�iindicatorii de performan�ăasumaţi. Contractul de administrare poate fi
prelungit la expirarea acestuia pe o perioadă de 3 luni, de maximum două ori, perioadă în care se
organizează concursul de ocupare a funcţiei. Contractul de administrare poate înceta înainte de termen
în urma evaluării anuale sau în cazurile prevăzute de lege. Evaluarea este efectuată pe baza criteriilor
de performanţă generale stabilite prin ordin al ministrului sănătă�ii.precum şi pe baza criteriilor
specifice şi a ponderilor stabilite şi aprobate prin act administrativ al conducătorilor ministerelor sau
instituţiilor cu reţea sanitară proprie, al primarului unităţii administrativ-teritoriale, al primarului
general al municipiului Bucureşti sau al preşedintelui consiliului jude�eansau prin hotărârea senatului
universită�iide medicină şi farmacie. după caz. În cazul în care la numirea în funcţie şeful de secţie, de
laborator sau de serviciu medical se află în stare de incompatibilitate sau conflict de interese. acesta
este obligat să înlăture motivele de incompatibilitate sau de conflict de interese în termen de maximum
30 de zile de la numirea în funcţie. În caz contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept.
(2). Medicul sef de secţie / compartiment / laborator are în principal următoarele atribu�ii:

A. Sarcini generale:
respectă atribu�iile din contractul de administrare şi din Regulamentul Alntéf"n':fw „ e

=răspunde de calitatea actului medical: b —
organizează. controlează si îndruma direct activitatea pcrsnnaluluî"'di'\n's'llbordiné\. inclusiv
în Ambulatoriul Integrat; , l; i

d. răspunde în faţa managerului pentru îndeplinirea atribu�iilor care îi Are\viÎu NN ,
c. execută orice alte sarcini de serviciu în vederea asigurării unei bune Qu_lcţidnări a activită�ii

spitalului. R 'B. Sarcini specifice:
a. îndrumă şi realizează activitatea de acordare a îngrijirilor medicale în cadrul sec�iei:
b. aprobă internarea pacienţilor în secţie, pe baza criteriilor de internare. cu excep�ia

internărilor de urgenţă:;
c. organizează la începutul programului de lucru raportul de gardă, în cadrul căruia se

analizează evenimentele petrecute în secţie în ultimele 24 de ore sau după caz în cursul
weekend-ului sau la sfârşitul perioadelor de sărbători legale. stabilindu-se măsurile
necesare în acest sens;

d. deleagă parte din atribu�iilede mai jos medicilor primari din secţie:
e. controlează efectuarea investiga�iilor prescrise, asigură şi urmăreşte  stabilirea

diagnosticului, aplicarea corectă a indica�iilorterapeutice şi hotărăşte momentul externării
bolnavilor;

[. organizează şi răspunde de acordarea asisten�eide urgenţă la primire şi în secţie:
organizează şi răspunde de activitatea de contravizită şi gardă în secţie, conformC

UL

reglementărilor în vigoare;
h. organizează analiza periodică a calită�iimuncii de asisten�ămedicală împreună cu

cabinetele de profil similar din Ambulatoriul integrat al spitalului şi ia măsuri corespunzătoare pentru
îmbunătăţire;

i. colaborează cu medicii şefi ai altor secţii şi laboratoare în vederea stabilirii diagnosticului şi
aplicării tratamentului corespunzător;

j-  urmăreşte introducerea în practica a celor mai eficiente metode de diagnostic şi tratament;
k. asigură respectarea normelor de etică profesională şi deontologie medicală la nivelul

sec�iei;

l. controlează, îndrumă şi răspunde de asigurarea condi�iiloradecvate de cazare, igicnă.
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alimenta�ie şi de prevenire a infecţiilor asociate în cadrul sec�iei/compartimentului / serviciului
medical, în conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sănătă�ii;

m. controlează şi răspunde de aplicarea şi respectarea măsurilor de securitate şi sănătate în
muncă în secţia pe care o conduce;

n. controlează completarea foilor de observa�ieclinica a bolnavilor în primele 24 ore de la
internare şi de înscrierea zilnică a evolu�ieişi tratamentului aplicat;

o. hotărăşte oportunitatea continuării spitalizării în primele 24 de ore de la internare;
p. controlează şi răspunde de eliberarea, confoim normelor legale, a documentelor medicale

întocmite în secţie;: , — —
q. răspunde de ridicarea continua a nivelului profesional si de pregătire a personalului din

subordine; - *
r. controlează întocmirea, la ieşirea din spital, a epicrizei şi a recoxnaxâdări(lor de tratament

dnpă externare; W AN s
s. controlează modul de păstrare în secţie, în timpul spitalizării, a documentelor de spitălizare

(foaia de observa�ie,fişa de anestezie. foaia de temperatură, buletinul de analize médiq_a_lej biletulfde
trimitere, etc.);

este responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performan�ăai secţiei prevăzu�iîn
anexă la contractul de administrare (codificarea corecta a diagnosticelor);

u. răspunde de buna utilizare şi între�inerea aparaturii, instrumentarului şi întregului inventar
al secţiei şi face propuneri de dotare corespunzătoare necesită�ilor:

v. controlează şi asigură prescrierea şi justa utilizare a medicamentelor pentru evitarea
polipragmaziei şi pentru implementarea şi men�inereabunelor practici în prescrierea medicamentelor,
în general, şi a antibioticelor, în special;

w. răspunde de păstrarea, prescrierea şi eviden�asubstan�elor stupefiante;
x. controlează calitatea alimentelor pe secţie, hrana se evaluează organoleptic, cantitativ şi

calitativ;

y. controlează calitatea alimenta�ieidietetice şi modul de servire;
z. organizează activitatea de educa�ie sanitara, controlează şi răspunde de respectarea

regimului de odihnă, servirea mesei şi primirea vizitelor de către bolnavi:
aa. organizează şi răspunde de activitatea de promovare a ştiin�eidin secţie;
bb. analizează lunar concordanţa diagnosticului dintre Ambulatoriul integrat şi Spital,

trimiterile între acestea, concordan�adiagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic şi alte aspecte
calitative ale asisten�eimedicale;

cc. organizează si participă la confruntarea anatomo-clinică a cazurilor deosebite;
dd. controlează permanent ţinuta corectă şi comportamentul personalului din secţie;
ce. informează conducerea spitalului asupra activită�iisecţiei. punând la dispozi�ie actele

necesare în acest scop;
ff. evaluează performan�ele profesionale ale personalului aflat în subordine directă, conform

structurii organizatorice şi fişei postului;
g2. coordonează şi îndrumă activitatea medicilor rezidenti;
hh. asigură şi controlează folosirea ra�ionalăa fondurilor de medicamente şi materiale sanitare;
ii. propune Directorului medical planul anual de furnizări de servicii medicale al secţiei/

laboratorului/ compartimentului şi răspunde de realizarea planului aprobat;
ji- răspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de către personalul medico-sanitar din

cadrul secţiei/ laboratorului/compartimentului
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kk. ia masuri de informare a asigura�ilordespre serviciile de baza, pachetul minimal de servicii
medicale şi pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ, obliga�iilefurnizorului de
servicii medicale în rela�iecontractuală cu CIAS Neam, precum şi obliga�iile asiguratului referitor la
actul medical;

l. răspunde de asigurarea calită�iiserviciilor din pachetul de baza pentru asigura�iprin
respectarea măsurilor conform criteriilor elaborate de MS si CJAS Neamt�;

mm.  răspunde de acreditarea personalului şi de acreditarea activită�ilormedicale desfăşurate
în conformitate cu legislaţia în vigoare; —

nn. evaluează  necesarul anual de medicamente, echipamente -şi : maxerial\e\ al
sectiei/laboratorului, compartimentului, investi�iileşi lucrările de reparatii curenfe şi capltale\ecesare
pentru desfasurarea activită�iiîn anul bugetar respectiv pe care le transmite spre aprobare conducem
spitalului; N L.ţ\\ j

oo. angajează cheltuieli în limita bugetului repartizat; NSA: /
pp. aplică strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de- “Servicii medicale

specifice sec�iei,laboratorului. compartimentului: :
4. înaintează Comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri şi

cheltuieli al secţiei. laboratorului. compartimentului elaborate cu sprijinul serviciului Financiar-
contabil;

. înaintează Comitetului director propuneri de creştere a veniturilor proprii ale sec�iei.
laboratorului, compartimentului conform reglementilor legale, inclusiv din dona�ii,fonduri ale
comunită�iilocale sau alte surse;

ss. în domeniul financiar îndeplineşte atribu�iile conducătorului compartimentului de
specialitate, conform normelor şi procedurilor legale, şi face propuneri de angajare, lichidare şi
ordonan�area cheltuielilor, care se aprobă de conducătorul spitalului;

ti. răspunde de raportarea la nivelul secţiei, laboratorului, compartimentului, serviciului a
regulamentului de organizare şi funcţionare, a regulamentului intern al spitalului:

uu. răspunde de respectarea la nivelul secţiei/compartimentului/laboratorului/serviciului
medical a regulamentului de organizare şi funcţionare, a regulamentului intern al spitalului;

vv. propune aplicarea de sanc�iuniadministrative pentru personalul aflat în subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare şi funcţionare, a regulamentului intern al
spitalului;

ww.  face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii şi locuri
de muncă, în func�iede volumul de activită�i,conform reglementărilor legale în vigoare;

xx. elaborează fişa postului pentru personalul din subordine pe care o înaintează spre aprobare
Managerului, în conformitate cu reglementările legale în vigoare;

yy. propune programul de lucru pe locuri de muncă şi categorii de personal pentru personalul
aflat în subordine, în vederea aprobării de către Manager;

zz. supraveghează condi�iileterapeutice, prescrierea investiga�iilorparaclinice şi a indica�iilor
operatorii pentru pacien�iiinterna�iîn cadrul secţiei, laboratorului. compartimentului cu respectarea
dreptului, medicului de a o prescrie şi de a recomanda ceea ce este necesar din punct de vedere
medical pacien�ilor:

aaa.  avizează şi răspunde de modul de completare şi de întocmirea tuturor documentelor
medicale eliberate în cadrul sec�iei,laboratorului, compartimentului;

bbb.  propune planul de formare şi perfecţionare a personalului aflat în subordine, în
conformitate cu legislaţia în vigoare, pe care îl supune aprobării managerului;
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ccc.  coordonează activită�ilede control al calită�iiserviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sec�iei,laboratorului, compartimentului;

ddd.  asigură monitorizarea şi raportarea indicatorilor specifici activită�iimedicale, financiar-
economici precum şi alte date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control din cadrul
sec�iei.laboratorului, compartimentului, în conformitate cu reglementările legale în vigoare;

cce.  răspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pauenm]qn de către
personalul medical din subordine şi ia masuri imediate când se constată mcalcareş acestefă potnv;t
dispozi�iilorlegale în vigoare; * =

fîf. asigură respectarea prevederilor legale în vigoare referitoare la pastrarea secret ui
profesional, păstrarea confiden�ialită�iidatelor pacien�ilor internaţi, informa�iilor şi documenteîor
referitoare la activitatea secţiei, laboratorului, compartimentului sau serviciului medical;

sae.  urmăreşte încheierea contractelor de asigurare malpraxis de către personalul_medical
din subordine;

hhh.  propune protocoale specifice de practică medicală care urmează să fie implementate la
nivelul secţiei. laboratorului. compartimentului sau serviciului medical. cu aprobarea Consiliului
Medical:

răspunde de solu�ionareasugestiilor. sesizărilor şi reclama�iilorreferitoare la activitatea
sec�iei.laboratorului sau serviciului medical:;

J. are obliga�iasa-si desemneze un inlocuitor din rândul subordonatilor pe perioada în care
nu-şi pot îndeplini atribu�iile(absen�edin spital în interesul serviciului, concedii, în alte cazuri) şi de a
aduce la cunoştin�amanagerului numele persoanei desemnate ca înlocuitor:

Kkk.  această persoană preia atribu�iile şefului de sec�ie,laborator, compartiment pe perioada
absen�eiacestuia, timp pentru care işi asumă în scris prin semnătură responsabilită�ile pentru care
primeşte din partea şefului de secţie, laborator. compartiment - în caz contrar responsabilitatea se
împarte în mod egal între cei 2 medici;

pentru rezolvarea oricăror probleme deosebite înlocuitorul şefului de sec�ie,laborator,
compartiment are obliga�iasă se consulte cu acesta şi să informeze cât mai rapid persoana ierarhic
superioară;

mmm. pentru toate deciziile luate în afara mandatului expres şi fără consultarea personalul mai
sus menţionat, responsabilitatea îi revine de drept înlocuitorului şefului de secţie, laborator.
compartiment;

nnn. - şefii de secţie. laborator, compartiment au obliga�iade a lua toate măsurile pentru a
putea fi contacta�ila orice oră de către subordona�i, înlocuitori sau superiori. Numerele de telefon (fix,
mobil) vor fi prezentate conducerii unită�ii,care le va stoca într-un registru special depus la centrala
telefonică. Aceste date nu vor fi comunicate public în scopul de a proteja titularii de excese sau de
apeluri nefondate.

000.  în caz de necesitate persoanele îndreptă�ite să controleze şefii de sec�ie, laborator,
compartiment vor solicita legătură prin centrala telefonica:

ppp.  şefii de secţie, laborator, compartiment au libertatea de a comunica aceste date oricărei
persoane considerate în drept sa le cunoască;

qqq. să asigure la nivelul fiecărei secţii. laborator, compartiment a unui registru de eviden�ăa
defec�iunilortehnice în care vor fi consemnate ori de cate ori va fi necesar:

r. să asigure existen�aîn cadrul fiecărei secţii, laborator, compartiment a unui registru de
înregistrare - ieşire privind documentele din circuitul unită�ii;

sss. şefii de secţie, laborator, compartiment au obligaţia de a anun�aimediat conducerea unitatii
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despre orice eveniment deosebit (situatii profesionale, litigii, conflicte de muncă, situa�iiconsiderate
ca fiind deosebite) apărute la nivelul secţiei laboratorului, compartimentului având responsabilitatea
deplină şi directă în cazul în care produc efect negativ pentru buna desfăşurare a activităţii“sec�ieisau
institu�iei; ; -:

. şefii de secţie, laborator, compartiment din cadrul spitalului au obllgatla să pammpe la
sedmtele Consiliului medical; ! , L

uuu.  verifică condica de prezenţă a personalului structurii (medici, a51stenţ1 medlc;ijll 51'
personal auxiliar); :vvv.  anunţă imediat conducerea spitalului dacă personalul din subordine. este prezent la
serviciu necorespunzător (sub influen�abăuturilor alcolice, drogurilor sau alte substan�ep51hoact1ve)

www. face parte din Comisiile, Consiliile şi/sau Comitetele aşa cum sunt stabilite prin decizia
Managerului.

C. Atribuţiile medicului şef de sec�ieconform O.M.S. nr. 1101/2016:
a organizează, controlează şi răspunde pentru derularea activită�ilorproprii secţiei,

conform planului anual de supraveghere şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei
medicale din unitatea sanitară;
răspunde de activită�iledesfăşurate de personalul propriu al secţiei. cu respectarea
procedurii de declarare a infecţiilor asociate asisten�ei medicale. elaborată de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecţiilor asociate îngrijirilor medicale, în
conformitate cu legisla�iaîn vigoare:

c. răspunde de depistarea şi raportarea la timp a infec�iilorasociate asisten�eimedicale:
d. răspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementată în spital;
e. răspunde de efectuarea de către asistenta şefa de sec�iea triajului zilnic al personalului

din subordine şi declararea oricărei suspiciuni de boală transmisibilă către serviciul de
prevenire a infec�iilorasociate asisten�eimedicale (SPIAAM);

f. în cazul şefilor de sec�ieîn sec�iicu risc, răspunde de derularea activită�ii de screening al
pacien�ilorpentru depistarea colonizărilor/infecţiilor cu germeni multiplurezisten�i, în
conformitate cu prevederile programului naţional de supraveghere şi control al
infec�iilorasociate asistenţei medicale;
răspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precau�iişi de aplicarea ei. împreună cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infecţiilor asociate asisten�eimedicale şi cu
directorul medical;

h. răspunde de elaborarea procedurilor şi protocoalelor de prevenire şi limitare a

e

infecţiilor asociate asisten�eimedicale pe secţie.
D. Atribuţiile medicului şef de secţie conform O.M.S. nr. 1226/2012:

a. controlează modul în care se aplica codul de procedura stabilit pe sec�ie;
b. semnalează imediat directorului fmanciar-contabil şi şefului serviciului administrativ

deficien�eleîn sistemul de gestionare a deşeurilor rezultate din activită�ilemedicale.
E. Atribuţiile medicului sef de secţie conform O.M.S. nr. 1224/2006:

a. este responsabil cu administrarea corectă a terapiei transfuzionale, având următoarele
atribu�iica medic prescriptor (art.13 din Norma la Ord.nr. 1224/2006).

b. stabileşte indica�iade terapie prin transfuzie sanguină, cu expunerea motivelor, tipul şi
cantitatea necesară de sânge total sau componente sanguine ce urmează a fi transfuzate.
precum şi gradul de urgen�ăal administrarii lor, consemnând toate aceste informaţii sub
semnatură şi pe propria răspundere în foaia de observa�iea pacientului ;
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comunică pacientului, apartinătorului sau tutorelui legal beneficiile şi riscurile pe care le
implică terapia transfuzională şi îi solicită consim�ământulîn vederea administrării
transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia în foaia de observatie ; —
semnează şi parafează formularul — tip �cererede sânge�; , =
supraveghează efectuarea controlului ultim pretransfuzional la.fpatuff' 'f)�âéienuf_llui' şi
desfăşurarea procedurii de administrare a transfuziei ; E \
urmăreşte evolu�iaposttransfuzională a pacien�ilorîn următoarele 48 de ore ; a
administrarea repetată de sânge şi componente sanguine la pacien�iicare necesită térap,ié
transfuzională în şedin�erepetate pe parcursul mai multor zile în cursul aceleiaşi
spitalizări se va face numai după verificarea parametrilor hematologici ai pacientului ;
în toata activitatea sa legata de transfuzie sanguină, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguină
teritorial ;

promovează importan�adonării de sânge voluntare şi neremunerate în randul pacien�ilor
şi aparţinătorilor :

în timpul programului de gardă, toate aceste atribu�iirevin medicului de gardă din scctia
de spital respectivă ;
înscrie în biletul de externare al pacientului informaţii relevante privind administrarea
terapiei transfuzionale ;

Atribuţii privind păstrarea confiden�ialită�ii:
â.

d.

Art. 81.
Medicul şef de secţie cu profil chirurgical are în afara sarcinilor prevăzute mai sus si următoarele

Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de
natura acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă.
fără acordul conducerii. Se va abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii
institu�iei;

Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al
informa�iilorcu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării
atribu�iilorde serviciu:;
În cazul încetarii rela�ieicontractuale cu SMURoman, orice declara�iereferitoare la
fostul loc de munca care ar putea dauna intereselor, imaginii sau prestigiului unitatii ori
vreunei instituţii publice, persoane fizice sau juridice din tara sau străinătate este
atacabilă;

Nu poate uza în folos personal informaţiile de serviciu pe care le deţin sau de care au
luat la cunoştin�aîn orice mod, cu excepţia lucrărilor ştiinţifice.

sarcini specifice:
răspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului şi a indicaţiilor operatorii;
asigură condiii de organizare şi func�ionarea blocului operator, blocului de naşteri şi a
celorlalte măsuri necesare desfăşurării activitatii în condiţii optime;:
interven�iilechirurgicale în caz de eşec sau complicafii vor fi executate de medicul şef de secţie

â.

b.

d.

şi medicul curant;
în funcţie de specialitate, medicul şef de secţie stabileşte echipele chirurgicale şi fixează
programul operator.
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Art.82. . *

Medicul Şef U.T.S. are în principal următoarele atribu�iişi responsablhtau în afara celor
Ă A — Ă

> Umen�ionatela art.80: 4 Să |
a. asigură organizarea şi func�ionarea UTS din spital; ţ Z ,/' =

b. asigură aprovizionarea corectă cu sânge total si componente sanguine, precum_ $i cu
materiale sanitare, reactivi, consumabile, în conformitate cu legisla�iaîn v1g0are şi” în
concordan�ăcu activitatea de transfuzie sanguină din spital; j
c. îndrumă, supraveghează, controlează şi răspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;

d. îndrumă şi supraveghează prescrierea şi administrarea corectă a terapiei transfuzionale în
sectiile spitalului;
e. păstrează evidenta reac�iilorşi complica�iilor posttransfuzionale, în calitate de coordonator
local în cadrul sistemului national de hemovigilenţă:
f. ia măsuri pentru prevenirea şi aplicarea de urgentă a tratamentului necesar pacien�ilorla care
apar reacţii adverse severe şi/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;
g. consiliază medicii prescriptori din spital în vederea unei cât mai corecte indicaţii de terapie
transtuzională. având obliga�iade a se opune administrării transfuziilor nejustificate:
h. răspunde de gestiunea sângelui total şi a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguină teritorial
i. răspunde de întocmirea completă şi corectă a documentatiei existente în unitatea de
transfuzie sanguină;
j. răspunde de utilizarea corectă şi de între�inereaechipamentelor şi aparaturii din dotarea UTS.

Art.83.

Procedura de trimitere a graficelor de gărzi are ca scop informarea cât mai corectă a
medicilor şi pacien�ilor,asupra medicilor care efectuează serviciul de gardă în spital, pentru
eficientizarea activită�iimedicale si deasemenea reflecta transparen�aactivită�iimedicale.

a. Continuitatea asisten�eimedicale se asigură prin serviciul de gardă, conform Ord. 870/2004:
b. Graficele de gărzi sunt întocmite de către medicii şefi de secţie cu consultarea medicilor care

isi desfasoara activitatea in secţia respectiva;
c. Graficele de gardă se transmit, spre avizare, către Serviciul RUNOS, apoi spre aprobare

Managerului spitalului;
d. Termenul limită de transmitere la serviciul RUNOS a graficului de gărzi este data de 25 a

fiecărei luni;
e. O varianta scrisă a graficului de gărzi se arhiveaza la nivelul sec�iei;
[. Orice schimb de gardă se redactează în dublu exemplar, cu cel pu�in24 ore înainte de data

gărzii ce urmează să fie schimbată, se avizeaza de şeful de secţie şi se aprobă de conducerea
unită�ii.Un exemplar rămâne la Serviciul RUNOS, iar al doilea, cu nr. de înregistrare, se
arhivează la nivelul sec�iei.
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Art.84.

Medicul curant e S :
Are în principal următoarele atribu�ii:
â.

b.

d.

m.

0.

q.

<

examinează pacien�ii,în mod nediscriminatoriu, imediat la internare, asigură mtc\)rmarea
pacientului pentru toate aspectele actului medical şi obţine acordul informat al acestuia,
completează foaia de observa�ieîn primele 24 ore, iar în cazuri de urgenţă foloseşte
investiga�iileparaclinice efectuate ambulator; ,
examinează zilnic bolnavii/de câte ori se impune şi consemnează în foala de observa�ie
evoluţia, explorările de laborator, regimul alimentar şi tratamentul corespunzător:
la sfârşitul internării întocmeste epicriza;
acordă asisten�ămedicală de specialitate în ambulatoriu integrat al spitalului, în sistem
integrat spital- ambulatoriu, în cadrul programului normal de lucru. Activitatea integrată se
desfăşoară în func�iede modul de organizare aprobat de către Manager;
prezintă medicului şef de sec�iesituaţia bolnavilor pe care îi are în îngrijire şi solicită
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;
participă la consulturi cu medicii din alte specialită�işi în cazurile deosebite la examenele
paraclinice, precum şi la expertizele medico-legale şi expertiza capacită�iide muncă;
comunică zilnic medicului de gardă bolnavii gravi pe care îi are în grijă şi care necesită
supraveghere deosebită;
întocmeşte şi semnează condica de medicamente pentru bolnavii pe care îi îngrijeste;
supraveghează tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectuează
personal;

recomandă şi urmăreşte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
controlează şi răspunde de întreaga activitate de îngrijire a bolnavilor desfăşurată de
personalul mediu sanitar, auxiliar şi elementar sanitar cu care lucrează;
asigură şi răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă şi antiepidemice, precum şi a
normelor de protec�iamuncii în sectorul de activitate pe care îl are in grija;
raportează cazurile de boli infec�ioaseşi boli profesionale potrivit dispozi�iilor în vigoare;
răspunde de disciplina, �inutaşi comportamentul personalului din subordine şi al bolnavilor
pe care îi are în îngrijire;
asigură contravizita şi gărzile în secţie, potrivit programului stabilit prin Regulamentul
intern şi graficului de lucru stabilit de către medicul şef de secţie sau în situaţii deosebite,
din dispozi�iaacestuia;
întocmeşte formele de externare ale bolnavilor şi redactează orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului în legătură cu bolnavii pe care îi are, sau i-a avut în îngrijire;
încheie foaia de observa�ie,codifică diagnosticele, semnează şi parafează actul;
răspunde prompt la toate solicitările de urgen�ăşi la consulturile din aceeaşi secţie şi alte
secţii şi colaborează cu to�imedicii din secţiile şi laboratoarele din spital, in interesul unei
cât mai bune îngrijiri medicale a bolnavilor;
se preocupă în permanen�ăde ridicarea nivelului profesional propriu şi contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;
depune o activitate permanentă de educa�iesanitară a bolnavilor şi aparţinătorilor:
participă la autopsii şi confruntările anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut în

îngrijire.

întocmeşte, în cel mai scurt timp, puncte de vedere la solicitările transmise de conducere cu
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privire la peti�iileprimite privind modul de acordare a asisten�eimedicale.
Atribuţii în Ambulatoriul integrat:
a. examinează bolnavii, stabileşte diagnosticul. folosind mijloacele din dotare de care

dispune, indică sau, după caz, efectuează tratamentul corespunzător, Consemnează aceste
/date in registrul de consulta�ii,scrisoarea medicală; E E=

b. îndrumă bolnavii care nu necesită supraveghere şi tratament de speogahtate la medicii de
familie cu indica�iaconduitei terapeutice (scrisoare medicala); N

c. acordă primul ajutor medical şi organizează transportul precum şi asisten�amedicală pe
timpul transportului la CPU, pentru bolnavii cu afecţiuni medico-chirurgicale de urgen�ă:
efectuează interven�iide mică chirurgie la nivelul posibilită�ilor de rezolvare ambulatorie;
recomandă internarea în secţiile cu paturi a bolnavilor care necesită aceasta, în func�iede
gradul de urgen�ă,întocmeste biletul de trimitere;

f. acordă asistenţa medicală bolnavilor intemaţi în sec�iacu paturi. potrivit programului
stabilit de conducerea spitalului;

g. anunţă medicul epidemiolog. Direcţia de Sănătate Publică despre cazurile de boli
infec�ioaseşi profesionale depistate:

h. dispensarizează unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deoscebite, conform
normelor în vigoare, colaborează cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi
din eviden�aacestora;

i. stabileşte incapacitatea temporara de muncă şi emite certificatul medical potrivit
reglementărilor în vigoare;

j. efectuează în specialitatea respectivă consulta�iimedicale pentru angajare şi control
periodic persoanelor trimise în acest scop de medicii de familie;

k. completează fișa medicală pentru bolnavii care necesită trimitere la comisia medicală,
pentru expertiza capacită�iide muncă;

l. participă la solicitare, la lucrările comisiei de expertiza medicală şi recuperare a capacită�ii
de muncă şi ale comisiei medico-legale;

m. întocmeşte bilet de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care necesită astfel de
îngrijiri;

n. analizează periodic morbiditatea, mortalitatea şi alte aspecte medicale de specialitate,
propunând măsuri corespunzătoare;

o. participă la analiza periodică a stării de sănătate a popula�ieidin teritoriu;
efectuează gărzi în spital potrivit reglementarilor in vigoare;

q. participă la ac�iunilede control medical complex a unor grupe de popula�ie,organizate de
conducerea spitalului sau ambulatoriului integrat;

r. se preocupă permanent de ridicarea nivelului profesional propriu şi al personalului din
subordine;

s. urmăreşte şi asigură folosirea şi întreţinerea corectă a echipamentelor din dotare;
t. controlează respectarea normelor de igienă şi antiepidemice;
u. face parte din Comisiile, Consiliile şi/sau Comitetele aşa cum sunt stabilite prin decizia

Managerului.

Atribuţiile conform Ordinului MS nr. 1101/2016:
a. protejarea propriilor pacien�i de al�ipacien�i infecta�i sau de personalul care poate fi infectat,

cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a
infec�iilorasociate asisten�eimedicale;
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b. aplicarea procedurilor şi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de

prevenire a infec�iilorasociate asistenţei medicale;
c. ob�inereaspecimenelor microbiologice necesare atunci când o infecţie este prezentă sau

suspectă, în conformitate cu protocolul de diagnostic şi cu defini�iilede caz şi înainte de
ini�iereatratamentului antibiotic; s -

d răspunde de depistarea şi raportarea la timp a infec�iilorasociate asistenţei medlcale. f
e. consilierea pacien�ilor,vizitatorilor şi a personalului în legătură cu procedurlle de pre\vemre

a transmiterii infec�iilor; j " L '
f. instituirea tratamentului adecvat pentru infec�iilepe care le au ei înşişi şi implementarea

măsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infec�iilorasociate asrsten}el
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infec�iialtor persoane. în specual paCIentllm
solicitarea consultului de boli infecţioase în situa�iileîn care consideră necesar şi/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor.

X

Ţ

implementată în unitatea sanitară;
. respectă procedura de declarare a infecţiilor asociate asisten�ei medicale elaborată de

serviciul/compartimentul de prevenire a infecţiilor asociate îngrijirilor medicale. în
conformitate cu legisla�iaîn vigoare:
după caz, răspunde de derularea activită�iide screening al pacien�ilor în secţii de terapie
intensivă şi alte secţii cu risc pentru depistarea colonizărilor/infec�iilor cu germeni
multiplurezisten�i. în conformitate cu prevederile programului na�ionalde supraveghere şi
control al infec�iilorasociate asisten�eimedicale şi monitorizare a utilizării antibioticelor şia
antibioticorezistenţei;

j.  comunică infecţia/portajui de germeni importan�iepidemiologie la transferul pacien�ilorsăi
în altă sec�ie/altăunitate medicală.

D.  Atribuţiile medicului conform OMS nr. 1226/ 2012:
a. supraveghează modul în care se aplica codul de procedura stabilit în sectorul lui de

activitate;

b. aplică procedurile stipulate de codul de procedură;
c. aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza na�ionalăde date privind deşeurile

rezultate din activită�imedicale.

E.  Atribuţiile medicului conform OMS nr. 1224/ 2006:
a. ca medic prescriptor stabileşte indica�iade terapie prin transfuzie sanguină, cu expunerea

motivelor, tipul şi cantitatea necesară de sânge total sau de componente sanguine ce urmează a
fi transfuzate, precum şi gradul de urgenţă al administrării lor, consemnând toate aceste
informaţii sub semnătură și pe propria răspundere în foaia de observaţie a pacientului;

b. comunică pacientului, aparţinătorului sau tutorelui legal beneficiile şi riscurile pe care le
implică terapia transfuzională şi îi solicită consimţământul în vederea administrării transfuziei.
dovedit prin semnătura acestuia în foaia de observaţie;

& semnează şi parafează formularul-tip "cerere de sânge";
d. supraveghează efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului și

desfăşurarea procedurii de administrare a transfuziei:
e. urmăreşte evoluţia posttransfuzională a pacienţilor în următoarele 48 de ore:
: administrarea repetată de sânge şi componente sanguine la pacienţii care necesită terapie

transfuzională în şedinţe repetate pe parcursul mai multor zile în cursul aceleiaşi spitalizări se
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va face numai după verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;
. în toată activitatea sa legată de transfuzia sanguină, poate solicita sprijinul medicului

coordonator al unităţii de transfuzie sanguină sau al centrului de transfuzie sanguină teritorial;
h. promovează importan�adonării de sânge voluntare şi neremunerate în rândul pacienţilor şi

aparţinătorilor;

Î. în timpul programului de gardă, toate aceste atribuţii revin medicului de garda dm secţla\de
spital respectivă; E= _——.\ &

d înscrie în biletul de externare al pacientului informaţii relevante prlvmd admlmstărarea\"—
terapiei transfuzionale.

F.  Atribuţii privind păstrarea confiden�ialită�ii:
â. Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura

acestora, orice declara�iepubhcă cu referire la locul de muncă fiind interzisă. fără acordul
conducerii. Se va abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�iei;

b. Răspunde de păstrarea secretului de serviciu. păstrarea secretului datelor şi al informa�iilor
cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde
serviciu;

& În cazul încetării rela�ieicontractuale cu SMURoman. orice declara�ie referitoare la fostul
loc de muncă care ar putea dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei
institu�ii publice, persoane fizice sau juridice din �arăsau străinătate este atacabilă:

d. Nu poate uza în folos personal informa�iilede serviciu pe care le deţin sau de care au luat la
cunoştin�aîn orice mod, cu excep�ialucrărilor ştiin�ifice,

Art.83.

Medicul curant din sec�iilecu profil chirurgical are, în afara sarcinilor de mai sus şi următoarele
sarcini specifice:

a. face parte din echipa operatorie in intervenţiile chirurgicale care se efectuează bolnavilor afla�i
sub îngrijirea lui, potrivit indica�iilorşi programului stabilit de medicul sef de secţie;

b. răspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interven�iichirurgicale şi în foaia de
observa�iea bolnavului;
informează organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de vatamareo

corporala care ar putea fi rezultatul unui act criminal.

Art.86.

(1) Echipele operatorii pentru interven�iile chirurgicale din sec�iilecu profil chirurgical în care există
cel pu�in2 medici de specialitate, vor fi alcătuite din 2 chirurgi din care cel puţin unul va fi medic
specialist cu respectarea specialită�ilormedicale şi specialită�ileînrudite în care se pot efectua gărzi în
funcţie de competen�aprofesională, conform anexa nr. 2 la Ordinul nr. 870/2004.
(2) Pe timpul gărzii, în sec�iile în care exista un singur chirurg de gardă, cel de-al doilea chirurg al
echipei operatorii va fi un alt chirurg din garda de chirurgie iar şeful echipei operatorii va fi chirurgul
de specialitate cu respectarea specialită�ilormedicale şi specialită�ileînrudite în care se pot efectua
gărzi în func�iede competen�a profesională, conform anexa nr. 2 la Ordinul nr. 870/2004.
) Asistenta medicală nu intra „mâna a ll-a la opera�ii”;asistenta medicală de la sala de opera�ie
poate fi solicitată în echipa operatorie de către medicul şef al echipei operatorii doar ca asistentă
responsabilă cu instrumentarul.
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Art.87.

Medicul de specialitate anestezie-terapie intensivă are în plus şi următoarele sarcini
specifice:

a. participă la stabilirea planurilor operatorii ale sec�iilorchirurgicale;
b. verifică împreună cu colectivul medical implicat în procedura chirurgicală, înaintea interven�iei
chirurgicale, CHECH-LIST-ul de verificare a siguran�eiîn Bloc operator pe care şi le asumă prin
semnătură;

a asigură pentru bolnavii din secţia anestezie-terapie intensiva, pregătirea preoperatorie şi
supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe o perioada necesara eliminării efectelor anesteziei şi
restabilirii func�iilorvitale ale organismului;
d. asigură recomandările de monitorizarea şi intervenţiile necesare pacienţilor interna�ipe Secţia
ATI;

— îndrumă şi supraveghează prescrierea şi administrarea corectă a terapiei transfuzionale în
secţiile spitalului în perioada gărzii/absenţa medicului coordonator UTS;
[. promovează, cu concursul tuturor medicilor şi în special al şefilor de secţie. mobilizarea pentru
donarea de sânge, de la apar�inătoriibolnavilor, în scopul acoperirii cantităâii de-Sânge şi derivate
consumate în spital. G *
Art.88. U Z

Medicul rezident are în principal. următoarele sarcini: N
a. desfăşoară activitate în cadrul secţiei, conform sarcinilor prevăzute pentru medicul de

specialitate; :
b. participă la activitatea din spital - program în cursul dimine�ii.contravizită şi gardă. conform

reglementarilor în vigoare;
c. se preocupă de ridicarea pregătirii sale profesionale în specialitate sub conducerea medicului

şef de secţie.

Art. 89.
Medicul de gardă din secţiile cu paturi

A. Medicul de garda din secţiile cu paturi are în principal următoarele sarcini:
a. răspunde - pentru perioada în care este de garda - de buna funcţionare a secţiilor şi de

aplicarea dispozi�iilorprevăzute în regulamentul de organizare şi funcţionare a spitalului:
b. controlează la intrarea în gardă, prezen�ala serviciu a personalului medico-sanitar,

existenţa mijloacelor necesare asigurării asisten�eimedicale curente şi de urgenţă, precum
şi predarea serviciului de cadrele medii şi auxiliare care lucrează în ture:

c. supraveghează tratamentele medicale executate de cadrele medii şi auxiliare, iar la nevoie
le efectuează personal;

d. supraveghează cazurile grave existente în sec�iesau internate în timpul gărzii, menţionate în
registrul special al medicului de gardă;

c. asigură examinarea bolnavilor prezenta�ila camera de garda, participa activ la stabilirea
diagnosticului prin mijloace clinice şi paraclinice, ia decizii terapeutice medico-
chirurgicale, colaborând cu ceilal�imedici de gardă, consemnează în registru. semnează şi
parafează;

f. asigură examinarea, diagnosticul, urmărirea evoluţiei şi a tratamentului. precum şi
diagnosticul şi tratamentul complica�iilor pentru bolnavii interna�i,intervenind în caz de

Cod: RG_ROF  Ediţia: 2 Rev: 0/2024 107/271



Spitalul Municipal de Urgenţă Roman

4
O*

h.

q-

u.

urgen�ă:

informează şeful de sec�ieasupra oricărui eveniment special:
răspunde la chemările care necesita prezenta sa în cadrul spitalului şi cheamă lâ nevoie alţx
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului; E p*
întocmeşte foaia de observaţie a cazurilor internate de urgen�ă,specificând criteriile de.
internare - pentru care răspunde direct - şi consemnează în foaia de observa�ieevolu�ia
bolnavilor internati şi medicatia de urgen�ăpe care a administrat-o; * ' /
este responsabil de tratamentul şi prescrip�iilemedicale acordate pacientului la camera de
gardă, precum şi de decizia de a nu interna bolnavul, dacă se consideră că poate fi tratat în
ambulatoriu sau nu îndeplineşte criteriile de internare în urgen�ăstabilite de şeful de secţie
şi comunicate directorului medical;
asigură completarea documentelor medicale (registru de prezentare în camera de gardă,
foaia de prezentare urgen�ă,scrisoarea medicală a pacientului rezolvat în urgenţă.
prescrip�iaterapeutică, completarea în foaia de observa�iea evoluţiei bolnavilor internati,
semnalarea scrisă a complica�iilorapărute, a tratamentului aplicat, precum şi a consulturilor
interdisciplinare solicitate
asigură internarea în alte secţii ale spitalului a bolnavilor care nu pot fi rezolvati în secţia
respectivă, după acordarea primului ajutor:

1. decide transferul în altă secţie. numai cu acordul primitorului;
informează medicul şef de secţie în cazul necesită�iitransferului în alt spital şi motivele
care au dus la decizie;
anunţă cazurile cu implica�iimedico-legale coordonatorului echipei de gardă, medicului şef
de secţie sau managerului spitalului. după caz; de asemenea anun�ăşi alte organe, în cazul
în care prevederile legale impun aceasta;
consemnează şi constată sub semnătură şi parafă decesul pacientului în timpul gărzii,
întocmind epicriza, manevrele de resuscitare aplicate şi cauza posibilă a morţii şi hotarăşte
transportul la morga a cadavrului, conform legii; completează certificatul medical de deces
la cazurile care nu necesită necropsie (caz în care certificatul de deces se completează şi
eliberează de către medicul anatomopatolog sau medicul legist) conform legii, în 24 h;
controlează calitatea alimentelor, modul de preparare şi servire a mesei, verifică reţinerea
probelor de alimente, consemnând cele constatate în raportul de gardă;
anunţă prin toate mijloacele posibile managerul spitalului şi autorită�ilecompetente în caz
de incendiu sau alte calamitati ivite în timpul gărzii şi ia măsuri imediate de interven�ieşi
prim ajutor cu mijloacele disponibile;
urmăreşte disciplina şi comportamentul vizitatorilor în zilele de vizită, precum şi prezen�a
ocazională a altor persoane străine în spital şi ia măsurile necesare;
întocmeşte la terminarea serviciului raportul de gardă, pe care-l semnează şi parafează, în
condica destinată acestui scop, consemnând activitatea din secţie pe timpul gărzii, măsurile
luate, deficientele constatate şi orice observa�iinecesare, la terminarea gărzii;
prezintă şefului de secţie şi medicilor de gardă din ziua următoare situaţia pacienţilor
interna�icu probleme medicale cât şi pacien�iiinterna�iîn secţia de terapie intensivă sau
transfera�i în alte sec�iisi care au nevoie de consult de specialitate;
organizează, controlează şi răspunde de derularea activitatilor proprii secţiei conform
planului anual de supraveghere si control al infecţiilor asociate din unitatea sanitară
conform Ordinului MS nr. 1101/2016 şi se preocupă de raportarea corectă a infecţiilor
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B.

asociate participând la analizele specifice la nivelul spitalului.

In situaţia când există mai mulţi medici de pardă, seful liniei de oarda. precizat în grafic.
coordonează întreaga activitate.

C. Medicul de gardă anun�ăla CPU numărul de paturi libere, conform prevederilor legale.
D. Atribuţii privind păstrarea confiden�ialită�ii:

a. Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura
acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul
conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�iei;

b. Răspunde de păstrarea secretului de serviciu. păstrarea secretului datelor şi al informa�iilor
cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde
serviciuj;

c, În cazul încetării relaţiei contractuale cu SMURoman, orice declara�iereferitoare la fostul
loc de munca care ar putea dauna intereselor, imaginii sau prestigiului unitatii ori Vreunei
instituţii publice. persoane fizice sau juridice din �arăsau străinătate este atacabilă;
Nu poate uza în folos personal informaţiile de serviciu pe care le deţin sau dc. care au luat la
cunoştin�ain orice mod, cu excep�ialucrărilor ştiin�ifice. D M

Art.90. i s |.
Asistentul medical şef de sec�ie M |

A. Asistentul medical şef de sec�ieeste cadrul responsabil de organizarea şi Î"unctlonarea sec�iei.
de gestionarea îngrijirilor, de coordonarea şi încadrarea echipei de îngrijiri, conform pohtlcwde
îngrijiri.

Asistentul medical sef de secţie este subordonat Medicului sef de secţie si Directorului de
îngrijiri şi are rela�iifunc�ionale cu compartimentele din cadrul unităţii sanitare şi de colaborare
cu asistenţii şefi din alte secţii/compartimente ale spitalului. Are în principal următoarele
atribu�ii:

â.

d.

o

=

Organizează, îndrumă, coordonează şi controlează întreaga activitate de îngrijire a
pacientilor desfăşurată de către personalul mediu sanitar şi auxiliar din subordine, verificând
implementarea planului de îngrijire al pacientului, răspunde de calitatea activită�ilorde
îngrijire a pacientilor internati în secţie urmărind corecta aplicare a regulilor stabilite pentru
asigurarea calită�iiserviciilor de îngrijire şi îmbunătă�irea stării de sănătate a pacientului şi
propune măsuri de îmbunătă�irea acestora atunci când este cazul;
Coordonează şi controlează activitatea asisten�ilormedicali şi deleagă sarcini acestora.
Participă zilnic la raportul de gardă al medicilor, la vizita efectuată de medicul şef de secţie/
compartiment, la raportul organizat de directorul de îngrijiri cu asistenţii şefi de secţie/
compartimente şi reţine sarcinile ce-i sunt trasate la aceste activită�i;organizează ori de câte
ori este nevoie raportul asisten�ilor medicali din sec�ie;
Stabileşte sarcinile de serviciu ale întregului personal din subordine din secţie/
compartiment, pe care le poate modifica, informând medicul şef de secţie/ compartiment.
Evaluează şi apreciază ori de câte ori este necesar, individual şi global. activitatea
personalului din secţie.
Organizează împreună cu directorul de îngrijiri testări profesionale periodice şi acordă
calificativele anuale pe baza calită�iiactivită�iirezultatelor obţinute la testare.
Organizează activită�ilede tratament, explorări funcţionale şi îngrijire din secţie. asigură şi
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q.

U.

w.

răspunde de calitatea acestora.
Organizează primirea pacientilor în secţie, repartizarea acestora pe saloane, informarea si
instructajul sanitar al aparţinătorilor (şi a pacien�ilor. după caz), privind regulile de
comportament pe timpul internării. drepturile si obliga�iilepacientului (apar�inătorului),
regulament de salon, etc;
Monitorizează activită�ilede predare - primire a pacienţilor. preluând informa�iile
comunicate verbal de către asistenţii medicali care intră în serviciu şi comunică problemele
deosebite şefului ierarhic superior/director de ingrijiri;
Asigura şi răspunde de completarea registrului de evidenta a pacientilor şi întocmirea listei
zilnice de alimentaţie, asigurând transmiterea acesteia la blocul alimentar al spitalului
Monitorizează mişcarea medicamentelor şi a produselor farmaceutice, monitorizează
termenele de valabilitate şi retragere a produselor farmaceutice care expiră;
Controlează modul în care medicaţia este păstrată, distribuită şi administrată de către
asistenţii medicali din sec�ie/compartimentşi se asigură de corecta gesti(mare„ţsoluţiilorHe .

S / pelectroli�ila nivelul secţiei; E S a Ă
Urmăreşte asigurarea si respectarea unei conduite etice faţă de pacienti de /către Îlitjîégt |
personalul din subordine; | : :
Supraveghează respectarea regulilor stabilite pentru desfasurarea \'izilclof*\aparţinăloriIor'la

pacienti; '
Realizează triajul epidemiologie al personalului medical şi auxiliar la intrarea în serviciu şi
instruieşte periodic personalul respectiv pentru autodeclararea bolilor transmisibile;
Organizează şi asigură aprovizionarea secţiei cu materiale sanitare, materiale de curatenie,

dezinfectanti, instrumentar, lenjerie şi alte materiale necesare bunului mers al activită�iidin
secţie:

Asigură, pe perioada programului normal de lucru, trimiterea la timp a condicilor de
medicamente la farmacia spitalului şi se asigură de sosirea medicamentelor în secţie;
Asigură existenţa medicamentelor pentru aparatul de urgen�ăa secţiei precum şi a

medicamentelor cu regim special şi a stupefiantelor (acolo unde şi când sunt utilizate), pe
baza listei aprobate de medicul şef de secţie şi Manager si semnalează termenele de
valabilitate la limita perioadei de expirare cât şi deficien�ele de aprovizionare cu
medicamente al aparatului de urgenţă :
Coordonează activitatea de între�inerea aparaturii şi dispozitivelor medicale şi a

echipamentelor informatice din dotarea sec�iei:
Verifică prezen�apersonalului mediu sanitar şi auxiliar şi semnarea condicii de prezen�ăde

către acesta, anun�ândimediat conducerea spitalului în situaţia în care personalul din
subordine este prezent la serviciu necorespunzător (sub influen�abauturilor alcolice,
drogurilor şi/sau alte substan�epsihoactive);
Elaborează graficul cu concediile de odihnă, respectând planificarea aualăa concediilor de

odihnă şi propune măsuri de optimizare a activitatilor curente ale personalului;
Întocmeşte lunar Graficul de lucru si Fişa colectivă de prezentă a personalului din sec�iepe

care le prezintă medicului şef de sec�ieîn vederea aprobării, aduce la cunoştinţa medicului
şef de secţie absenţa temporară a personalului în vederea suplinirii acestuia, potrivit
reglementărilor legale în vigoare;
Instruieşte personalul din subordine privind modul de acţionare în cazul decesului unui

pacient (inventarierea bunurilor, pregătirea, mutarea şi transportul cadavrului);
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Participă la comisiile de examen/concurs în care este numit pentru ocuparea posturilor de
asistenţi medicali sau personal auxiliar; asigură derularea programului de integrare si

a

acomodare a personalului nou încadrat;
Analizează şi propune, periodic şi la solicitare, nevoile de perfecţionare profesionala pentru

categoriile de personal din subordine şi le comunică şefului de secţie;
z. Verifică realizarea periodică a controlului medical de către personalul secţiei:
aa. Organizează instruiri periodice ale întregului personal din subordine pentru prelucrarea. de

către personalul desemnat, a măsurilor de sănătate şi securitate în muncă (expunerea
accidentală produse biologice: în�epături,tăieturi, etc), a normelor privind securitatea
împotriva incendiilor şi pentru pregătirea de specialitate a personalului mediu sanitar şi

a

auxiliar din secţie;
bb. Prelucrează procedurile şi protocoalele de prevenire a infecţiilor asociate asisten�ei

medicale elaborate de serviciul de prevenire a infecţiilor asociate asisten�eimedicale cu
personalul mediu şi auxiliar din secţie şi răspunde de aplicarea acestora:
Răspunde de aplicarea precauţiunilor standard şi specifice de către personalul secţiei:

'u Răspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine. de respectarea regulitor
de tehnică aseptică de către acesta: p - \

cc Controlează respectarea circuitelor funcţionale din secţie, urmăreşte şi asi'gură 1'espectz;i”tsa'
acestora pentru instrumentarul medical, hrana, resturile alimentare, deşeuri de orice fel\.,
lenjeria de pat pentru menţinerea mediului aseptic în încăperile secţiei: *

. Răspunde de starea de cură�eniedin secţie;:
ee. Transmite directorului de îngrijiri necesarul de materiale de curăţenie, consumabile,

dezinfectan�i,elaborat în concordan�ăcu recomandările serviciului de prevenire a infecţiilor
asociate asisten�eimedicale:

hh. Controlează respectarea măsurilor de asepsie şi antisepsie:
ii. Supraveghează şi controlează activitatea în oficiul alimentar privind transportul,

distribuirea alimentelor urmăreşte ca personalul care transportă şi distribuie hrana şi
alimentele să poarte echipamentul de protecţie adecvat:

j- Supraveghează calitatea lenjeriei şi a materialului lavabil şi sesizează directorului de
îngrijiri orice deficien�econstatate;

kk. Verifică igiena bolnavilor şi a înso�itorilor,organizează şi controlează educaţia sanitară a
acestora de către personalul din subordine

l. Urmăreşte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor şi
înso�itorilor şi le îndepărtează pe cele necorespunzătoare. situa�iepe care o aduce la
cunoştin�adirectorului de îngrijiri:

mm.Constată şi raportează directorului de îngrijiri deficien�ede igienă (alimentare cu apă,
instalaţii sanitare, încălzire);

nn. Coordonează şi supraveghează opera�iunilede cură�enieşi dezinfecţie;
oo. Participă la recoltarea probelor de evaluare a eficien�eicurăţeniei, dezinfecţiei şi sterilizării

împreună cu echipa serviciului de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale;
pp. Asigură necesarul de materiale (săpun, dezinfectant, prosoape de hârtie, echipament de

unică folosin�ă)şi coordonează în permanen�ărespectarea de către personal şi înso�itoria
măsurilor de izolare şi controlează prelucrarea bolnavilor la internare;

qg- Anunţă la CPU locurile disponibile, urmăreşte internarea corectă a bolnavilor în funcţie de
infecţiozitate sau receptivitate;
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Coordonează şi verifică aplicarea măsurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecţios şi a
măsurilor pentru supravegherea contac�ilor,în conformitate cu ghidul de izolare elaborat de

m

)

şeful serviciului de prevenire a infec�iilorasociate îngrijirilor medicale;
ss. Instruieşte personalul din subordine privind autodeclararea îmbolnăvirilor şi urmăreştem

aplicarea acestor măsuri; / „
ti. Semnalează medicului şef de sec�ieşi/sau directorului de îngrijiri cazurile de boli

transmisibile pe care le suspicionează în rândul personalului; Ă
uu. Instruieşte şi supraveghează personalul din subordine asupra măsurilor de igienă care

trebuie respectate de vizitatori şi personalul spitalului (portul echipamentului, evitaţea
aglomerării în saloane); L*

vv. Venifică şi răspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea şi- păstrarea
lenjeriei murdare, dezinfec�ialenjeriei de la bolnavii infecţioşi, transportul lenjeriei
murdare, transportul şi păstrarea lenjeriei curate;

ww. Verifică şi răspunde de modul de colectare a deşeurilor infecţioase şi neinfecţioase. de
depozitare a lor pe sec�ie.de modul de transport la depozitul central;
Controlează și instruieşte personalul din subordine asupra echipamentului de protecţie şi

comportamentului igientc, precum şi asupra respectării normelor de tehnică aseptică şi
propune directorului de îngrijiri măsuri disciplinare în cazurile de abateri:

yy. Răspunde de întocmirea şi completarea registrului de monitorizare a infecţiilor asociate
asistenţei medicale pe secţie:

z. Răspunde de întocmirea şi completarea registrului de expunere accidentală la produse
biologice pe secţie.

aaa. Informează de îndată medicul şef de sec�ieîn legătură cu evenimentele deosebite petrecute
în sec�iesau spital iar în situa�iaconstatării săvârşirii unor acte de indisciplină sau a unor
nereguli de către personalul din subordine, informează medicul şef de secţie sau conducerea
unită�ii,după caz;

bbb.În situa�iaunei absenţe mai îndelungate (concediu de odihnă, concediu medical, etc.) de la
program se vor respecta prevederile din procedura de sistem PS DLA Delegarea de atribu�ii;

cec. Monitorizează mişcarea medicamentelor şi a produselor farmaceutice, monitorizează
termenele de valabilitate şi retragere a produselor farmaceutice care expiră.

ddd.Face parte din Comisiile, Consiliile şi/sau Comitetele aşa cum sunt stabilite prin decizia
Managerului.

Atribuţii conform O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere.
prevenire și limitare a infecţiilor asociate asisten�eimedicale în unită�ilesanitare:
a. prelucrează procedurile şi protocoalele de prevenire a infec�iilorasociate asisten�eimedicale

elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infec�iilorasociate asisten�eimedicale
cu personalul mediu şi auxiliar din secţie şi răspunde de aplicarea acestora;

b. răspunde de aplicarea precau�iunilor standard şi specifice de către personalul sec�iei;
răspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnică aseptică de către acesta:

d. controlează respectarea circuitelor func�ionaledin secţie;
răspunde de starea de cură�eniedin secţie:
transmite directorului de îngrijiri necesarul de materiale de cură�enie,consumabile.
dezinfectan�i,elaborat în concordan�ăcu recomandările serviciului de prevenire a infecţiilor
asociate asistenţei medicale;
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0.

controlează respectarea măsurilor de asepsie şi antisepsie;:
supraveghează şi controlează activitatea în oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea
şi distribuirea alimentelor, în special la bucătăria dietetică, lactariu, biberonerie etc.;
supraveghează calitatea presta�iilorefectuate la spălătorie şi sesizează directorului de
îngrijiri orice deficien�econstatate;
urmăreşte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite- bolnavilor şi

însoţitorilor şi le îndepărtează pe cele necorespunzătoare, situa�iepe care o aducc la
cunoştin�adirectorului de îngrijiri; /
constată şi raportează Serviciului tehnic deficien�ede igienă (ahmentare cu apa mstalatu
sanitare, încălzire); ( A
coordonează şi supraveghează opera�iunilede cură�enieşi dezinfecţie; NE
participă la recoltarea probelor de evaluare a eficien�eicură�eniei,dezinfec�ieişi sterilizării
împreună cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infecţiilor asociate
asisten�eimedicale:
asigură necesarul de materiale (săpun. dezinfectant. prosoape de hârtie. echipament de
unică folosinţă) şi coordonează în permanen�ărespectarea de către personal şi însoţitori a
măsurilor de izolare şi controlează prelucrarea bolnavilor la internare:
anun�ă la serviciul de internări locurile disponibile, urmăreşte internarea corectă a
bolnavilor în funcţie de infec�iozitatesau receptivitate:
coordonează şi verifică aplicarea măsurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecţios şi a
măsurilor pentru supravegherea contac�ilor,în conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
şeful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infecţiilor asociate
îngrijirilor medicale;
instruieşte personalul din subordine privind autodeclararea îmbolnăvirilor şi urmăreşte

aplicarea acestor măsuri:
semnalează medicului şef de secţie şi/sau directorului de îngrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicionează în rândul personalului;
instruieşte şi supraveghează personalul din subordine asupra măsurilor de igienă care

trebuie respectate de vizitatori şi personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea
aglomerării în saloane);
verifică şi răspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea şi păstrarea

lenjeriei murdare, dezinfec�ialenjeriei de la bolnavii infecţioşi. transportul lenjeriei
murdare, transportul şi păstrarea lenjeriei curate;
verifică şi răspunde de modul de colectare a deşeurilor infecţioase şi neinfec�ioase,de

depozitare a lor pe secţie, de modul de transport la depozitul central:;
controlează şi instruieşte personalul din subordine asupra echipamentului de protecţie şi

comportamentului igienic, precum şi asupra respectării normelor de tehnică aseptică şi
propune directorului de îngrijiri măsuri disciplinare în cazurile de abateri:
răspunde de elaborarea procedurilor şi protocoalelor de prevenire şi limitare a infecţiilor

asociate asisten�eimedicale pe secţie, în funcţie de manevrele şi procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacien�i,şi se asigură de implementarea acestora;
răspunde de întocmirea şi completarea registrului de monitorizare a infec�iilorasociate

asisten�eimedicale pe secţie;
răspunde de de întocmirea şi completarea registrului de expunere accidentală la produse

biologice pe secţie.
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D.

S

s

eapge

=

z.  respectarea precau�iunilorstandard.
Atribuţii conform O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deşeurilor rezultate din activitatea medicala şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
naţionala de date privind deşeurilor rezultate din activită�ilemedicale:

Supraveghează aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura;
Supraveghează colectarea selectiva a deşeurilor infecţioase şi menajere, inscrip�ionarea

cutiilor de deșeuri infecţioase, sigilarea cutiilor cu deşeuri intepatoare, colectarea şi depozitarea
deşeurilor infec�ioasepână la eliminarea din unitate;

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza na�ionalade
rezultate din activită�ilemedicale;

Are obliga�iade a participa la programul de instruire privind
medicale.

organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor
Medicali din România:

Supraveghează administrarea tratamentului pacien�ilor,conform prescrip�iilormedicului:
Protejarea şi ameliorarea sănătă�ii:
Elaborarea de programe şi desfăşurarea de activită�ide educaţie pentru sănătate:
Facilitarea acţiunilor pentru protejarea sănătă�iiîn grupuri considerate cu risc;
Destăşurarea activită�ilorde cercetare în domeniul îngrijirilor generale de sănătate de către

asisten�iimedicali generalişti licen�iaţi;
Participarea la protejarea mediului ambiant;
Întocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifică desfăşurată;
Organizarea şi furnizarea de servicii de îngrijiri de sănătate comunitară:
Participarea asisten�ilormedicali generalişti abilita�ica formatori. la pregătirea teoretică şi

practică a asisten�ilormedicali generalişti în cadrul programelor de educaţie continuă;
Pregătirea personalului sanitar auxiliar;
Desfăşurarea de activită�ide educa�ieîn institu�iide învăţământ pentru pregătirea viitorilor

asisten�imedicali;
Asistentul medical va fi implicat direct în transportul, echiparea, evaluarea şi tratamentul

pacien�ilor infecta�i/ suspecţi cu COVID-19;
Interzicerea înregistrărilor audio/ video, altele decât cele în scop medical;
Funcţia de conducere asigură instruirea personalului din subordine;
Participă la toate instruirile organizate de către angajator şi certifică prin semnătură

participarea şi însuşirea instruirii.
Atribuţii conform Ordinului nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unită�ilorde transfuzie sanguină din spitale:

Instruieşte personalul din subordine cu privire la procedurile de transfuzii sanguine;
Supraveghează aplicarea normelor Ordinului 1224/2006 de către asisten�iimedicali din

subordine.

Atribuţii conform Ordinului nr 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
cură�area,dezinfecţia şi sterilizarea în unită�ilesanitare publice şi private:

Supraveghează respectarea si aplicarea normelor de cură�enie,dezinfecţie şi sterilizare
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conform legisla�iei în vigoare, fişei tehnice, respectând procedurile, protocoalele şi
instrucţiunile interne:

b. Urmăreşte trasabilitatea manoperelor şi înregistrarea tuturor etapelor prin metode
standardizate impuse de legisla�ie/proceduriinterne;

e Cunoaşte şi supraveghează aplicarea criteriilor de utilizare a biocidelelor. conform
prevederilor în vigoare pentru: dezinfec�iategumentelor/mâinilor în func�iede nivelul de risc,
dezinfec�ia suprafeţelor, dezinfec�ia dispozitivelor şi echipamentelor medicale şi a
instrumentarului chirurgical, a dispozitivelor medicale termosensibile, dezinfec�iasuprafe�elor
prin nebulizare, dezinfec�iadispozitivelor medicale la maşini automate;

Cunoaşte şi supraveghează trasabilitatea sterilizării instrumentarului ;
Verifică concordan�a dintre procedurile interne /legisla�ia în vigoare şi activitatea

personalului din subordine;
f. Cunoaşte şi verifică aplicarea procedurile şi ghidurilor interne pri

lenjeriei, materialului lavabil şi a materialului moale, managementul d&
urma activităţii medicale.

U Atribuţii privind păstrarea confiden�ialitătii:
a. Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă

conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�iei:
b. Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilor

cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde
serviciu;

e În cazul încetării rela�ieicontractuale cu SMURoman, orice declara�iereferitoare la fostul
loc de munca care ar putea dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei
institu�iipublice, persoane fizice sau juridice din ţară sau străinătate este atacabilă;

d. Nu poate uza în folos personal informa�iile de serviciu pe care le de�insau de care au luat
la cunoştin�aîn orice mod, cu excep�ialucrărilor ştiin�ifice.

Art.91.

Asistenta şefă din sec�iilechirurgicale care au instalaţie proprie de sterilizare, are în afara
sarcinilor prevăzute mai sus şi următoarele sarcini specifice:

a. organizează şi răspunde de calitatea şi controlul activită�iide pregătire pentru sterilizare
şi dezinfec�ieşi utilizarea materialelor şi instrumentarului folosit în secţie;

b. organizează, controlează şi răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de asepsie şi
antisepsie stabilite pentru sălile de pansamente şi saloanele bolnavilor.

Art.92.

a) Blocul operator (BO) şi Blocul de naşteri (BN) sunt organizate şi funcţionează în baza
Regulamentelor proprii actualizate şi aprobate de conducerea unită�ii.
(2) Asistenta şefă din Blocul operator / Blocul de naşteri

A. Asistenta şefa din BO / BN are şi următoarele oblipa�ii:
a. organizează activitatile specifice asistentilor medicali din BO / BN, asigură şi răspunde

de calitatea acestora;
b. stabileşte sarcinile de serviciu ale întregului personal din subordine din BO / BN, pe

care le poate modifica, informând medicul sef / coordonator;
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coordonează, controlează si răspunde de calitatea activitatii desfăşurate de personalul
din subordine;

efectuează zilnic triajul epidemiologic al personalului din subordine;
evaluează şi apreciază ori de cate ori este necesar, individual şi global, activitatea

personalului din BO / BN;
supraveghează şi asigură acomodarea şi integrarea personalului nou încadrat, în vederea

respectării sarcinilor din fişa postului;
informează medicul şef şi după caz, directorul de îngrijiri medicale despre

evenimentele deosebite petrecute în timpul turelor;
aduce la cunoştin�ădirectorului de îngrijiri absenşa temporară a personalului_ în_vederea

suplhinirii acestuia potrivit reglementărilor legale în vigoare;
coordonează şi răspunde de aplicarea şi respectarea norm

combatere a infecţiilor asociate:

administrată de către asistentele medicale din BO  BN;
realizează autoinventarierea periodica a dotării BO ' BN conform normelor stabilite:
controlează zilnic condica de prezenta a personalului si o contrasemnează:
analizează şi propune nevoile de perfec�ionarepentru categoriile de personal din

subordine şi le comunica directorului de ingrijiri;
organizează instruiri periodice ale întregului personal din subordine, privind

respectarea normelor de securitate si sănătate in munca;
aduce la cunoştinţa salariatilor problemele discutate la şedin�eleorganizate de

directorul de ingrijiri, întocmind proces verbal in acest sens;
se preocupă de asigurarea unui climat etic fa�ăde bolnavi pentru personalul din

subordine;

asigură păstrarea secretului profesional şi oferă informa�iiaparţinătorilor, numai în
interesul bolnavilor;

urmăreşte etica personalului din subordine iar în cazul constatării unor acte de
indisciplină şi comportament neadecvat, informează imediat medicul şef al BO / BN, directorul
de ingrijiri medicale si conducerea unităţii;

întocmește foaia colectivă de prezentă pentru personalul din BO / BN şi asigură
predarea acesteia în timp util la serviciul RUNOS;

pentru orice modificare a graficului se întocmeşte referat de schimbare grafic, după
aprobarea schimbului de tură de către conducere. Aceasta se transmite spre aprobare cu cel
pu�in24 ore anterior schimbului de tură, excep�iecazurile excepţionale,

întocmeşte graficul concediilor de odihnă, respectând planificarea anuală, informează
directorul de îngrijiri medicale, răspunde de respectarea acestuia şi asigură înlocuirea
personalului pe durata concediului;

coordonează organizarea şi realizarea instruirii clinice a elevilor şcolilor postliceale
sanitare, înso�itide instructorul de practică, conform stagiilor stabilite de comun acord cu
şcoala;

îşi desfăşoară activitatea sub coordonarea medicului şef şi a directorului de îngrijiri
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5.

h.

m.

D.

medicale.

În afara sarcinilor prevăzute mai sus, asistentul şef de BO / BN are sarcini specifice privind
prevenirea şi controlul infecţiilor asociate.
Răspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine si de re rea-regulilor
de tehnica aseptica de către acesta. Răspunde de starea de cură�eni \
respectarea normelor de igiena si antiepidemice. Are următoarele atribu�i

controlează respectarea măsurilor de asepsie şi antisepsie;
controlează permanent cură�eniaşi dezinfec�iaBO / BN;

aplică măsurile privind sterilizarea, dezinfec�ia,curăţenia, precum si alte masuri de
prevenire a infecţiilor ce cad in competenta sa, sau a personalului din subordine:

supraveghează efectuarea corecta a sterilizării în BO / BN, instruieşte şi controlează
personalul din subordine privind pregătirea materialelor ce urmează a fi sterilizate, păstrarea
materialelor sterile : utilizarea lor în limita termenului de valabilitate:

supraveghează pregătirea materialelor pentru sterilizarea centralizata şi semnalează
problemele pe care le constata la materialele şi obiectele primite de la Sterilizare
(neetanşeitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste arătând ineficien�asterilizării):

participă la recoltarea probelor de mediu şi testarea eficacită�iidezinfec�iei şi sterilizării
împreuna cu echipa serviciului de supraveghere şi control al infecţiilor asociate:

organizează şi supraveghează pregătirea sălilor de opera�iepentru dezinfec�iile
periodice;

instruieşte personalul din subordine privind autodeclararea îmbolnăvirilor şi urmăreşte
aplicarea acestor masuri;

semnalează medicului sef de laborator cazurile de boli transmisibile pe care le observa
în rândul personalului;

instruieşte şi supraveghează personalul din subordine asupra măsurilor de igienă care
trebuie respectate;

cunoaşte şi supraveghează trasabilitatea sterilizării instrumentarului ;
instruieşte personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei, colectarea si pastrarea

lenjeriei murdare, dezinfec�ialenjeriei. transportul rufariei, receptionarea, transportul şi
pastrarea lenjeriei curate;

urmăreşte modul de colectare a deşeurilor infectioase si neinfecţioase, a depozitarii lor,
a modului de transport şi neutralizare a acestora;

controlează şi instruieşte permanent personalul din subordine asupra ţinutei şi
comportamentului igienic cât şi asupra respectării normelor de tehnica aseptică şi propune
medicului şef măsuri disciplinare în caz de abateri;

Atribuţiile asistentului medical şef conform OMS nr. 1226/2012:
răspunde de aplicarea codului de procedura;
prezintă medicului sef de secţie sau coordonator planificarea necesarului de materiale

pentru sistemul de gestionare a deşeurilor medicale periculoase;:
aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza naţionala de date privind deşeurile

rezultate din activităţi medicale.
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Art.93.

Asistentul medical are atribu�iice decurg din competen�ele certificate de actele de studii
ob�inute,ca urmare a parcurgerii unei forme de învăţământ de specialitate recunoscut de lege. În
exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse în cadrul activităţilor
ce decurg din rolul autonom şi delegat.

A.

â.

b.

o

m.

n.

s

Atribuţii conform 0.U.G nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical. precum şi
organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti. Moaşelor şi
Asistenţilor Medicali din România:

Stabilirea nevoilor de îngrijiri generale de sănătate şi furnizarea serviciilor de îngrijiri
generale de sănătate, de natură preventivă, curativă şi de recuperare;

Administrarea tratamentului, conform prescrip�iilormedicului;
Protejarea şi ameliorarea sănătă�ii:
Elaborarea de programe şi desfăşurarea de activită�ide educaţie pentru să
Facilitarea acţiunilor pentru protejarea sănătă�iiîn grupuri considerate cu

asistentii medicali generalişti licentiati:
Participarea la protejarea mediului ambiant;
Întocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifică desfăşurată:
Organizarea şi furnizarea de servicii de îngrijiri de sănătate comunitară:
Participarea asisten�ilormedicali generalişti cu abilitati de formatori, la pregătirea teoretică

și practică a asisten�ilormedicali generalişti în cadrul programelor de educa�iecontinuă:
Pregatirea personalului sanitar auxiliar;
Desfăşurarea de activitati de educa�ieîn institu�iide învăţământ pentru pregătirea viitorilor

asisten�imedicali;
Participarea la toate instruirile organizate de către angajator şi certifică prin semnătură

participarea şi nsuşirea instruirii.
Asistentul medical va fi implicat direct în transportul, echiparea, evaluarea şi tratamentul

pacien�ilor infecta�i/ suspecţi cu COVID-l19/pacien�i contagioşi.
Elaborează planul de îngrijire a pacientului repartizat pe baza prescrip�iilorşi

recomandărilor medicului curant (de gardă) şi administrează personal pacien�ilor, pe baza
acestuia, medicamentele prescrise;

Venfică termenul de valabilitate a medicamentelor înainte de distribuirea acestora ŞI
răspunde de monitorizarea modului cum sunt gestionate solu�iilede electroliti (atunci când este
cazul);

Interzicerea înregistrărilor audio/ video, altele decât cele în scop medical.

Atribuţii la internarea, primirea şi externarea pacientului
Bl. Internarea
Respectă modalită�ileşi criteriile de internare în conformitate cu statutul şi tipul de

asigurare;

Înregistrează datele de identitate şi completarea foii de observa�iepe tip de spitalizare
continuă sau spitalizare de zi, atât în format electronic cât şi letric;

Aduce la cunoştin�ăpacien�ilor/ aparţinătorilor de necesitatea cardului de asigurat/
adeverin�ăînlocuitoare de card, dovada de asigurat şi documentele cu privire la starea de
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h.

b.

d.

sănătate,

Răspunde de corectitudinea datelor pe care le consemnează in documente specifice de
îngrijire;

Solicitare de identificare pentru organele abilitate în cazul pacienţilor inconştienţi. fără acte,
familie sau apar�inători;

Pregătirea pacien�ilorpentru examinare sau eventuale prelevări de produse biologice şi
patologice;

Aplicarea primelor măsuri terapeutice de mare urgenţă în caz de necesitate, în limita
competen�elorprofesionale;

Instituirea măsurilor de izolare în cazul pacien�ilorsuspecşi de boli infecto-contagioase.
B2. Primirea
Preia pacientul nou internat şi însotitorul acestuia (in funcţie de situa�ie),verifică toaleta

personală. �inutade spital şi îl repartizează în salon conform recomandărilor medicului
curant/gardă;

Respectă toate prevederile procedurii PO PPBP — Predare-primire bunuri pacienţj
Informează pacientul cu privire la structura secţiei şi asupra obligatiyi

regulamentului de salon, despre drepturi şi obligaţii pe timpul spitalizării:
Participă la asigurarea unui climat optim şi de siguranţa în salon.
B3. Externarea
Pregătirea  pacientului pentru externare/transfer  conform  pr

/compartimentului, pregătirea documentelor specifice, efecte personale;
Anunţă pacientul şi aparţinătorii pentru externare;
Asigură însoţirea pacientul până la părăsirea secţiei/compartimentului în caz de externare.
În caz de transfer al pacientului în alte secţii sau unită�isanitare îl înso�eşte acordându-i

îngrijirile necesare dacă starea acestuia necesită;
În caz de deces, constatat de către medic, inventariază obiectele personale ale pacientului si

intocmeste proces verbal; identifica cadavrul prin bratara de identificare;
Organizează transportul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalului, conform

procedurii;

Atribuţii în evaluarea diagnostică;
Obţinerea consim�ământuluiinformat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal

pentru interven�iiconforme cu competentele profesionale:
Evaluarea stării pacientului, măsurarea, înregistrarea funcţiilor vitale;
Pregătirea psihică şi fizică a pacientului pentru examinare clinică, paraclinica, recoltarea

produselor biologice şi patologice, explorări funcţionale, etc;
Organizarea mediului ambiant pentru examinare: - luminozitate, - temperatură, - intimitatea

pacientului;

Înso�ireapacientului la investiga�iiîn condi�iide securitate adaptate la starea acestuia;
Respectarea şi efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorărilor paraclinice, probe

biologice pentru examenele de laborator conform prescripţiei medicului;
Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) şi transportului probelor biologice şi

patologice la laborator;
Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investiga�ie (testări

biologice, substan�ede contrast, izotopi radioactivi);
Monitorizarea specifică şi acordarea îngrijirilor post-explorare;
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b.

d.

UL

m.

â.

b.

Înregistrarea rezultatelor conform competen�elorprofesionale.
Atribuţii pentru îngrijirea curentă şi supravegherea pacientului

Elaborează Planul de îngrijire respectând cele 5 etape:
-  Culegerea de date;
*  Analiza şi interpretarea lor;
*  Planificarea îngrijirilor (obiective);
-  Realizarea interven�iilorautonome si delegate (aplicarea lor);
+  Evaluarea;

Completează anexele la Planul de îngrijire:
-  Fişa de administrare medicamente - va completa medicamentul calea de administrare,

data, ora (conform prescrip�ieimedicului din FOCG), tura si semnătură.
-  Fişa de monitorizare branulă - se va completa atunci când pacientul are montata branula

și se va monitoriza;

-  Educaţie pentru sănătate - se va educa pacientul în funcţie de nevoile afectate şi se va
nota în Plan: data şi numărul obiectivului educaţional
Situaţia îngrijirilor la externare - la externare, va completa şi elibera pacientului
formularul Situa�iaîngrijirilor la externare.

Monitorizarea, consemnarea şi raportarea valorilor func�iilorvitale. vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respira�ie,diureză. scaun, vărsături, expectora�ie.greutate corporală.
talie, înăl�imeetc);
Efectuează toate tehnicile de nursing conform competen�elor profesionale şi a legisla�ieiîn
vigoare;

Răspunde de îngrijirea bolnavilor din salon şi supraveghează efectuarea de către infirmieră a
toaletei, schimbării lenjeriei de corp şi de pat, creării condiţiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbării poziţiei bolnavului:
Supravegherea comportamentului pacientului;
Participarea la vizita şi contravizita medicală şi notează recomandările făcute de către medic
cu privire la îngrijiri medicale;
Informarea medicului curant /medic de gardă despre modificarea stării pacientului ori de câte
ori este nevoie;
Monitorizarea, consemnarea şi raportarea către medicul curant/de gardă. a apari�ieide
manifestări patologice, reac�iisecundare ale substanţei medicamentoase administrate;
Supraveghează cu precădere pacientii cu risc de cădere sau accidentare, atentioneaza si
informează pacientii si apartinatorii cu privire la riscul de cădere respectând prevederile
implementate la nivelul SMU Roman;
Supraveghează cu precădere pacientii cu risc de escare respectând protocolul specific adoptat
la nivel de spital;
Supraveghează cu precădere pacientii contentionati, respectând procedura aprobată la nivel
de spital;

Pregătire preoperatorie si supraveghere postoperatorie a pacientilor pentru a constata orice
modificare aparuta in evolu�iapacientului si informarea imediată a medicul curant/de gardă.
Atribuţii pentru alimenta�iapacientului

Cunoaşte principiile generale ale hidratării şi alimentaţiei pacientului;
Cunoaşte obiectivele şi tipurile de regimuri dietetice;
Cunoaşte necesarul alimentar şi instituie măsurile de ordin general pentru hidratare şi
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d.

G

UL

F.

alimentare, conform indicaţiilor medicului;
Cunoaşte orarul şi distribuirea meselor, a alimentelor, în func�iede starea generală şi
particulară a pacientului:
Observă apetitul pacien�ilor,supraveghează administrarea regimului alimentar prescris de
medic şi respectarea regulilor de distribuire a hranei pacientului;
Efectuează bilanţul hidroelectrolitic;
Comunică modificările electrolitice medicului curant /medicului de gar:
Educă pacientul şi familia în privin�aregimului alimentar prescris de
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentară: >

profesionale şi la indicaţia medicului protocolul / procedura impusă de starea pacientului / urgen�ă
medicală.

ă

e

d.

Completează condica de medicamente in format electronic conform prescrip�iilormedicului
si ridica medicamentele din farmacia spitalului respectând procedurile in vigoare;
Efectuează tehnicile. procedurile medicale din activitatea terapeutică conform planului de
tratament indicat de medic;
Respectă voinţa şi dreptul pacientului de a înceta sau refuza efectuarea tratamentului cu
excep�iacazurilor de forţă majoră şi anun�amedicul curant:

Respectă:

*  precau�iunileuniversale
* principii de igienă în pregătirea şi administrarea substan�eimedicamentoase
*  managementul deşeurilor poten�ialcontaminat/îndepărtarea materialelor tăietoare şi

înţepătoare după utilizare

o

Ţ

*  metodologia de supraveghere şi control a accidentelor cu expunere la produse biologice
*  managementul cazului de accident prin expunere la sânge
Efectuează întreaga activitate terapeutică în condi�iide igienă, asepsie, dezinfec�ie.
sterilizare, cu men�inereamăsurilor de prevenire, supraveghere şi control al infecţiilor
asociate asistentei medicale;
Ridică medicamentele de la farmacie, le verifică termenul de valabilitate şi integritatea,
răspunde de păstrarea lor in condi�iioptime, conform procedurilor, până la administrarea lor
corectă şi completă;
Verifică termenul de valabilitate a medicamentelor înainte de distribuirea acestora şi
răspunde de monitorizarea modului cum sunt gestionate solu�iilede electroli�i(atunci când
este cazul);
Răspunde de predarea/preluarea substan�elormedicamentoase scrise pe condică prin
distribuirea integrală conform prescrip�iei:
Cunoaşte şi respectă pentru administrarea substan�ei medicamentoase: modul de

administrare prescris de medic, dozajul, orarul-ordinea de administrare. incompatibilitatea şi
interac�iunile dintre substan�ele medicamentoase, timpii de execu�ie, frecven�a de
administrare, contraindicaţiile, efectele secundare. eficienţa administrării;
Monitorizează şi comunică medicului simptomele şi starea pacientului post administrare

substan�ămedicamentoasă;
Respectă normele de securitate, manipulare, descărcare şi păstrare a medicamentelor

stupefiante, precum şi a medicamentelor cu regim special conform procedurilor şi a legislaţiei
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m.

e

în Vigoare;

Verifică aparatul de medicamente de urgen�ărespectând descărcarea medicamentelor pe
pacient în sistem electronic si consemnarea in foaia de observa�ie,conform indica�iilor
medicului;

Efectuează intervenţiile recomandate de medic în cazul apari�iei eventualelor reac�ii
secundare;

Consemnează în raportul de predare/primire a activită�iişi în planul de îngrijire-eventualele
modificări în starea pacientului. parametrii funcţiilor vitale şi orice alt e wwehă
sec�ie/compartiment;
Poartă responsabilitatea calită�iiactului medical efectuat;
Educă pacientul şi apar�inătoriipentru respectarea conduitei
investiga�iilorclinice şi paraclinice, a regimului igieno-dietetic,
respectarea controalelor periodice;

Atribuţii conform Ordinului nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 priT aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistentei medicale în unitătile
sanitare

a. Implementează conform competentelor practicile de îngrijire a pacien�ilorîn vederea limitării
infecţiilor.

Se familiarizează cu practicile de prevenire a apari�ieişi răspândirii infecţiilor şi aplicarea
practicilor adecvate pe toată durata acordării serviciilor medicale;
Men�ineigiena, conform politicilor spitalului şi practicilor de îngrijire adecvate din salon;
Informează cu promptitudine medicul de gardă/medicul şef de secţie în legătură cu apari�ia
semnelor de infecţie la unul dintre pacien�ii afla�iîn îngrijirea sa;
Iniţiază izolarea pacientului care prezintă semne ale unei boli transmisibile şi anunţă imediat
medicul curant şi serviciul de prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asisten�eimedicale;
Limitează expunerea pacientului la infecţii provenite de la vizitatori. personalul spitalului,
alţi pacien�isau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
Semnalează medicului curant existen�aelementelor sugestive de infecţie asociată asisten�ei
medicale;

Participă la pregătirea personalului;
Participă la investigarea focarelor;
Respectarea precau�iunilorstandard, conform Anexei nr. 4 la Ordinul nr. 1101/2016 —
Măsurile minime obligatorii pentru prevenirea şi limitarea infecţiilor asociate asistenţei
medicale.

H. Atribuţii conform Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deşeurilor rezultate din activitatea medicala şi a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza naţionala de date privind deşeurilor rezultate din activită�ilemedicale
a.

b.

d.

Aplică şi supraveghează procedurile stipulate de codul de procedură
Colectează selectiv deşeurile infec�ioaseşi menajere; inscripţionează cutiile de deşeuri
infec�ioase,sigilează cutiile cu deşeuri în�epătoareşi supraveghează colectarea şi depozitarea
deşeurilor infec�ioasepână la eliminarea din unitate.
Aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza na�ionalăde date privind deşeurile
rezultate din activită�ilemedicale.
Are obliga�iade a participa la programul de instruire privind gestionarea deşeurilor medicale.

l. Atribuţii conform Ordinului nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea
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unităţilor de transfuzie sanguină din spitale
â.

b.

d.

e.

la la cunoştin�ăde indica�iade transfuzie sanguină făcută de medicul prescriptor;
Recoltează eşantioanele pre-transfuzionale, completează şi semnează formularul „cerere de

transfuzionale;

Supraveghează pacientul pe toată durata administrării şi în următoarele ore:
În caz de reac�iitransfuzionale aplică procedurile operatorii standard de
medicul prescriptor sau de gardă;
Returnează unităţii de transfuzie sanguină din spital recipientele de
componente sanguine transfuzate, precum şi unită�ilenetransfuzate.

Atribuţii conform Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curătarea.
dezinfecţia și sterilizarea în unită�ilesanitare publice si private

â.

d.

Cunoaşte, respecta si aplica normele de cură�enie,dezinfectie si sterilizare conform legisla�iei
in vigoare, fisei tehnice si respectând procedurile, protocoalele si instruc�iunileinterne;
Urmăreşte trasabilitatea manoperelor si inregistreaza toate etapele conform PO Sterilizarea
dispozitivelor si materialelor medicale reutilizabile. Cură�are, dezinfecţie. verificare.
împachetare şi etichetare;
Se asigură că fiecare ambalaj după ce este împachetat, sterilizat şi predat către secţie
asistentul responsabil al sectiei/compartimentului SMU Roman, după utilizarea con�inutului
va dezlipi eticheta dublu adezivă şi împreună cu integratorul tip 5 le va ataşa în FOCG, pentru
a se putea identifica la orice moment transabilitatea;
Verifică concordan�adintre procedurile interne /legisla�iain vigoare si activitatea personalului
din subordine;
Cunoaşte, respectă şi aplică procedurile si ghidurile interne privind: managementul lenjeriei,
materialului lavabil și a materialului moale, managementul deşeurilor rezultate în urma
activită�iimedicale.

Atribuţii administrative
a

d.

s
Ţ

Răspunde şi înregistrează toate documentele/inregistrarile medicale atât în format electronic
cât şi letric conform procedurilor/protocoalelor spitalului;
Răspunde de eviden�a,consemnarea şi păstrarea rezultatelor, investiga�iilor în foaia de
observa�iea pacientului. Răspunde de corectitudinea datelor pe care le înregistrează în foaia
de observa�iea pacientului. plan de îngrijire, raport de predare/primire sau în alte documente.
Efectuează verbal la patul pacientului şi în scris preluarea/predarea fiecărui pacient şi a
serviciului în cadrul schimbului de tură completând Raportul de tură. Nu lasă pacientul fără
supraveghere şi nu se parăseşte locul de muncă până vine schimbul de tură;
Asigură măsurile de securitate şi interven�ieale secţiei pentru evitarea oricăror incidente.
accidente: aparatură şi utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de
oxigen, substan�eledezinfectante, incendii şi calamită�inaturale;
Răspunde de materialele sanitare şi materialele consumabile prin utilizare judicioasă
consemnată în registrul de eviden�ă,aparatul de urgen�ă,atunci când este cazul şi în fişa de
decont;

Efectuează dezinfec�iasuprafe�elordin cabinetul de tratamente, a măsu�elorde tratament şi a
cărucioarelor; consemnează în graficul de curăţenie data şi ora:
Pregăteşte instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de intervenţii şi ajută
medicul: reorganizează locul de munca după finalizarea actului medical:
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M.

h. Efectuează dezinfec�iaşi sterilizarea chimică a dispozitivelor semicritice (volumatice,
barbotoare, pipe, nebulizator); pregăteşte instrumentarul în vederea sterilizării. Notează în
registrul data şi ora procedurilor de cură�areşi dezinfecţie a instrumentarul ;
eviden�ăcât mai corecta.

i. Trasabilitatea este principala metoda de urmărire a întregului proces d
finalizare;

j- Asigură şi răspunde de păstrarea şi utilizarea instrumentarului a apa
inventarului moale ŞI moblllerulm existent:

dar şi din saloanele de care răspunde pe tura; urmăreşte corectitudinea datelor insc
graficele de cură�eniedin saloane;

l. Sesizează apari�iadefecţiunilor apărute la instala�iile sanitare, electrice, de gaz. termice de
oxigen în vederea remedierilor; anun�ăasistenta şefă/medic gardă cât mai repede posibil sau
după caz la numerele de interven�iiale spitalului:
Utilizează şi păstrează, în bune condiţii echipamentele şi instrumentarul din dotare şi anun�ă
lipsurile sau distrugerile la sfârşitul turei:
Supraveghează şi controlează modul de desfăşurare a vizitei aparţinătorilor conform
regulamentului de ordine interioară:

o. Supraveghează şi coordonează activită�iledesfăşurate de personalul din subordine.
Atribuţii privind sistemul de management al calităţii:
a. Participă la implementarea, men�inereaşi îmbunătă�ireaunui sistem de management al

calită�ii;

Propune politici şi obiective pentru domeniul calită�ii;
Identifică, raportează si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
Respectă prevederile informa�iilordocumentate ale Sistemului de Management al Calită�ii;
Face propuneri pentru îmbunătă�ireastandardelor clinice şi modelelor de practică în scopul
acordării de servicii medicale de calitate şi creşterea gradului de satisfacţie al pacien�ilor;
Participă la activită�ide îmbunătă�ire a calită�iiserviciilor medicale;

g. Furnizează la timp toate documentele şi informa�iilenecesare în vederea desfăşurării în
condi�iioptime ale auditurilor interne şi/sau externe pe linie de asigurarea calită�ii.

h. Raportează evenimentele adverse asociate actului medical. respectând procedura aplicabilă la
nivelul SMU Roman.
Atribuţii privind păstrarea confiden�ialită�ii:

oapgs

=

a. Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura
acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul
conducerii. Se va abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei;

b. Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilorcu
caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde serviciu;

c. În cazul încetării rela�ieicontractuale cu SMURoman, orice declara�iereferitoare la fostul loc
de muncă care ar putea dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unităţii ori vreunei institu�ii
publice, persoane fizice sau juridice din tara sau străinătate este atacabilă;
Nu poate uza în folos personal informa�iilede serviciu pe care le deţin sau de care au luat la
cunoştin�aîn orice mod, cu excepţia lucrărilor ştiin�ifice.

—
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Art.94.

Asistentul medical de la blocul operator, are şi următoarele sarcini specifice:
â.

Art.95.

Pregăteşte instrumentarul pentru interven�iichirurgicale, putând participa la intervenţii în caz
de nevoie deosebită ca şi instrumentist;
Trebuie să se asigure de transabilitatea sterilizarii prin inregistrari electronice sau letrice a
tuturor instrumentelor şi a materialelor sanitare utilizate intraoperator.
Se asigură că fiecare ambalaj dupa ce este împachetat, sterilizat şi predat catre BO asistentul
de sală după utilizarea con�inutuluiva dezlipi eticheta dublu adeziva si impreuna cu
integratorul tip S le va atasa in FOCG, pentru a se putea identifica la orice moment
trasabilitatea;

Verifica valabilitatea sterilită�iimaterialului moale/instrumentar utilizat în sala de opera�ie;
Pregăteşte şi sterilizează materialele şi instrumentarul, în cazul în care nu există sterilizare

centrală;

Completează cele corespunzatoare în LISTA DE VERIFICARE
CHIRURGICALE

Răspunde de bunurile aflate în gestiunea sa;
Execută orice alte sarcini solicitate de către medicul şef de secţie. îh
profesionale.

Asistenta medicala de obstetrică-ginecologie, sau asistenta (moaşa) de la blocul de naşteri, în
afara sarcinilor generale, mai are şi următoarele sarcini specifice:

â.

b.

&

d

Art.96.

Urmăreşte evolu�iatravaliului, sesizând medicului toate incidentele aparute;
Asistă toate naşterile fiziologice sub supravegherea medicului de secţie sau de gardă;
Acordă primele îngrijiri nou născu�ilorşi răspunde de identificarea lor:
lni�iazăşi desfăşoară activită�ide educaţie pentru sănătate. de promovare a alimentaţiei
naturale, instruieşte cu privire la tehnica alăptării, pozi�iide alăptare şi ataşarea copilului la
sân;

Monitorizează lehuza în perioada postnatală şi acordă toate recomandările necesare mamei cu
privire la îngrijirea nou-născutului, pentru asigurarea dezvoltării acestuia în cele mai bune
condiţii;

Respectă programul operator conform indicaţiilor şefului de secţie.

Asistentul de anestezie-terapie intensivă care lucrează la blocul operator are următoarele sarcini
specifice:

â. Participă sub îndrumarea medicului anestezist-terapeut intensiv, la pregătirea bolnavului
pentru anestezie;
Supraveghează bolnavul şi administrează după indicaţiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator;
Urmăreşte evoluţia postoperatorie, până la transportarea bolnavului în secţie, în pat, unde
acesta este preluat de asistenta din secţie:
Execută orice alte sarcini solicitate de către medicul sef de secţie, în limita competen�elor

profesionale.
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Art.97.

Asistentul medical de balneofizioterapie are ca atribu�iispecifice:
â.

-

o

a

a

Art.98.

sarcini

a.

informează şi instruieşte pacientul asupra tratamentului pe care-l efectuează, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare.

aplică procedurile de balneofizioterapie cu to�i parametrii agentului fizic, în vederea
recuperării medicale, conform prescrip�iilormedicului şi răspunde de respectarea parametrilor
tehnici a fiecărei proceduri.

supraveghează starea pacien�ilorpe perioada aplicării procedurilor fizioterapeutice,
înregistrează în permanen�ădatele despre starea pacientului şi informea Sut-qsupra
modificărilor intervenite. '

manifestă permanent o atitudine plină de solicitudine faţă de bolnavi
respectă întocmai prescrip�iilefăcute de medic pe fişele de tratamen
consemnează pe fişele de tratament procedurile efectuate bolnavului
ţine eviden�atratamentelor şi procedurilor efectuate şi transmite da “TNe c?iw Ă M\'

statistică. conSM
utilizează şi pastrează în bune condiţii echipamentele şi instrumentarul din dotare.

1“

supraveghează colectarea materialelor şi instrumentarului de unică folosin�ăutilizat şi se
asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii.

pregăteşte şi verifică funcţionarea aparaturii din dotare, semnalând defecţiunile.
se preocupă de aprovizionarea şi utilizarea solu�iilormedicamentoase necesare la aplicarea

procedurilor fizioterapeutice.
acordă prim ajutor în situa�iilede urgen�ăşi cheamă medicul.
poartă echipamentul de protec�ieprevăzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori

de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal.
respectă secretul profesional şi codul de etica al asistentului medical.
respectă şi apară drepturile pacientului.
se preocupă în permanenţă de actualizarea cunoştin�elorprofesionale, prin studiu individual

sau alte forme de educa�iecontinua şi conform cerin�elorpostului.
participă activ la procesul de formare a viitorilor asisten�imedicali dacă este cazul.
respectă măsurile de securitate şi sănătate în muncă;
supraveghează şi coordonează activitatile desfăşurate de personalul din subordine.

Asistentul medical din secţia Neonatologie/Obstetrica-ginecologie îndeplineşte şi următoarele
specifice:

Verifică identitatea nou născuţilor veniţi în salon, aspectul lor şi starea cordonului
ombilical;

Supraveghează în mod deosebit nou născutul în primele 24 de ore de la naştere, conform
indica�iilor medicului şi anun�ămedicul de gardă ori de câte ori starea nou născutului impune
aceasta;

Cunoaşte principiile alimentatiei naturale, beneficiile pentru nou născuţi şi mame;
Este responsabil de a învata mamele cum să ini�iezealăptarea. ce poziţii de alăptare să

adopte, incidentele ce pot apărea în timpul alăptării şi cum pot fi prevenite.
Acordă suplimente hidrice doar în situaţii strict medicale, fiind consemnate în Planul de

îngrijire
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* Ajută mamele care au născut prematur sau care au nou născuţii în terapie intensivă să-şi
exprime laptele şi să men�inălactaţia. Monitorizează şi supraveghează mamele în vederea
colectării laptelui matern în condi�iide asepsie perfectă;

g. Nu oferă mamelor sau familiilor acestora mostre gratuite, cadouri sau literatură care să
promoveze formule de lapte praf. Mamele care au decis să nu alapteze sunt informate despre
riscuri, ajutate sa decidă ce se potriveşte situa�ieilor, dar consiliate despre avantajele alăptării.

h. Consiliază mamele să alăpteze exclusiv şase luni şi să continue alăptarea şi după
diversificarea alimentatiei.

1. Cunoaşte orarul de administrare a laptelui praf, modul de preparare a acestuia, condiţiile de
păstrare şi formulele de lapte adaptate categoriilor de nou nascuti func�iede vârsta de gesta�ie.
greutate, toleran�ădigestivă, conduita terapeutică;

I Asistentul medical desemnat în compartimentul de prematuri distribuie formulele de lapte
conform alimentatiei consemnate zilnic în foaia de observaţie/ Registrul de ajiazezmati mixtă
sau artificială). atât nou născu�ilordin compartimetul prematuri cât şi no '
alte sectoare;

k. Asigură aportul calorie şi hidric al nou născuţilor abandonaţi;
L Asigură alimenta�ia nou născuţilor cu alimentaţie enterală prin gavă

cantitatea indicată de medicul curant/ de gardă:
m. Monitorizează alimenta�ianou născu�ilor,frecvenţa supturilor, poziţia pfilui,

orarul de somn, aprecierea cantitatii de lapte matern, prin consemnarea zilnicăTTT foaia de
observa�iea curbei ponderale;

n. Acordă sfaturi de igienă şi nutriţie, educă mamele nou născuţilor în privin�aregimului
alimentar, restricţiile alimentare, obiectivele regimurilor dietetice şi conduita alimentară, în
limitele competentelor profesionale.

Art.99.

Asistentul medical nutri�ieşi dietetică/dietetician are competen�elecertificate de actele de
studii ob�inute,ca urmare a parcurgerii unei forme de învă�ământde specialitate recunoscut de lege. În
exercitarea profesiei, asistentul medical nutri�ieşi dietetică/dieteticianul are responsabilitatea actelor
întreprinse ân cadrul activită�ilorce decurg din rolul autonom şi delegat.

>

e

Are următoarele atribu�ii:
conduce şi coordonează activitatea echipei din blocul alimentar şi bucătărie, privind

pregătirea alimentelor şi respectarea prescrip�iiloralimentare ale medicilor;
controlează respectarea normelor igienico-sanitare în bucătărie şi blocul alimentar,

cură�eniaşi dezinfecţia curentă a veselei;
supravegheză respectarea, de către personalul din blocul alimentar a normelor în vigoare

privind prevenirea, controlul si combaterea infecţiilor asociate, a măsurilor de securitate şi
sănătate în muncă şi a Regulamentului Întern;

verifică calitatea şi valabilitatea alimentelor cu care se aprovizionează institu�ia,modul de
păstrare în magazie şi calitatea şi valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

supraveghează şi participă la prepararea regimurilor speciale;
întocmeşte specifica�iiletehnice ale alimentelor necesare a fi achiziţionate pentru prepararea

hranei,

face parte din comisia de nutri�ieşi dietetică, respectând atribuţiile comisiei,
realizează periodic planuri de diete şi meniuri;
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controlează modul de respectare a normelor de igieăa privind transportul şi circuitele
pentru alimente, conform reglementărilor în vigoare;

]. calculează regimurile alimentare şi verifică respectarea principiilor ali
k. întocmeşte zilnic lista cu alimentele şi cantitatile necesare;
l. verifică prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;
m. recoltează şi păstreaza probele de alimente;
n respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul si &

asociate;

o. controlează starea de func�ionarea instala�iilorfrigorifice pentru conservarea alimentelor;
p. informează conducerea unitatii despre deficientele constatate privind prepararea,

distribuirea si conservarea alimentelor;
q. organizează activiăţti de educa�iepentru sănătate privmd o alimentaţie sănătoasă;
R participă la formarea asisten�ilormedicali de dietetică/nutri�ioniştilor;
L respectă secretul profesional şi codul de etică al asistentului medical;
î. se preocupă permanent de actualizarea cunoştin�elorprofesionale. prin studiu individual

sau alte forme de educaţie continua si conform cerin�elorpostului;
U. transmite Zilnic regimul alimentar către secţii/compartimente:
V. introduce zilnic consumul de alimente în sistem informatic;
W. lunar transmite către Serviciul Financiar contabilitate fişele de consumuri zilnice.

Art.100.

Kinetoterapeutul

a. aplică terapia prin mişcare folosind metodologia reclamată de starea şi evoluîia patologică a
pacientului;

b. menţine o legatură permanentă cu mediul curant, pe bază de informare reciprocă asupra stării
de sănătate şi a evoluţiei pacientului ;

c. �ineeviden�a statistică a tratamentului medical recuperator şi urmăreşte din punct de vedere al
optimizării eficien�atratamentului ;

d. asigură şi răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă, securitate şi sănătate în muncă şi
educa�iesanitară corespunzatoare tratamentului medical recuperator ;

e. completează fişa kinetoterapeutului ;
f. efectuează bilanţurile funcţionale, testingul muscular şi pune diagnosticul funcţional la

începerea şi la sfârşitul tratamentului medical recuperator ;
g. poate efectua gimnastica electrică în funcţie de starea pacientului ;
h. poartă echipamentul de protecţie prevăzut de RI, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie,

pentru pastrarea igienei şi a aspectului estetic personal ;
î. nu-şi depăşeşte atribu�iilede serviciu ;
j. este loial echipei şi spitalului, respectănd ierarhia profesională, confiden�ialitateaşi secretul

profesional.

k. respectă şi apără drepturile pacientului.
l. se preocupă de dezvoltarea sa profesională, prin studiu individual sau prin alte forme de

educa�iemedicală continua şi conform cerin�elorpostului.
m. participă la instructajele decise de SPIAAM, PSI şi SSM ;
n. utilizează integral timpul de lucru, respectând programul de lucru ;
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o. respectă prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

Art.101.

Fizioterapeutul

(1) Activităţile exercitate de către fizioterapeut sub prescrip�iamedicului s

prevenire şi control al infecţiilor asociate asisten�eimedicale în unităţile sanitare, prevederile
Ordinului nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curăţarea, dezinfec�iași sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacită�ii
procedurilor de curăţenie şi dezinfec�ieefectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a
derulării procesului de sterilizare şi controlul eficien�eiacestuia şi prevederile Ordinului nr.
1226/2012, pentru aprobarea Normei tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din
activităţi medicale.

a. examinarea somatofuncţională a pacientului/beneficiarului de sei . prin
utilizarea. fără a se limita la acestea. a observa�iei, instrumentelor/teh ecifice
de evaluare somatofuncţională:

b. stabilirea nevoii de interven�iespecifică și elaborarea planului fizioterapeutic:
c. acordarea asistenţei terapeutice şi profilactice pentru prevenirea alterării funcţiei. a limitărilor

de activitate şi a restricţiilor de participare;
d. acordarea asistenţei fizioterapeutice şi de recuperare în patologii ale sistemelor neuro-musculo-

scheletic, cardiovascular, respirator, digestiv, neuroendocrin, metabolic şi urogenital, în
domeniul traumatologiei sportive, pediatriei, geriatriei, reumatologiei, ORL şi în alte condi�ii
medicale şi chirurgicale frecvent întâlnite în practica fizioterapeutului:

e. aplicarea activităţilor specifice de fizioterapie, fără a se limita la acestea, precum: exerciţiu
fizic cu scop terapeutic, terapie manuală, hidrokinetoterapie. tehnici efectuate cu ajutorul
instrumentelor/  aparatelor/instalaţiilor corespunzătoare, prin aplicare de  conten�ii
elastice/adezive/orteze sau prin mecanoterapie, scripetoterapie, electroterapie, termoterapie,
imobilizări/posturări.

Art.102.

Bioinginerul

a. este persoana responsabilă cu men�inereaeviden�eidispozitivelor medicale aflate în utilizare la
nivelul SMU Roman şi asigură relaţia cu ANMDMR.

b. întocmeşte eviden�atuturor dispozitivelor medicale funcţionale (şi nefuncţionale) din cadrul
structurilor spitalului;

c. asigură planificarea pentru controlul prin verificare periodic a dispozitivelor medicale
respectand dispozitiile legale ăn vigoare:

d. însoţeşte reprezentanţii contractelor de service în secţii/compartimente cu ocazia verificărilor
periodice, sau ori de câte ori este necesar. conform contractelor încheiate cu aceştia;

e. întocmeşte documentaţia necesară în vederea obţinerii unor autorizaţii necesare conform
legisla�ieiîn vigoare;

f. asigură obţinerea în timp util a tuturor autorizaţiilor necesare bunei funcţionări a
echipamentelor medicale din unitate, prin ţinerea unei evidenţe stricte a termenelor de
valabilitate a celor existente, răspunzând direct de consecinţele absenţei lor;
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g. asigură, verifică şi controlează depunerea documentaţiilor în vederea reviziilor tehnice pentru
toate echipamentele medicale;

h. solicită prin cerere/comanda/contract efectuarea repara�iilorşi a operaţiunilor de service la
mijloacele de măsură;

verbal de recep�ie:
j- întocmeşte Planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomencl

utilajele şi instalaţiile medicale necesare spitalului:

m. evaluează intervenţiile de întreţinere, conform normativelor în vigoare (anual sau atunci când
este necesar);

n. raspunde de derularea angajamentelor privind contractele de prestari servicii de întreţinere,
verificare, revizii, înlocuire piese montare, repara�ii, service aparatură, instrumentar,
echipamente şi dispozitive medicale și de laborator. instalaţii de sterilizare şi inchiriere
echipamente medicale de la ter�i,monitorizare dozimetrică şi verificări metrologice;

o. verifică planurile de execu�ieși propune soluţii pentru rezolvarea problemelor identificate:
p. asigură asistenţa tehnică la recepţionarea aparatelor. instalaţiilor şi utilajelor medicale din

spital;

q. răspunde de respectarea graficelor de întreţinere şi revizie tehnică a repara�iilor.montajelor și a
tuturor lucrărilor care asigură buna funcţionare a aparaturii medicale din spital;

r. efectueaza mentenanţa dispozitivelor medicale de sterilizare din staţia centrală de sterilizare,
precum și a dispozitivelor medicale de sterilizarea amplasate în secţiile/compartimentele
spitalului;

s. înregistrează în registrul specific mentenanţa efectuată fiecărui dispozitiv medical. conform
prevederilor cărţii tehnice a aparatului şi mentine aceste dovezi lângă fiecare dispozitiv
medical de sterilizare;

t. remediază operativ deficienţele tehnice ale dispozitivelor medicale de sterilizare;
u. consemnează întreţinerea şi verificarea dispozitivelor medicale în Registrul de evidenţă

existent, respectiv pentru fiecare dispozitiv medical de sterilizare — consemnând data şi ora la
care s-a efectuat respectiva intervenţie;

v. urmăreşte respectarea şi verificarea aplicării procedurii de repara�iişi de evacuare a deşeurilor
medicale în instalaţia de sterilizare şi mărun�ire.

w. asigură sprijin medicilor în vederea întocmirii specifica�iilortehnice ale echipamentelor
medicale necesare pentru a fi achizi�ionate

Art.103.

Registratorul medical are în principal următoarele sarcini:
a. introduce datele din foile de observa�ieşi alte documente medicale în aplicaţiile informatice

corespunzătoare, instalate pe sistemele de calcul de pe secţia unde lucrează, verificând
exactitatea datelor;

b. răspunde de existen�aîn Foile de observa�iea datelor de identitate a bolnavilor, mai ales
CNP si a consim�ământuluibolnavului;

A răspunde de existenta in Foile de observa�iea dovezii de asigurat a bolnavilor;
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are obliga�iade a păstră confiden�ialitatea informa�iilormedicale:
e participă la instructajele specifice atribu�iilorde serviciu, organizate în cadrul spitalului;
f. respectă regulile de igiena personală (spălatul mâinilor, portul echipamentului de protecţie,

pe care il schimba ori de cate ori este necesar);
g. declară şefului ierarhic îmbolnăvirile acute de care suferă sau care survin la membrii

familiei;

h. �ine legătură cu registratura spitalului și CPU în probleme legate de
bolnavilor;

Î. răspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe şi obiecte de inventar
E este obligat să cunoască Regulamentul Intern al spitalului, normel8Zde

infecţiilor asociate:
k. este interzisă părăsirea locului de muncă fără anun�areaşefului ierarhic;
. respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferea

acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă. fără acordul
conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei:

m. răspunde de păstrarea secretului de serviciu. păstrarea secretului datelor şi al informa�iilor
cu caracter personal de�inutesau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de
serviciu;

n, în cazul încetării Contractului Individual de Muncă cu SMU Roman, orice declara�ie
referitoare la fostul loc de munca care ar putea dauna intereselor, imaginii sau prestigiului
unită�ii ori vreunei institu�ii publice, persoane fizice sau juridice din �arăsau străinătate este
atacabilă;

o. nu poate uza în folos personal informa�iilede serviciu pe care le deţin sau de care au luat la
cunoştin�ain orice mod, cu excep�ialucrărilor ştiin�ifice.

Art.104.

Infirmiera

A. Infirmiera îşi desfăşoară activitatea în unităţi sanitare şi numai sub îndrumarea şi
supravegherea asistentului medical, are următoarele atribuţii:

a. pregăteşte patul şi schimbă lenjeria bolnavilor;
b. efectuează sau ajută la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea

regulilor de igiena;
& ajută bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
d ajută bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( ploscă, urinar, taviţe renale, etc.);

asigură cură�enia.dezinfec�iasi pastrarea recipientelor utilizate, în locurile şi condiţiile
stabilite (în secţie);

f. asigură toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;
g. ajută la pregătirea bolnavilor în vederea examinării;
h. transportă lenjeria murdară (de pat şi a bolnavilor), în containere speciale la spălătorie şi o

aduce curată în containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemetarilor în
Vigoare;

z execută la indicaţia asistentului medical, dezinfecţia zilnică a mobilierului din salon;
N pregăteşte, la indica�iaasistentului medical, salonul pentru dezinfec�ie, ori de câte ori este

necesar;

k. efectuează cură�eniasi dezinfecţia cărucioarelor pentru bolnavi, a tărgilor şi a celorlalte
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m.

aa.

B.

=

oaes

obiecte care ajută bolnavul la deplasare;
se ocupă de întreţinerea cărucioarelor pentru bolnavi, a tărgilor £ acte care

ajuta bolnavul la deplasare; ;
pregăteşte şi ajută bolnavul pentru efectuarea plimbării şi îi aj e eeu Şt ajutor

pentru a se deplasa;
colectează materialele sanitare şi instrumentarul de unică folosînk : în ggCipiente

lizării:pate z =a auă
ajută asistentul medical şi brancardierul la pozi�ionareabolnavului imobilizat;
goleşte periodic sau la indicaţia asistentului medical pungile care colectează urina sau alte

produse biologice. escremente, după ce s-a făcut bilanţul de către asistentul medical si au fost
înregistrate în documenta�iapacientului;

după decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregăteşte cadavrul si
ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de către conducerea institu�iei:

nu este abilitată sa dea rela�iidespre starea sănătă�iibolnavului:
va respecta comportamentul etic faţă de bolnavi şi faţ�ăde personalul medico-sanitar;
poarta echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de

cate ori este nevole, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;
va ajuta la fixarea/pozitionarea extremită�ilor,segmentelor fracturate. aplicarea aparatelor

gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda;
completează zilnic graficul de curăţenie şi dezinfecţie:
cunoaşte şi respectă modul de utilizare a Biocidelor în cadrul SMU Roman;
cunoaşte şi respectă procedurile implementate la nivelul SMU Roman în domeniul său de

activitate.

transportă alimentele de la bucătărie pe sec�ii,la oficiile de masă şi patul pacientului cu
respectarea normelor.

asigură ordinea şi cură�eniaoficiilor alimentare
execută orice alte sarcini de serviciu la soliciatrea asistentului medical sau medicului, în

limita competen�ei
Atribuţii conform OMS nr. 1025/2000 - manipularea lenjeriei:

respectă modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, în func�iede gradul de risc
conform codului de procedura;

respectă codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
asigură transportul lenjeriei;
controlează ca lenjeria pe care o colectează să nu conţină obiecte în�epătoare/tăietoareşi

deşeuri de acest tip:
ţine eviden�alenjeriei la nivelul secţiei, a celei predate si a celei ridicate de la spalatoria

unită�ii;

depozitează şi manipulează corect, pe sec�ie.lenjeria curată.
Atribuţiile infirmierei pentru prevenirea infecţiilor asociate asistentei medicale:

respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea IAAM-urilor,
igiena mâinilor;

efectuează si se îngrijeşte de igiena individuală a bolnavilor nedeplasabili şi a copiilor;
întreţine igiena paturilor şi a noptierelor din saloane;
înlocuieşte şi transportă în condi�iilestabilite rufaria murdară;
efectuează dezinfec�ialenjeriei bolnavilor cu poten�ialinfecţios;
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A pregăteşte salonul pentru dezinfec�iaciclică şi ajută echipa de dezinfecţie la efectuarea
acesteiaj;

g. respectă regulile de igienă personală în îngrijirea bolnavilor (spălatul mâinilor, portul
echipamentului regulementar);

h. declară imediat asistentei şefe îmbolnăvirile pe care le prezintă persq
survenite la membrii familiei sale;

Î. transportă ploştile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videază, le sp
D. Atribuţii conform OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor te

dezinfecţia şi sterilizarea în unită�ilesanitare publice şi private:
a. cunoaşte şi respectă utilizarea produselor biocide incadrate, co

vigoare, in tipul I de produs utilizat prin: dezinfecţia igienică a mâinilor prin spălare,
dezinfec�iaigienica a mâinilor prin frecare, dezinfec�iapielii intacte;

b. cunoaşte şi respectă utilizarea biocidelor încadrate, conform prevederilor în vigoare, în tipul
ll de produs utilizate pentru: dezinfecţia suprafe�elor.dezinfec�iadispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfec�ialenjeriei (material moale):

Ă cunoaşte şi respectă criteriile de utilizare şi păstrare corectă a produselor dezinfectante;
d. graficul de curaţare (decontaminare) şi dezinfecţie aflat pentru fiecare încăpere din cadrul

unită�iiva fi completat şi semnat zilnic de persoana care efectuează dezinfecţia. ora de
efectuare;

e, trebuie sa cunoască în orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparării
solu�ieide lucru şi timpul de acţiune, precum şi concentra�iade lucru

E. Atribuţii conform OMS nr. 1226/2012:
â. aplică procedurile stipulate de codul de procedură;
b. aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza naţionala de date privind deşeurile

rezultate din activită�imedicale.
F. Atribuţii privind păstrarea confidenţialită�ii:
a. Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura

acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul
conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�iei;

b. Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilor
cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde
serviciu;

e, În cazul părăsirii serviciului, orice declaraţie referitoare la fostul loc de muncă care ar putea
dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei institu�iipublice, persoane fizice
sau juridice din �arăsau străinătate este atacabilă;

d. Nu poate uza în folos personal informaţiile de serviciu pe care le deţin sau de care au luat la
cunoştin�aîn orice mod, cu excepţia lucrărilor ştiin�ifice.

Art.105.

Brancardierul

A. Brancardierul are următoarele atribu�ii:
â. îşi desfăşoară activitatea în unită�isanitare şi numai sub îndrumarea şi supravegherea

asistentului medical sau a medicului;
se ocupă de transportul bolnavilor, precum şi a serurilor în funcţie de necesită�ileunită�ii;
se ocupă de func�ionarea,cură�eniaşi dezinfectarea cărucioarelor de transport şi a tărgilor
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şi cunoaşte solu�iiledezinfectante şi modul de folosire;
efectuează transportul pacienţilor la investiga�iileradiologice. consulturi intersecţii,

externări.

efectuează transportul cadavrelor respectând regulile de etică, însoţit de încă doua
persoane, cu documentele de identificare;

la transportul cadavrelor va fi folosit obligatoriu echipament special de protec�ie(un halat
de protec�ie, mânuşi de cauciuc, etc.). înaintea transportului, cadavrul se va �ine2 ore pe secţie;

va ajuta la fixarea/pozi�ionareaextremită�ilor,segmentelor fracturate. aplicarea aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de gardă;

va anun�aorice eveniment deosebit ivit medicului şef / asistentei şefe de
nu are dreptul sa dea informa�iiprivind starea bolnavului;
va avea un comportament etic fa�ăde bolnav, aparţinătorii acestuia [

medico-sanitar;

poartă echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul intern. ca
de cate ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personâketu

ajută personalul auxiliar la nevoie (infirmieri. îngrijitori) la mobilizar&t cn�ilor,
schimbarea lenjeriei şi efectuarea procedurilor de cură�enieşi dezinfecţie.
Atribuţii conform OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cură�area.

dezinfec�iaşi sterilizarea în unită�ilesanitare publice şi private;:
cunoaşte şi respectă utilizarea produselor biocide încadrate, conform prevederilor în

vigoare, în tipul I de produs utilizat prin: dezinfecţia igienict a mâinilor prin spălare,
dezinfecţia igienică a mâinilor prin frecare, dezinfecţia pielii intacte:

cunoaşte şi respectă utilizarea biocidelor încadrate, conform prevederilor în vigoare, în
tipul II de produs utilizate pentru: dezinfec�iasuprafe�elor, dezinfecţia dispozitivelor
(instrumente) medicale prin imersie, dezinfec�ialenjeriei (material moale);

cunoaşte şi respectă criteriile de utilizare şi păstrare corectă a produselor dezinfectante;
graficul de cură�are(decontaminare) şi dezinfec�ieaflat pentru fiecare încăpere din cadrul

unită�iiva fi completat şi semnat zilnic de persoana care efectuează dezinfecţia. ora de
efectuare;

trebuie să cunoască în orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparării
solu�ieide lucru şi timpul de acţiune, precum şi concentra�iade lucru.
Atribuţiile brancardierului pentru prevenirea infecţiilor asociate asistentei medicale sunt:

implementează practicile de îngrijire a pacien�ilorîn vederea controlului infecţiilor;
se familiarizează cu practicile de prevenire a apari�ieişi a răspândirii infec�iilorşi aplicarea

practicilor adecvate pe toată durata internării pacienţilor;
menţine igiena conform politicilor spitalului şi practicilor de îngrijire adecvate din salon;
declară îmbolnăvirile aparate pe parcursul investiga�iilor;
respectă protocolul spălării mâinilor.

Atribuţii privind păstrarea confiden�ialită�ii:
Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura

acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă. fără acordul
conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�iei:

Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilor
cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde
serviciu;
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ă În cazul părăsirii serviciului. orice declara�iereferitoare la fostul loc de muncă care ar
putea dauna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei instituţii publice, persoane
fizice sau juridice din tara sau străinătate este atacabila:

d. Nu poate uza în folos personal informa�iile de serviciu pe care le de�insau de care au luat
la cunoştin�aîn orice mod, cu excepţia lucrărilor ştiin�ifice.

Art. 106.
Îngrijitorul are următoarele atribu�ii:

A. Atribuţii generale
a. efectuează zilnic cură�eniaîn condi�iicorespunzătoare a spa�iu

starea de igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiului, ferestrelor si a m
b. cură�ăşi dezinfectează zilnic sau ori de câte ori este nevoie grupurile
& efectuează dezinfec�iacurentă a pardoselilor, pereţilor. ploştilor. urinarelor şi asigură

păstrarea lor în condi�iicorespunzătoare:
d. transportă pe circuitul stabilit gunoiul şi reziduurile din secţie la rampa de gunoi în condiţii

corespunzătoare şi răspunde de depunerea lor corectă în recipiente:
& curată și dezinfectează recipientele în care se păstrează şi se transportă gunoiul;
E răspunde de aprovizionarea cu substan�edezinfectante, asigura transportul lor în secţie şi

răspunde de păstrarea acestor materiale şi a celor de cură�enie:
g. îndeplineşte toate indica�iileasistentei şefe privind cură�enia.salubritatea, dezinfec�iași

dezinsecţia;

h. respectă permanent regulile de igienă personală şi declară asistentei şefe îmbolnăvirile pe
care le prezintă personal sau îmbolnăvirile survenite la membrii de familie:

Î. ajută, la nevoie, personalul medical şi auxiliar la îngrijirea, mobilizarea şi transportul
pacien�ilor,

& nu oferă date despre starea de sănătate a pacien�ilor,nu îşi depăşesc competen�a.
k. poartă în permanen�ăechipamentul stabilit pe care-l schimba ori de cate ori este nevoie.

B. Atribuţii conform OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curătarea.
dezinfec�iaşi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private:

â.

PseA

cunoaşte şi respectă utilizarea produselor biocide încadrate, conform prevederilor în
vigoare, în tipul de produs utilizat prin: dezinfec�iaigienică a mâinilor prin spălare, dezinfec�ia
igtenică a mâinilor prin frecare, dezinfec�iapielii intacte;

cunoaşte şi respectă utilizarea biocidelor încadrate, conform prevederilor în vigoare, în tipul
ll de produs utilizate pentru: dezinfec�iasuprafe�elor,dezinfec�iadispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfecţia lenjeriei (material moale);

cunoaşte şi respectă criteriile de utilizare şi păstrare corectă a produselor dezinfectante;
graficul de cură�are(decontaminare) şi dezinfec�ieaflat pentru fiecare încăpere din cadrul

unită�iiva fi completat şi semnat zilnic de persoana care efectuează dezinfec�ia, ora de
efectuare;

trebuie să cunoască în orice moment denumirea dezinfectantului utilizat. data preparării
solu�ieide lucru şi timpul de acţiune, precum şi concentra�iade lucru.
Atribuţii conform OMS nr. 1226/2012:

aplică procedurile stipulate de codul de procedură;
asigură transportul deşeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedură.
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E. Atribuţii privind păstrarea confiden�ialită�ii:
a. respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura

acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă. fără acordul
conducerii. Se va abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�iei;

b. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilor
cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde
serviciuj;

c. în cazul părăsirii serviciului, orice declara�iereferitoare la fostul loc de muncă care ar putea
dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unităţii ori vreunei instituţii publice, persoane fizice
sau Juridice din �arăsau străinătate este atacabilă;

d. nu poate uza în folos personal informa�iilede serviciu pe care le deţin sau de care au luat la
cunoştin�aîn orice mod, cu excep�ialucrărilor ştiin�ifice.

1.2. COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE

permită primirea. trierea, investigarea, stabilizarea şi aplicarea tratamentu acien�ilor
sosi�icu ambulan�ele sau cu mijloacele proprii de transport.

Art.107.

Primirea, examinarea, investigarea şi internarea pacienţilor din CPU
a. Este interzis refuzul acordării asisten�eimedicale de urgen�ăunui pacient care solicită acest

lucru fără evaluarea stării acestuia de către un medic din cadrul CPU şi stabilirea lipsei unei
afecţiuni care necesită îngrijiri medicale de urgen�ăîn cadrul CPU şi eventuala internare a
pacientului.

b. Intrarea pacien�ilor sosi�iprin intermediul ambulantelor sau cei sosi�icu mijloacele proprii la
CPU se face printr-o intrare unică, bine marcată, unde se efectuează triajul cazurilor sosite, pe
baza scorurilor de prioritizare (codurile de urgen�ă).

c. Pacienţii care reprezintă cazuri sociale, necesitând în acelaşi timp ingrijiri medicale, vor fi
trata�ica fiind cazuri medicale de urgen�ă, implicând in acelaşi timp asistentul social din cadrul
CP:

d. Persoanele care reprezintă cazuri sociale şi care nu necesita ingrijiri medicale de urgen�ăvor fi
preluate de asistentul social în urma evaluării de către un medic din cadrul CPU.

e. Pacienţii trimişi pentru consult interclinic sau cei trimişi de către medicul de familie pentru
consult de specialitate vor fi consultati in ambulatoriile de specialitate din cadrul spitalului.
Aceşti pacien�ivor fi trimişi la CPU numai in cazul in care medicul care ii trimite consideră că
aceştia constituie cazuri de urgen�ăcare necesita investigatii şi îngrijiri imediate.

Art.108.

Informarea / documentarea pacien�ilor:
a. La sosirea în CPU pacientului i se va întocmi o fişă individuală de urgen�ă.
b. Întocmirea fişei va incepe la punctul de triaj şi va continua concomitent cu investigarea,

consultarea şi tratamentul pacientului până la externarea acestuia din CPU în vederea internării
in spital, transferului către o alta unitate sanitara sau plecării la domiciliu.

c. CPU are obliga�iasă utilizeze în acest scop FIŞA C.P.U.
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Fişa este completată de asisten�işi medici şi parafată de medicii care participă la acordarea
asistentei medicale pacientului, inclusiv de medicii care acorda consulta�iilede specialitate, şi
este contrasemnată şi parafata de medicul responsabil de tură înaintea plecării definitive a
pacientului din CPU.
Consemnarea în timp real a orelor prevăzute în fişă este obligatorie.

cerebrale, în vederea creării unor registre ori baze de date judeţene. regionale sau na�ionale.
La sfârşitul fiecărei ture, în urma predării pacien�ilor aflati în CPU echipei din tura următoare,
se va întocmi un raport de tura care se semnează de către medicul şi asistentul responsabili de
tură din echipa care pleacă şi de medicul şi asistentul responsabili de tură din tura următoare.
CPU are obligaţia să utilizeze în acest scop modelul raportului de gardă prevăzut înMODELUL RAPORTULUI DE GARDĂ.
Rapoartele de gardă se contrasemnează de medicul-şetf şi asistentul-sef ai CPU sşi se păstrează

în CPU cel pu�inun an de la întocmire.
Problemele deosebite raportate de echipele de gardă vor fi aduse la cunoştin�ăconducerii

spitalului din care face parte respectiva unitate.
Medicul responsabil de tură şi asistentul responsabil de tură sunt obligaţi sa consemneze în
raport toate problemele din timpul gărzii care afecteaza mersul normal al activită�ii,indiferent
de natura acestora. Medicul-şef al CPU va fi informat telefonic dacă problemele apărute sunt
sau au fost de natură să pună în pericol via�aunui pacient sau să afecteze grav funcţionalitatea
CPU,

Echipajul de ambulanţă sau echipajul SMURD care aduce pacientul la CPU are obliga�ia
completării unei fişe de asisten�ăde urgen�ăprespitalicească, din care un exemplar va fi ataşat
fişei individuale de urgen�ădin CPU, devenind parte integrantă a acesteia.
Lunar, în prezen�amedicului-şef al CPU ori a loc�iitorului acestuia, se va realiza un raport de

morbiditate şi mortalitate în cadrul unită�iiîn prezenţa medicilor şi a asisten�ilor medicali din
respectiva unitate. Datele întâlnirii, rezultatele şi măsurile adoptate, dacă este cazul, vor fi
documentate şi semnate de medicul-şef sau locţiitorul acestuia. Participarea la asemenea
discu�ii este obligatorie, iar absen�anemotivată poate fi sancţionată în conformitate cu
prevederile legale în vigoare.

Art.109.

Procedura de examinare şi investigare a pacien�ilor:
â.

C.

La sosire, în urma efectuării triajului, pacien�iidin CPU sunt examinaţi de medicii de gardă din
această structură, care vor decide investiga�iilenecesare şi medicii de specialitate care urmează
sa fie chemaţi în vederea acordării consultului de specialitate, dacă se consideră necesar.
În zona de triaj pot fi recomandate unele investiga�ii pacien�ilor afla�iîn aşteptare, în urma unei
examinări clinice sumare efectuate de un medic, astfel încât rezultatele investiga�iilor să fie
disponibile la momentul examinării pacientului respectiv în spa�iulde examinare din cadrul
CPU.

Medicii de specialitate în diferite profile din spital sunt chemati la consult după ce in cadrul
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CPU a fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinărilor şi a investiga�iilor
efectuate cu exceptla pac1ent1l0r af]atl în stare critica, în cazul carora, dupa Caz. chemarea

unitate sanitară.
Medicii de gardă din spital sunt obliga�isa răspundă prompt chemării la CPU, indiferent de ora
solicitării, ori de câte ori medicul de garda din CPU consideră acest lucru necesar.
În cazul pacienţilor afla�iîn stare critica sau a căror stare necesită un consult specific de
specialitate imediat, medicii de gardă din spital sunt obliga�isă se prezinte în CPU în cel mult
10 minute de la solicitarea lor. Excep�iefac situa�iileîn care medicul chemat este implicat în
acordarea asistenţei medicale unui pacient aflat în stare critica în secţie sau în sala de opera�ii.
În astfel de cazuri medicul solicitat va informa personalul din CPU despre situa�iarespectivă şi
va primi telefonic date despre cazul aflat în CPU sau în vederea luării unei decizii. stabilirii
urgen�eisitua�ieişi modului de acţiune.
În cazul pacien�ilorstabili care se afla în CPU. medicii specialişti chemaţi din spital au
obliga�iasă răspundă chemării în cel mult 60 de minute.
Personalul de gardă în CPU este obligat să consemneze în fişa individuală a pacientului ora la

care a fost chemat un medic din spital şi ora la care s-a prezentat.
În cazul întârzierilor Justificate, motivul întârzierii va fi trecut lângă ora de prezentare.
În cazul întârzierilor nejustificate sau al întârzierilor repetate din partea unor medici, medicul-
şef al CPU va informa conducerea spitalului, care are obliga�iade a investiga şi rezolva
problemele respective.
În vederea acordării unui consult de specialitate unui pacient aflat în stare critică în cadrul
CPU, este obligatorie prezen�a personală a medicului responsabil de gardă din sec�iade la care
se solicita consultul, cu excep�iasitua�ieiîn care acesta se afla în sala de opera�iisau în
imposibilitate de a efectua consultul, fiind implicat în acordarea asisten�eimedicale unui alt
pacient aflat în stare critică în spital, situa�ieîn care consultul poate fi efectuat de un alt medic
de gardă de pe secţia respectivă, care va informa medicul responsabil de gardă despre starea
pacientului şi deciziile luate. Medicul responsabil de gardă este obligat să consulte pacientul
personal în momentul în care se eliberează.
În vederea acordării unui consult de specialitate unui pacient care nu se află în stare critică, este
obligatorie prezenta unui medic specialist în specialitatea respectivă sau a unui medic rezident
din specialitatea respectivă, care se află în a doua jumătate a perioadei de pregătire în
reziden�iat.Medicul de gardă din CPU are dreptul de a solicita prezen�amedicului responsabil
de gardă de pe secţia respectivă, dacă consideră acest lucru necesar,

- Investigarea pacien�ilorîn CPU are ca scop stabilirea unui diagnostic corect ŞI a unei conduite
terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic şi a investiga�iilorparaclinice.
Investiga�iilepot fi efectuate inclusiv în scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv în vederea
stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum şi în vederea luării unei decizii asupra
necesită�iiinternării unui pacient.
Cazurile de urgen�ăvor fi investigate adecvat înaintea internării lor, în vederea luării unor
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aa.

decizii corecte în privin�atratamentului de urgen�ăşi internării într-o secţie sau unitate sanitară
corespunzătoare.

Medicii din CPU au dreptul de a solicita investiga�iilepe care le consideră necesare pentru
pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fără avize şi aprobări suplimentare din partea altor
medici specialişti sau din partea conducerii unită�iisanitare.
Investigaţiile şi examinările minime obligatorii la care pacien�iidin cadrul CPU au acces sunt
prevăzute în Clasificarea, organizarea şi dotarea CPU. Lista investigaţiilor nu este_li

pot afecta decizia terapeutică.
Laboratoarele spitalului, precum şi serviciile de imagistică au obliga�i
investiga�iilorsolicitate din partea CPU.
Conducerea spitalului va asigura existen�aunui sistem de comunica�ii furh
de urgen�ăprespitaliceşti care să permită acordarea asisten�ei medica
conformitate cu prevederile prezentului ordin. Structura minimă a sistemul
este prevăzută în Clasificarea, organizarea şi dotarea CPU.
Din momentul internării pacientului într-o secţie a spitalului. cheltuielile aferente tratamentului
aplicat pacientului respectiv în CPU se decontează în fişa de internare a pacientului ca fiind
cheltuieli ale secţiei respective. chiar dacă pacientul se află temporar sub observaţie în CPU,
Pacienţii aflati în stare critică, necesitând monitorizare şi ventila�ie.vor fi prelua�ide secţiile de
ATI în urma stabilizării şi investigării lor.
În CPU în care există dotarea şi resursele umane şi materiale necesare, pacien�iiaflati în stare
critica, ventilati pot fi reţinu�itemporar, pentru cel mult 6 ore, în următoarele condi�ii:

e lipsa temporară de locuri sau de resurse materiale, respectiv aparatura de ventila�ieşi
monitorizare, în secţiile de terapie intensivă;

e pacientul necesită ventila�iede scurtă durată, după care poate fi extubat şi internat într-o
sec�iea spitalului, alta decât aceea de terapie intensiva;

e pacientul necesită ventila�ieneinvazivă pentru scurtă durată, după care se internează
într-o secţie a spitalului care nu de�inemijloacele pentru ventila�ianeinvaziva.

Pacien�ii afla�iîn stare critică ventila�i la care se anticipează necesitatea ventila�iei mai mult de
6 ore vor fi interna�iîn secţiile de terapie intensivă imediat sau la eliberarea primului loc in
secţia de terapie intensiva.

stabilizării si finalizării investiga�iilor,secţiile de terapie intensiva vor prelua cazurile respective
chiar si pentru perioade scurte de ventila�ie.
Medicului de gardă dintr-o sec�iede terapie intensiva de profil sau dintr-o secţie de terapie
intensiva generala îi este interzis să refuze preluarea unui pacient aflat in stare critica ventilat, in
condi�iileexisten�eiunei posibilită�iîn acest sens.
Este interzisă re�inereapacien�ilor aflaţi în stare critică în CPU fără internare într-o sec�iede
terapie intensivă prin secţia de profil. mai mult de 3 ore de la momentul sosirii pacientului în
CPU, chiar dacă pacientul va fi retinut în CPU până la eliberarea unui loc în cadrul secţiei de
terapie intensivă.
În cazul în care pacientul necesită transferul către o altă unitate sanitară, medicul responsabil de
tură din cadrul CPU împreuna cu medicul de gardă din secţia de profil care a consultat pacientul
vor organiza transferul în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

bb. Decizia transferului pacientului aflat în stare critică este o decizie comună care este luată de
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Art.110.

Criteriile de internare a pacien�ilordin CPU sunt următoarele:

medicii specialişti din spital împreună cu medicul responsabil de tură din CPU, în consultare.
după caz, cu medicii de gardă din unitatea sanitară la care urmează a fi transferat pacientul
respectiv.

Externarea unui pacient din CPU se face doar cu acordul final al medicului responsabil de tură
din cadrul CPU care va semna şi parafa fişa individuală a pacientului înaintea plecării acestuia
din serviciul respectiv,
Externarea poate fi recomandată, în urma consultării pacientului respectiv şi a rezultatelor
investiga�iilorefectuate, de un medic de gardă din spital sau, după caz, direct de un medic de
gardă din cadrul CPU.
Externarea poate fi efectuata la cererea pacientului sau după caz, a apar�inătoriloracestuia, in
urma semnării, in fisa individuala a pacientului, a refuzului de tratament sau de internare.
În cazul în care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din CPU este a unui
medic ori a unor medici de gardă dintr-o sec�iesau din diferite secţii ale spitalului, fişa
individuală a pacientului va fi semnată şi parafată inclusiv de medicii responsabili de gardă din
secţiile respective.

- In cazul externării la domiciliu, pacientul. la solicitarea acestuia sau dacă se consideră necesar.
va primi o scrisoare medicală către medicul de familie, care explică rezultatele investiga�iilor.
tratamentul efectuat şi recomandările medicului din CPU şi ale medicilor specialişti din cadrul
spitalului. Scrisoarea poate fi înlocuită de o copie a fişei. adresată medicului de familie.
La externare pacientul va primi informa�iilenecesare privind afecţiunea lui şi tratamentul

necesar, inclusiv informaţiile privind o eventuala apari�iesau agravare
simptome care necesita revenirea de urgenţă la CPU.

a. Pacientul este în stare critica;
b. Există posibilitatea apari�ieiunor complica�ii care pot pune în pericol viaţâR&
c. Atfecţiunea pacientului necesită monitorizare, investiga�ii suplimentare şi tratament de urgen�ă

la nivel spitalicesc;
d. Pacientul trebuie să fie supus unei interven�iichirurgicale de urgen�ă;
e. Simptomatologia şi starea clinică a pacientului corelată cu alti factori. cum ar fi vârsta, sexul

etc., pot fi cauzate de o afecţiune grava chiar daca testele si investigaţiile paraclinice nu
dovedesc acest lucru la momentul efectuării lor;

f. Elucidarea cazului necesita investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate la momentul
respectiv, iar starea pacientului nu permite externarea;

g. Afecţiunea de care suferă pacientul nu permite autosusţinerea, iar pacientul locuieşte singur şi
este fără aparţinători;

h. Alte situa�iibine justificate în care medicul din CPU sau medicul de gardă dintr-o secţie
consideră necesară internarea pacientului.

Art.111.

Medicul şef CPU are următoarele atribu�ii:
a. Conduce activitatea CPU în conformitate cu prevederile legale în vigoare;
b.

c.

Asigură respectarea deciziilor, a prevederilor din fişa postului, precum şi a regulamentului de
funcţionare;

Asigură şi răspunde de îndeplinirea promptă şi corectă a sarcinilor de muncă, inclusiv ale
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d.

e.

Ţ

m.

0.

p-

q.

u.

W.

personalului aflat în subordinea acestuia, direct sau prin intermediul şefilor de compartimente şi
al persoanelor desemnate să răspundă de anumite activită�i:
Coordonează, asigură şi răspunde de calitatea activită�iidesfăşurate de personalul aflat în
subordine, de respectarea de către acesta a normelor de protec�iea muncii._pree
normelor etice şi deontologice; „ RBM G
lşi exercită profesia de medic în mod responsabil şi conform pregătirii profesionale:/—

/ /DAsigură şi controlează completarea fişelor pacien�ilorşi a tuturor formularglor héc
sau pe calculator, în cadrul CPU, în conformitate cu prevederile prezentulu f
Este în permanen�ăla dispozi�iapersonalului din cadrul CPU în vederea reâdt
urgente aparate în cursul gărzilor şi al turelor. În cazul în care este indispon
persoana care are autoritatea şi abilitatea să rezolve problemele din cadrul CPU:
Poartă orice mijloc de comunicaţie alocat, păstrându-l în stare de funcţionare, fiind obligat să
anun�emodalitatea prin care poate fi contactat în afara orelor de serviciu, cu excep�ia
perioadelor de concediu când va desemna o persoana care îl va inlocui:
Este informat în permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine şi
despre problemele survenite în aceasta privin�ă;
Este informat în permanen�ădespre problemele survenite în cursul turelor şi al gărzilor. mai
ales în cazul în care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activită�iidin cadrul
unită�ii;

Este informat în permanen�ădespre reclama�iilepacien�ilorşi ale aparţinătorilor. având
obligaţia să investigheze orice reclamatie şi să informeze reclamantul despre rezultatul
investiga�iei;

Are obligaţia de a elabora un plan de răspuns in cazul unui aflux masiv de victime:
Are obliga�iasă asigure funcţionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine.
incluzând responsabilită�ileşi modalită�ilede alertare a diferitelor categorii de personal:
Asigură respectarea şi respecta drepturile pacientului conform prevederilor Organizaţiei
Mondiale a Sănătă�ii(OMS) şi altor prevederi legale în vigoare;
Organizează şi conduce şedin�ele(raport) de lucru cu tot personalul aflat în subordine sau
deleaga o persoana în locul sau;
Aprobă programarea turelor şi a gărzilor personalului din subordine:
Numeşte unul sau mai multi adjuncti ori şefi de compartimente care să răspundă de diferite
activitati din cadrul CPU;
Controlează efectuarea investiga�iilorşi urmăreşte stabilirea diagnosticului şi aplicarea corecta
a indica�iilorterapeutice, în conformitate cu protocoalele și liniile directoare din domeniu;
Colaborează şi asigură colaborarea cu medicii-şefi ai altor secţii şi laboratoare. în vederea
stabilirii diagnosticului şi aplicării tratamentului corespunzător;
Propune protocoale de colaborare cu alte sec�iişi laboratoare şi asigura respectarea acestora;
Asigură colaborarea cu alte instituţii medicale şi nemedicale implicate în asistenta medicala de
urgen�ăşi semnează protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;
Stabileşte de comun acord cu personalul din subordine şi urmăreşte aplicarea protocoalelor de
tratament conform standardelor interna�ionale;
În cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la CPU) va coordona
personal împreună cu alte servicii de specialitate opera�iunilede salvare şi de tratament chiar şi
în afara orelor de program. În cazul indisponibilită�ii, are obligativitatea de a delega o persoana
responsabila cu preluarea acestor sarcini;
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x. Răspunde de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului aflat în subordine şi de
formarea continua a acestuia;

y. Răspunde de buna utilizare şi între�inerea aparaturii din dotare, instrumentarului şi întregului
inventar al CPU şi face propuneri de dotare corespunzătoare necesită�ilor;

z. Controlează şi asigură prescrierea şi justa utilizare a medicamentelor, răspunde. prin
intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenţa
stupefiante;

aa. Controlează permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protec�i
personalului din subordine in rela�iecu pacien�iisi apartinatorii acestora:

bb. Informează periodic conducerea spitalului asupra activitatii secţiei si
personalului CPU in rela�iecu conducerea spitalului:

cc. Coordonează, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatexetihtbr
prespitaliceasca, respectiv SMURD, in conformitate cu prevederile legale;

dd. Colaborează direct cu şeful inspectoratului pentru situatii de urgenta in vederea operării
SMURD:

colaborează cu serviciul de ambulanta din judeţul Neamt in vederea imbunatatirii activitatii de

ES S
S UNICIRIOV

/, h

asistenta de urgenţă prespitaliceasca si a modului de desfăşurare a activitatii la interfa�adintre
CPU si prespital;

r. Întocmeşle fişele anuale de apreciere a activităţii întregului personal din subordine;
- Participă în toate comisiile de angajare a personalului pentru CPU, în calitate de preşedinte sau
membru al comisiei, in condi�iilelegii; participă la selecţionarea personalului medical şi a altor

( �

categorii de personal, prin concurs şi interviu;
hh. Propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in

vigoare;

ii. Îndeplineşte inclusiv rolul medicului responsabil de tura sau al medicului de garda in cadrul
CPU, pe timpul turei sau al gărzii in care ocupa funcţia respectiva;

ji- Autorizează internarea obligatorie a pacien�ilor intr-o anumita secţie in conformitate cu
prevederile legale;

kk. Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura
acestora, orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă fiind interzisă. fără acordul
conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�iei;

I. Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilorcu
caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde serviciu;

mm. În cazul părăsirii serviciului, orice declara�iereferitoare la fostul loc de munca care ar
putea dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei institu�iipublice, persoane
fizice sau juridice din �arăsau străinătate este atacabilă;

nn. Nu poate uza în folos personal informa�iilede serviciu pe care le deţin sau de care au luat la
cunoştin�ain orice mod, cu excep�ialucrărilor ştiin�ifice;

o0. Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, în limita competen�elor.

Art.112.

Responsabilită�iale asistentului şef CPU:
a. lşi exercită profesia de asistent medical în mod responsabil şi conform pregătirii profesionale:
b. Stabileşte sarcinile de serviciu ale întregului personal din subordine, respectiv tot personalul

medical si auxiliar, cu excep�iamedicilor si a personalului subordonat direct medicului-sef, pe
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- Controlează zilnic condica de prezenţă şi o contrasemnează:

care le poate modifica cu acordul medicului-sef al CPU;
Coordonează, controlează şi răspunde de îndeplinirea promptă şi corectă a sarcinilor de muncă;
Asigură si răspunde de calitatea activitatii desfăşurate de personalul aflat in subordine:
Informează medicul-sef CPU despre toate disfuncţionalită�ile şi problemele poten�ialesau
survenite în activitatea CPU şi propune solu�iipentru prevenirea sau soluţionarea lor;
Instruieşte personalul aflat in subordine şi asigură respectarea de către acesta a măsurlor de
securitate şi sănătate în muncă, precum şi a normelor etice şi deontologice;
Răspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fişa postului, precum şi a regulamentului
de funcţionare de către personalul aflat în subordine;
Respectă şi asigură respectarea deciziilor luate în cadrul serviciului de medicul-sef sau
locţiitorul acestuia de către personalul aflat în subordine;
Răspunde de asigurarea şi respectarea confiden�ialită�iiîngrijirilor medicale, a secretului
profesional şi a unui comportament etic faţă de bolnav;
Respectă şi asigură respectarea drepturilor pacien�ilorconform prevederilor Organiza�iei
Mondiale a Sănătă�ii(0MS) şi altor prevederi legale în vigoare;
Participă la predarea-preluarea turei în CPU:
Organizează şi conduce şedin�ele(raport) de lucru ale asisten�ilormedicali. parti
de gardă cu medicii;

Verifică şi asigură funcţionalitatea aparaturii medicale;:
Asigură stocul minim de medicamente şi materiale de unică folosin�ăşi a
şi cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei mi
Controlează modul în care medicamentele, materialele şi soluţiile sunt prelu
păstrate, distribuite şi administrate, precum şi corectitudinea decontărilor:
Răspunde de aprovizionarea departamentului şi a unităţii mobile, unde este cazul, cu
instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare şi de întreţinerea şi înlocuirea acestora
conform normelor stabilite de unitate;
Realizează autoinventarierea periodică a dotării secţiei şi a unită�iimobile, unde este cazul,
conform normelor stabilite, şi deleagă persoana care răspunde de aceasta fa�ăde administra�ia
institu�iei;

Participă la întocmirea fişelor de apreciere a personalului aflat în subordine:
Evaluează şi apreciază, ori de cate ori este necesar, individual şi global, activitatea personalului
din departament;
Participă la selecţionarea asistentilor medicali şi a personalului auxiliar prin concurs şi interviu;
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale în
vigoare;

Supraveghează şi asigură acomodarea şi integrarea personalului nou-încadrat în vederea
respectării sarcinilor din fişa postului şi a regulamentului de funcţionare;

- Controlează activitatea de educaţie, analizează şi propune nevoile de perfecţionare pentru
categoriile de personal din subordine şi le comunică medicului-sef;
Organizează instruirile periodice ale întregului personal din subordine prin respectarea
măsurilor de securitate și sănătate în muncă;
Coordonează organizarea şi realizarea instruirii elevilor şcolilor postliceale sanitare şi ai
colegiilor universitare afla�iîn stagii practice în CPU;
Coordonează organizarea şi realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;
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aa. Întocmeşte graficul de lucru, graficul concediilor de odihnă, răspunde de respectarea acestora şi
asigură înlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

bb. Aduce la cunoştinţa medicului-şef absen�atemporară a personalului, în vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementărilor în vigoare;

ce. Coordonează, controlează şi răspunde de aplicarea şi respectarea normelor de prevenire şi
combatere a infec�iilorasociate;

dd. Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă, /
acestora;

ee. Participă la cursurile de perfec�ionare,la examenele finale şi instruieşte de
şi cu ocazia cursurilor special organizate;

ff. Este informat în permanen�ă despre starea de disponibilitate a personalului &

hh. Răspunde în timp util în cazul chemării şi imediat în cazul alarmei generale. Aduce la
cunoştin�ăresponsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum
24 de ore înainte (excep�iefac situa�iiledeosebite. cum ar fi deces în familie. îmbolnăviri ete.):

1. Controlează permanent ţinuta corectă, folosirea echipamentului de protecţie şi comportamentul
personalului din subordine:

JJ- Participă la şedinţe periodice cu medicul-şef:
kk. Participă la şedin�elede lucru ale personalului angajat la CPU sau deleagă o persoana în locul

său;

I. Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului şi/sau a CPU, în limita
competen�elor

mm. Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de
natura acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă. fără
acordul conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�iei;

nn. Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilorcu
caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde serviciu;

00. În cazul încetării rele�ieicontractuale cu SMURomani, orice declara�iereferitoare la fostul loc
de muncă care ar putea dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei institu�ii
publice, persoane fizice sau juridice din ţară sau străinătate este atacabilă;

Art.113.

Medicul de specialitate din cadrul CPU are următoarele atribu�ii:
a. Răspunde de îndeplinirea promptă şi corectă a sarcinilor de muncă;
b. Răspunde de calitatea activită�iipe care o desfăşoară în serviciu, de respectarea măsurilor de

securitate şi sănătate în muncă, precum şi a normelor etice şi deontologice;
c. Răspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fişa postului, precum şi a regulamentului

de funcţionare:

d. Răspunde de informarea corectă şi promptă a medicului responsabil de gardă, a medicului-şef
sau a locţiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite în timpul gărzii şi care au influen�ă
asupra derulării normale a activită�ii,inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;
Îşi exercită profesia de medic în mod responsabil şi conform pregătirii profesionale:

f. Primeşte, împreună cu medicul responsabil de gardă, bolnavul în camera de reanimare sau la
intrarea în CPU, îl asistă pe acesta în acordarea îngrijirilor medicale şi în supravegherea
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m.

bolnavului până la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia:
îl înso�eştepe pacient până la secţia unde va fi investigat sau internat;
Primeşte pacien�iiîn celelalte sectoare ale CPU, îi evaluează, recomandă investiga�iile şi
tratamentul, asigură anun�areaspecialiştilor. Decizia medicului poate fi contramandată de

Ajută la organizarea transportului pacien�ilorşi îi înso�eşteîn caz de nevoie:
Efectuează împreună cu medicul responsabil de tură vizita periodică, la inte
3 ore, la toti pacien�iidin CPU, reevaluează starea lor şi adaptează d
conform indica�iilormedicului responsabil de tură şi ale specialiştilor din spă
Informează permanent apar�inătoriipacientului despre starea acestuia şi

efectuează;

Completează, împreună cu restul medicilor de gardă, fişele pacien�iloraflati în CPU şi
completează toate formularele necesare, în scris sau pe calculator;
Respectă regulamentul de func�ionareal CPU şi asigură respectarea acestuia de către restul
personalului de gardă;
Respectă deciziile luate în cadrul serviciului de către medicul-şef sau locţiitorul acestuia ŞI
asigură îndeplinirea acestora de către restul personalului de gardă aflat în subordine;:
Poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunica�iealocat. păstrandu-l în stare de
funcţionare:

Anunţă in permanen�ăstarea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu
minimum 24 de ore înainte (excep�iefac situa�iiledeosebite ivite, cum ar fi un deces în familie.
îmbolnăviri etc.);
Respectă drepturile pacientului conform prevederilor OMS şi altor prevederi legale în vigoare;
Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul părăsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncă, transfer,
detaşare sau demisie, orice declara�iepublică cu referire la fostul loc de muncă este atacabilă
din punct de vedere juridic;
Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului şi/sau a CPU;
Efectuează, după caz, gărzi în cadrul SMURD, unde are următoarele sarcini suplimentare:
= Conduce echipajul de interven�ieşi coordonează activitatea acestuia la locul interven�iei

sau asistă medicul responsabil de tura din echipă;
r Evaluează primar şi secundar pacientul/pacien�iişi aplică tratamentul necesar în vederea

stabilizării acestuia/acestora;
r Asistă la opera�iunilespeciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurând pe parcursul

acestor opera�iuniasisten�ămedicală necesară pacientului sau pacienţilor;
r Înso�eştepacientul în timpul transportului până la spital;
r În caz de necesitate, predă îngrijirea pacientului în timpul transportului echipajului

propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulanţă, în vederea efectuării unei alte
interven�ii.Decizia de a preda pacientul înaintea sosirii la spital se ia evaluând starea
pacientului transportat şi noul incident la care este solicitat medicul;

r Monitorizează comunica�iileradio în timpul gărzii, inclusiv în timpul interven�iilor.Are
în dotare un telefon mobil pe care îl pastrează deschis pe tot parcursul gărzii:

r Asigură informarea dispeceratului despre etapa în care se află echipajul de interven�ieşi
despre posibilitatea preluării altor solicitări;
Inspectează echipamentul la intrarea în gardă, asigurându-se că acesta se află în stare de_
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func�ionare,și predă echipamentul la ieşirea din gardă. Informează medicul responsabil
de gardă despre problemele deosebite ivite în timpul gărzii, precum şi despre defecţiunile
sau pierderile de aparate ori materiale;

r Inspectează medicamentele aflate în dotare şi se asigură asupra valabilită�iitermenului de
garan�ieal acestora;

r Poartă uniforma şi gradele alocate în timpul părzii şi se asigură ca echipajul poartă
uniformele şi gradele alocate şi de�ineechipament de protec�ieadecvat (încăl�ăminte etc);

r Respectă regulamentul de func�ionareal SMURD şi asigură respectarea acestuia de către
restul echipajului de interven�ie;:

= Completează, semnează şi parafează o fişă de interven�iepentru fiecare pacient, în două
exemplare. Unul dintre cele două exemplare este predat colegului din UPU - SMURD sau
din spitalul care primeşte pacientul;

r Predă pacientul colegului din SMURD sau din spitalul care primeşte pacientul,
explicându-i tot ce s-a efectuat şi datele anamnestice, inclusiv evoluţia pe parcursul
transportului;

r Asistă la activitatea din cadrul SMURD în cazul în care se află de gardă pe autospeciala
rapidă de interven�iea medicului de urgen�ă.

Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura
acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă. fără acordul
conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�ici:

u. Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al infonna�iilorcu
caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde serviciu;

v. În cazul părăsirii serviciului, orice declara�iereferitoare la fostul loc de m
dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unităţii ori vreunei instituţii pub,
sau juridice din ţară sau străinătate este atacabilă;

Art.114.

Asistentul medical din cadrul CPU are următoarele atribu�ii:
a. Îşi exercităprofesia de asistent medical în mod responsabil şi conform pregătirii p
b. Răspunde de îndeplinirea promptă şi corectă a sarcinilor de muncă:
c. Răspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fişa postului, precum şi a regulamentului

de funcţionare:

d. Respectă şi asigură respectarea deciziilor luate în cadrul serviciului de conducerea serviciului;
Are responsabilitatea asigurării şi respectării confiden�ialită�iiîngrijirilor medicale, secretului
profesional şi unui comportament etic faţă de bolnav,

f. Asigură preluarea promptă a bolnavilor în camera de reanimare şi în celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, îngrijirile medicale, organizează activită�ilede
tratament, explorările func�ionalela nevoie, examenele paraclinice. monitorizarea scriptică în
fişele de observa�iespeciale ale bolnavilor;

g. Răspunde de predarea corectă a hainelor şi valorilor pacien�ilor;
h. Asigura efectuarea triajului primar al pacienţilor sositi;
i. Efectuează sau ajută la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de

igienă, ori de cate ori este nevoie;
j- Ajută la pregătirea bolnavilor în vederea efectuării diferitelor examinări:
k. Coordonează şi asigură efectuarea cură�eniei,dezinfec�ieişi păstrarea recipientelor utilizate de
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bolnavi în locurile şi în condi�iileprevăzute de conducerea unităţii;
l. Întreţine igiena, dezinfecţia tărgilor, cărucioarelor şi a întregului mobilier din unitate, asigură

pregătirea patului sau a tărgilor de consultaţii şi schimbarea lenjeriei pentru pacien�i:
m. Ajută la organizarea transportului intraspitalicesc şi interspitalicesc al pacien�ilor şi îi inso�eşte

în caz de nevoie;
n. Asigură respectarea drepturilor pacien�ilorconform prevederilor OMS şi altor pre

în vigoare;

o. Participă la predarea-preluarea turei în tot departamentul;
Asigură funcţionalitatea aparaturii medicale şi informează asistentul 1
defec�iunileşi lipsa de consumabile;

despre aprovizionarea cu acestea;
r. Asigură preluarea corectă a medicamentelor, materialelor şi soluţiilor de la farmacie, precum şi

păstrarea, administrarea şi decontarea corectă a lor conform indicaţiilor conducerii:
s. 'Oferă sprijin pentru autoinventarierea periodică a dotării secţiei şi a unită�iimobile conform

normelor stabilite;
t. Participă la instruirile periodice organizate de unitate şi respectă măsurile de securitate şi

sănătate în muncă;
u. Participă la organizarea şi realizarea instruirii elevilor şcolilor postliceale sanitare şi ai

colegiilor universitare afla�iîn stagii practice în CPU;
v. Participă, după caz. la organizarea şi realizarea instruirii voluntarilor:
w. Răspunde de aplicarea şi respectarea normelor de prevenire şi combatere a infecţiilor asociate

asistenţei medicale;
Poartă permanent un mijloc de comunica�iealocat, păstrându-l în stare de funcţionare;
Aduce la cunoştin�aresponsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore înainte (excep�iefac situa�iiledeosebite. cum ar fi deces în familie,
îmbolnăviri etc.);

z. Participă la şedin�elede lucru ale personalului angajat la CPU;
aa. Participă la întocmirea şi punerea în aplicare a procedurilor de lucru specifice sec�ieişi

postului.

bb.Asistentul medical va fi implicat direct în transportul, echiparea, evaluarea şi tratamentul
pacien�ilor infecta�i/ suspec�icu boli infecto contagioase.

cc. Execută orice alte sarcini stabilite în fişa postului de către medicul şef sau la solicitarea unui
cadru superior în limita legală şi a competen�elorpostului.

dd.Participă la toate instruirile organizate de către angajator şi certifică prin semnătură participarea
şi însuşirea instruirii.

ee. Verifică termenul de valabilitate a medicamentelor înainte de distribuirea acestora şi răspunde
de monitorizarea modului cum sunt gestionate solu�iilede electroli�i(atunci când este cazul)

ff. Interzicerea inregistrărilor audio/ video, altele decât cele în scop medical
gg.Competen�eleasistentului medical:

(1) Stabileşte priorită�ileprivind îngrijirea şi întocmeşte planul de îngrijire;
(2) Efectuează următoarele tehnici la indica�iamedicului:

- tratamente parenterale;
- transfuzii;
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puncţii arterio-venoase;
Vitaminizări;

imunizări:

testări biologice:
probe de compatibilitate;
recoltează probe de laborator;
sondaje şi spălaturi intracavitare;
pansamente şi bandaje;
tehnici de combatere a hipo şi hipertermiei;
clisme în scop terapeutic şi evacuator;
interven�iipentru mobilizare (hidratare, drenaj postural, umidificare. vibra�ie,tapotari,

frec�ii,etc.);
oxigenoterapie;

resuscitarea cardio-respiratorie;
aspiraţia traheobronsica;
instituie şi urmăreşte drenajul prin aspira�iecontinuă;
îngrijeşte bolnavul cu canulă traheo-bronşică;
băi medicamentoase, prisniţe şi cataplasme;
mobilizarea pacientului;
măsurarea func�iilorvitale:
pregătirea pacientului pentru explorări funcţionale:
pregătirea pacientului pentru investigatii specifice;:
îngrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale. etc.
prevenirea şi combaterea escarelor;
montează sonda vezicala la bărbaţi numai după ce sondajul ini�iala fost efectuat de

către medic;

hh.

11.

j-

kk.

1.

calmarea şi tratarea durerii;
urmăreşte şi calculează bilanţul hidric;
supraveghează nou-născutul aflat în incubator;
stimulează tactil nou-nascutul, etc.;
măsurători antropometrice:

Verifică şi răspunde de existen�abenzii de identificare a pacientului.
Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura
acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul
conducerii. Se va abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�iei;
Răspunde de păstrarea secretului de serviciu. păstrarea secretului datelor şi al informa�iilorcu
caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde serviciu:
În cazul părăsirii serviciului, orice declara�iereferitoare la fostul loc de muncă care ar putea
dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei institu�iipublice, persoane
fizice sau juridice din �arăsau străinătate este atacabilă;
Nu poate uza în folos personal informa�iilede serviciu pe care le deţin sau de care au luat la
cunoştin�aîn orice mod, cu excep�ialucrărilor ştiin�ifice.
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Art.115.

Asistentul social din cadrul CPU are următoarele atribu�ii:
â.

a

Isi exercită profesia de asistent medico-social sau de asistent social în mod responsabil şi
conform pregătirii profesionale:
Identifică cazurile care necesită asisten�ăsocială şi consiliere în cadrul CPU, j
natura lor;
Întocmeşte proiectele de interven�iepentru fiecare caz social:
Reprezintă persoanele asistate în rela�iilecu autoritatile locale, alte
neguvernamentale;

Efectuează investigatii în teren pentru colectarea de informaţii. actualizarea Sî
anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;
Efectuează consiliere individuală sau de grup, ajută la identificarea problemelor şi la
soluţionarea lor:
Asigură informa�iicomplete şi corecte pacien�ilorşi asista�ilorprivind serviciile de care pot
beneticia în funcţie de problema identificată, conform legisla�ieiîn vigoare, precum şi asupra
unită�ilorde ocrotire socială existente;
Identifică mamele care prezintă potenţiale riscuri de abandon în institu�iispitaliceşti. discută
despre importan�adeclarării copiilor şi obţinerea actelor de identitate, în rela�iacu activitatea
din cadrul CPU;
Colaborează cu autorită�ilepentru ob�inereaactelor de identitate pentru persoanele asistate;
Colaborează cu autoritatile pentru declararea şi rezolvarea deceselor cazurilor sociale, în rela�ia
cu activităţile din cadrul CPU;
Facilitează internarea mamelor cu probleme sociale în centre de ocrotire matemale, iar a
minorilor abandonaţi sau abuzaţi. în centre de ocrotire;

. Organizează şi desfasoară programe de educaţie pentru sănătate. activită�i de consiliere, lec�ii
educative şi demonstraţii practice pentru popula�ieşi diferite categorii profesionale aflate in
formare;

Colaborează cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseaza unor grupuri-
�intăde popula�ie (alcoolici, consumatori de droguri. copii abuzaţi);
Participă la procesul de formare a viitorilor asisten�isociali;
Respectă şi apără drepturile pacien�ilor:
Respectă secretul profesional, codul de etică şi deontologie şi măsurile de securitate şi sănătate
în muncă.

Se preocupă în permanenţă de actualizarea cunoştin�elorprofesionale şi a celor privind
legisla�iaîn vigoare din domeniul ocrotirii şi protec�ieisociale;
Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă, indiferent de natura
acestora, iar în cazul părăsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncă, transfer,
detaşare sau demisie, orice declara�iepublică cu referire la fostul loc de muncă este atacabilă;
Participă la cursurile de perfec�ionare,la examenele finale şi instruieşte voluntarii asistenţi
sociali aflati în stagiu de pregătire la CPU;
Aduce la cunoştinţa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore înainte (excep�iefac situaţiile deosebite, cum ar fi deces în familie,
îmbolnăviri etc.);

Cod: RG_ROF  Ediţia: 2 Rev: 0/2024 149/271



Spitalul Municipal de Urgen�ăRoman

v. Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului şi CPU, în limita competen�elor

Art.116.

Infirmiera din cadrul CPU are următoarele atribu�ii:
a. Îşi exercită profesia de infirmier în mod responsabil şi conform pregătirii pro (=
b. Răspunde de îndeplinirea promptă şi corectă a sarcinilor de muncă;
c. Respectă normele igienico-sanitare şi măsurile de securitae şi sănătate în m
d. Respectă reglementările in vigoare privind prevenirea, controlul si co

asociate;

e. Răspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fişa postului, precum şi a regtfamentului
de funcţionare:

f. Respectă deciziile luate în cadrul serviciului de personalul căruia i se subordonează şi asigură
îndeplinirea acestora;
Are responsabilitatea men�ineriiconfiden�ialită�iiîngrijirilor medicale, are un comportament
etic fa�ăde bolnavi şi faţă de personalul medico-sanitar;

h. Ajutăla organizarea transportului intraspitalicesc al pacien�ilorşi îi inso�eşteîn caz de nevoie:
i. Respectă drepturile pacien�ilorconform prevederilor OMS sau altor prevederi legale în vigoare;

UL

j-  Participă la predarea-preluarea turei în tot departamentul;
k. Răspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unică folosinţă, precum şi a altor

materiale cu care lucrează;
l. Răspunde de predarea corecta a hainelor şi valorilor pacien�ilor:
m. Efectuează igiena individuala a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum şi deparazitarea

lor;

n. Pregăteşte patul şi schimbă lenjeria bolnavilor;
o. Efectuează sau ajută la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de

igienă, ori de câte ori este nevoie;
p. Îi ajută pe pacien�iideplasabili să-şi efectueze zilnic toaleta;
q. Ajută la pregătirea bolnavilor în vederea efectuării diferitelor examinări:
r. Ajuta asistentul medical şi brancardierul la poziţionarea pacientului imobilizat;
s. Goleşte periodic sau la indica�iaasistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte

produse biologice, după stabilirea bilan�uluide către asistentul medical:
t. După decesul unui bolnav. sub supravegherea asistentului medical, pregăteşte cadavrul şi ajută

la transportul acestuia la morga unită�ii;
u. Îi ajută pe bolnavi să-şi efectueze nevoile fiziologice;
v. Nu este abilitat să dea rela�iidespre starea sănătă�iipacienţilor;
w. Asigură cură�enia,dezinfec�iaşi păstrarea recipientelor utilizate de bolnavi în locurile şi în

condi�iileprevăzute de conducerea unită�ii;
x. Transportă lenjeria murdară, de pat şi a bolnavilor, în containere speciale. la spălătorie şi o

aduce curată în containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor în Vigoare;
y. Execută orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
z. Întreţine igiena, dezinfec�iatărgilor, cărucioarelor şi a întregului mobilier din unitate, pregăteşte

patul şi schimbă lenjeria bolnavilor;
aa. Transportă ploştile şi recipientele folosite de bolnavi, asigură curăţenia, dezinfecţia şi păstrarea

lor în locurile şi în condiţiile stabilite de unitate;
bb. Răspunde de păstrarea şi predarea materialelor folosite în departament, cum ar fi lenjeria de pat,
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paturi etc.;
ce. Respectă confiden�ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura

acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă. fără acordul conducerii.
Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei;

dd. Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilor cu
caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde serviciu:

ee. În cazul părăsirii serviciului, orice declara�iereferitoare la fostul loc de muncă care ar putea
dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei institu�iipublice, persoane fizice sau
Juridice din �arasau străinătate este atacabilă;

ff. Nu poate uza în folos personal informa�iile de serviciu pe care le deţin sau de care au luat la
cunoştin�ăîn orice mod, cu excep�ialucrărilor ştiin�ifice.

gg. Participă la cursurile de perfecţionare organizate de unitate:
hh. Răspunde în timp util în cazul chemării şi imediat în cazul alarmei generale. Aduce la

cunoştin�aresponsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume. cu minimum 24 de
ore înainte (excep�iefac situa�iiledeosebite, cum ar fi deces în familie. îmbolnăviri etc.).

Art.117.

Brancardierul din cadrul CPU are următoarele atribu�ii:
a. Îşi exercită profesia în mod responsabil şi conform pregătirii profesionale:
b. răspunde de îndeplinirea promptă şi corectă a sarcinilor de muncă;
c. respectă normele igienico-sanitare şi măsurile de securitate şi sănătate în munc
d. respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combatâsa

asociate;

e. răspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fişa postului, precum şi a regulamentului
de funcţionare;

f. respectă deciziile luate în cadrul serviciului de personalul căruia i se subordonează şi asigură
îndeplinirea acestora;

g. are responsabilitatea menţinerii confiden�ialită�iiîngrijirilor medicale, cu un comportament etic
fa�ăde bolnavi şi fa�ăde personalul medico-sanitar:

h. transportă bolnavii conform indicaţiilor primite;
i. ajută personalul autosanitarelor la coborârea brancardelor şi efectuează transportul bolnavilor în

incinta secţiei;
j ajută personalul de primire şi pe cel din secţii la mobilizarea bolnavilor în stare gravă, precum

şi la imobilizarea bolnavilor agitaţi;
k. transportă deceda�iila morga;
l. asigură întreţinerea cură�enieişi dezinfec�iamaterialului rulant: brancard, cărucior etc;
m. poartă echipamentul de protec�ieadecvat. conform regulamentului intern al spitalului:
n. respectă drepturile pacien�ilorconform prevederilor OMS:
o. participă la predarea-preluarea turei în tot departamentul;
p. răspunde de starea aparaturii medicale în timpul transportului bolnavului;
g. respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura

acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă. fără acordul
conducerii. Se va abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�iei:

r. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informaţiilor cu
caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde serviciu:
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s. în cazul părăsirii serviciului. orice declara�iereferitoare la fostul loc de munca care ar putea
dauna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei institu�iipublice, persoane fizice
sau juridice din �arăsau străinătate este atacabilă:

t. nu poate uza în folos personal informa�iile de serviciu pe care le de�insau de care au luat la
cunoştin�ăîn orice mod, cu excep�ialucrărilor ştiin�ifice.

u. nu este abilitat sa dea rela�iidespre starea sănătă�iipacien�ilor;
v. participă la cursurile de perfecţionare organizate de unitate;
w. aduce la cunoştin�ăresponsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadă anume, cu

minimum 24 de ore înainte (excep�iefac situa�iiledeosebite, cum ar fi deces în familie.
îmbolnăviri etc.);

Art.118.

Registratorul medical din cadrul CPU are următoarele atribu�ii:
â.

= a

C.

d.

G

m.

îşi exerciă profesia în mod responsabil şi conform pregătirii profesionale
răspunde de îndeplinirea promptă şi corectă a sarcinilor de muncă:;

este singura persoana responsabila şi autorizată cu realizarea copiilor fişelor pacien�ilorîn
conformitate cu prevederile legale în vigoare;
oferă informaţii tuturor celor care solicită, directionându-i la persoanele responsabile din
incinta UPU- SMURD;
se asigură ca toate echipamentele avute în dotare sunt funcţionale:
anunţă conducerea unită�iiîn cazul în care echipamentele sunt defecte sau dacă apar
disfunctionalită�iîn exploatarea acestora;
nu oferă informa�iicuprinse în fişa medicală a pacien�ilordecât în prezen�aunui cadru medical
specializat şi autorizat;
păstrează confiden�ialitatea datelor cu privire la pacien�iintroduse în baza de date a spitalului;
răspunde de respectarea deciziilor. a prevederilor din fişa postului, precum şi a regulamentului
de funcţionare:

participă la instruirile periodice ale întregului personal;
respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura
acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă. fără acordul
conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei;
răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilorcu
caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde serviciu:
în cazul părăsirii serviciului, orice declara�iereferitoare la fostul loc de muncă care ar putea
dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei institu�iipublice, persoane fizice
sau juridice din �arăsau străinătate este atacabilă;
îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului şi/sau a CPU, în limita
competen�ei

Art.119.

Îngrijitorul din cadrul CPU are în principal următoarele atribu�ii:
a.

b.

Î�iexercită profesia în mod responsabil şi conform pregătirii profesionale;:
răspunde de îndeplinirea promptă şi corectă a sarcinilor de muncă;
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respectă normele igienico-sanitare şi măsurile de securitate şi sănătate în muncă;C.

d. efectuează curăţenie riguroasă în toate încaperile serviciului, cât şi în împrejurimile clădirii:
e. efectuează cură�eniaîn timpul turei, în fiecare încăpere, ori de câte ori este nevoie;f. răspunde de spălarea lenjeriei murdare şi de recuperarea ei integral;
g. răspunde prompt la solicitările personalului medical în subordinea căruia se află;
h. răspunde de starea aparaturii cu care lucrează:

respectă regulamentul de funcţionare a CPU;
j- respectă deciziile luate în cadrul serviciului de medicul-şef, loc�iitorulacestuia sau deasistentul-şef şi asigură îndeplinirea acestora:
k. respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura

acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă. fără acordul
conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�iei;

l. răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilorcu
caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde serviciu:

m. in cazul părăsirii serviciului, orice declara�iereferitoare la fostul loc de munca care ar putea

_

+

dauna intereselor, imaginii sau prestigiului unitatii ori vreunei institu�iipublice. persoane fizice
sau juridice din tara sau străinătate este atacabila:

n. îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau
competen�ei

1.3. LABORATORUL CLINIC DE ANALIZE MEDICALE
Art.120.

1301/2007. Este furnizor de servicii medicale de laborator, constând în examinarea produselorprovenite din organismul uman, în scopul stabilirii, completării sau confirmării unui diagnostic.
(2) Medicul şef de laborator va acţiona permanent pentru organizarea în cele mai bune condiţii a
activită�iide programare, de recoltare şi de transport al probelor, de transmitere a rezultatelor, dediscutare în comun a cazurilor deosebite, de instruire a personalului din subordine, în scopulcunoaşterii posibilită�ilorde expunere şi a condiţiilor tehnice de recoltare şi efectuare a acestora;laboratorul medical colaborează cu secţiile cu paturi.
(3) Laboratoarele funcţionează pe baza unui program de lucru afişat şi adus la cunoştin�a secţiilor cupaturi care cuprinde:

+  zilele şi orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitaliza�i;
+  zilele şi orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite;
* orele de eliberare a rezultatelor de la laborator.

(4) Pentru cazurile de urgen�ăse exceptează programarea mai sus amintită iar rezultatele examenelorefectuate se comunică imediat.

Art.121.

(1) Responsabilită�ilegenerale ale laboratorului de analize medicale sunt:
a. efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, microbiologic, imunologie,

parazitologie, micologie. necesare precizării diagnosticului, stadiului de evolu�iea bolii şiexamenelor profilactice;
b. recep�ionareaproduselor sosite pentru examen de laborator şi comunicarea rezultatelor critice
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în regim de urgen�ă,conform regulilor prestabilite;
c. asigurarea recipientelor necesare recoltării produselor:
d. redactarea corectă şi distribuirea la timp iar când se impune, în regim de urgen�ă(imediat) arezultatelor examenelor efectuate;
e. asigură monitorizarea riscurilor microbiologice specifice activită�ilorlaboratorului;
f. asigurarea obţinerii celei de-a doua opinii medicale, la solicitarea apar�inătorului;

aplică regulile de control al antibioticorezisten�ei şi transmite alerte în cazul apari�ieiunuiprofil particular de antibioticorezistenţă;
h. întocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizi�iipublice de reactivi şimateriale de laborator specifice.

(2) Transportul produselor biologice în spital către laborator se asigura în condiţii corespunzătoare. de
către cadrele medii si auxiliare din secţiile cu paturi. Rezultatul examenului se pune la dispozi�ia
sec�iilorcu paturi, în aceeaşi zi sau cat mai curând după efectuarea si obţinerea rezultatului.
Executarea investiga�iilormedicale de laborator se face pe baza recomandării medicului curant. careva completa, parafa şi semna biletul de trimitere, ce va conţine. pe lângă diagnosticul bolii. numele şi
Codul Numeric Personal al pacientului. Redactarea rezultatelor se face de personalul cu pregătire

s

superioară din cadrul laboratorului, care va semna şi parata rezultatele.
(3) Medicul sef de laborator stabileşte necesarul de produse în vederea unei funcţionări normale a
laboratorului, asigurând realizarea păr�iicorespunzătoare a Planului anual de achizi�iial spitalului.
(4) Accesul în spa�iul de lucru al Laboratorului clinic de analize medicale este permis doar
personalului autorizat care işi desfăşoară activitatea în cadrul laboratorului în timpul programului de
lucru. În situatii speciale când se impune sau este necesara prezenta unor persoane din afaraLaboratorului clinic de analize medicale, accesul se efectuează numai cu aprobarea şefului de
laborator pe o perioada determinată şi numai în prezenta unui angajat al laboratorului. Accesulpacien�iloreste permis numai în spa�iiledestinate acestoara şi numai în timpul programului de

Art.122.

Medicul şef laborator are următoarele atribu�ii:
l. Sarcini generale:
a. respectă atribu�iiledin contractul de administrare şi din Regulamenttb. răspunde de calitatea şi corectitudinea rezultatelor analizelor
&. organizează, verifică şi îndrumă direct activitatea personalului din subordine
d. răspunde în faţa managerului pentru îndeplinirea atribu�iilorcare ii revin
& execută orice alte sarcini de serviciu în vederea asigurării unei bune funcţionari a

activită�iispitalului.
2. Sarcini specifice:
â. foloseşte metodele şi tehnicile cele mai moderne de diagnostic şi tratament, înspecialitatea respectivă
b. execută, împreună cu colectivul pe care îl conduce, examenele cerute de medicii din

sec�iilecu paturi sau ambulatoriul integrat;
G analizează modul cum se înregistrează rezultatele examenelor şi indicatorii calitativi aimuncii medicale din laborator;
d. informează managerul despre toate faptele deosebite petrecute în laborator cât şi despre

măsurile luate;
e. conduce instruirea cadrelor din subordine;
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h.

L

R

:

p

e

O

gestionează inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea £&

r,
O

necesare desfăşurării activită�ii;
controlează şi răspunde de buna întretinere şi utilizare a aparate

instala�iilorde orice fel şi alte obiecte de inventar;
verifică în cadrul laboratorului şi prin sondaj în secţiile spitalului,

pentru analize, transportul probelor către laborator;
urmăreşte aplicarea măsurilor de securitate şi sănătate în muncă şi

contaminării cu produse infectate şi răspunde de aplicarea măsurii de igiena şi antiepidemice
întocmeşte fişele anuale de apreciere pentru personalul din subordine;
asigură şi controlează folosirea ra�ionalaa fondurilor de reactivi şi materiale sanitare.

Atribuţiile şefului laboratorului conform OMS nr. 1101/2016:
efectuarea testelor pentru stabilirea agenţilor etiologici ai infecţiilor la pacien�ii

interna�i:

efectuarea testelor de detec�iea portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemie dificil de controlat (multirezisten�ila antibiotice):

şeful laboratorului răspunde de implementarea sistemului de asigurare a calită�ii:
seful laboratorului răspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea. manipularea.

transportul şi prezervarea corectă a probelor biologice. care vor fi însoţite de cererea de analiză
completată corect:

şeful laboratorului răspunde de elaborarea manualului de biosiguran�ăal laboratorului.
utilizând recomandările din Ghidul naţional de biosiguran�ăpentru laboratoarele medicale (cea
mai recentă edi�ie),în scopul evitării contaminării personalului şi a mediului:

şeful laboratorului răspunde de întocmirea şi derularea programului de instruire apersonalului din subordine în domeniul specific al prevenirii şi limitării infecţiilor asociate
asisten�eimedicale;

identificarea corectă a microorganismelor patogene; în cazul suspiciunii de infecţie
asociată asisten�eimedicale va asigura identificarea cât mai rapidă a agentului etiologic al
infec�iilor asociate asisten�ei medicale din produsele patologice recoltate de la
bolnavi/purtători;

anun�areaimediată, obligatorie, încă de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor către medicul curant şi
serviciul/compartimentul de prevenire a infec�iilorasociate asistenţei medicale;:

răspunde de raportarea imediată către serviciul/compartimentul de prevenire a infecţiilor
asociate asisten�eimedicale a rezultatelor pozitive în urma screeningului pacien�ilor din secţiilecu risc pentru depistarea colonizărilor/infec�iilorcu germeni multiplurezisten�i:

testează sensibilitatea/rezisten�a la substan�eantimicrobiene a microorganismelor cu
semnifica�ieclinică, utilizând metode standardizate:

organizează şi realizează baza de date privind izolatele din unitatea sanitară ŞI rezisten�a
la antibiotice, pe suport electronic;

monitorizează rezultatele neobişnuite şi semnalează riscul apari�ieiunui focar de
infec�ieasociată asistenţei medicale pe baza izolării repetate a unor microorganisme cu acelaşi
fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme
înalt patogene sau/şi multirezistente;

raportează, în regim de urgen�ă,aspectele neobişnuite identificate prin monitorizarea
izolărilor de microorganisme şi a rezisten�eila antibiotice serviciului/compartimentului de
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prevenire a infec�iiloiasociate asisten�eimedicale;
n. stochează tulpini microbiene de importan�ăepidemiologică în vederea confirmării

caracterizării şi studiilor epidemiologice comparative într-un laborator de referin�ă,cu
respectarea reglementărilor legale privind biosecuritatea şi biosiguran�a.

4. Atnibuţii privind păstrarea confiden�ialităţii:
a. Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de

natura acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără
acordul conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei;

b. Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al
informa�iilorcu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării
atribu�iilorde serviciu;

C. În cazul părăsirii serviciului, orice declara�iereferitoare la fostul loc de muncă care ar
putea dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei institu�iipublice,
fizice sau juridice din ţară sau străinătate este atacabilă;

Art.123.

Medic primar/ specialist din Laboratorul clinic de Analize medicale:
�

V

laborator) şi automate (aplicând telmicile din manualele de utilizare, recon?
producătorii aparatelor), interpretează rezultatele obţinute:
prezintă cazurile deosebite medicului şef de laborator;
întocmeste si semnează documentele privind investiga�iileefectuate:
răspunde prompt la solicitări în caz de urgen�emedico-chirurgicale ce necesită investiga�iide
laborator şi/sau la consult cu alţi medici;
efectuează şi răspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru şi/sau
pe care le are în responsabilitate, de asemenea efectuează, interpretează şi răspunde de IQC
pentru analizoarele de mai sus, utilizând, în toate cazurile, materiale adecvate puse la dispoziţie
în acest scop de medicul şef de laborator, conform solicitării;
efectuează şi răspunde de introducerea programelor analitice în analizoarele automate, conform
prospectelor existente în kiturile de reactivi, putând realiza, în cazuri justificate. modificări ale
programelor analitice amintite însă numai după consultarea medicului şef de laborator şi în
urma autorizării primite din partea acestuia:
interpretează şi verifică toate testele de laborator efectuate manual, precum şi rezultatele
ob�inuteîn urma analizării produselor biologice pe analizoarele automate, autorizează
eliberarea rezultatelor şi este răspunzător pentru acestea:
anunţă medicul sef de laborator despre defec�iunile şi/sau funcţionarea anormală a
analizoarelor, a altor aparate, tehnicii de calcul şi a sistemului informaţional existent în
laborator;

solicită interven�iaservice şi întreţinere tehnică periodică atunci când este cazul, după
consultări cu medicul şef de laborator şi notează aceste interven�iiîn jurnalul de service şi
întreţinere al aparatului respectiv;
răspunde de eviden�ascrisă a reactivilor şi materialelor de laborator primite pentru utilizare,
răspunde de utilizarea judicioasă a acestora, înaintând medicului şef de laborator, lunar, un
raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;
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k. verifică şi autorizează eliberarea în scris, către medicul şef de laborator

suplimentare de reactivi şi materiale de laborator necesare desfăşură
func�iede disponibilul existent;

l. verifică şi răspunde de utilizarea la efectuarea testelor de labd
reactivilor şi materialelor de laborator stabilite şi/sau aprobate de cond

m. anunţă medicul şef de laborator despre eventualele nereguli constatate lN
de laborator eliberate spre utilizare şi face propuneri pentru eliminareă
situa�iilorivite;

n. verifică şi răspunde de îndepărtarea rezidurilor biologice rezultate din activitatea specifică,conform normelor legale in vigoare;
o. respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura

acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă. fără acordul
conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�iei;

p. răspunde de păstrarea secretului de serviciu. păstrarea secretului datelor şi al informaţiilor cu
caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde serviciu:
în cazul părăsirii serviciului, orice declara�iereferitoare la fostul loc de muncă care ar putea
dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei institu�iipublice. persoane fizice
sau juridice din ţară sau străinătate este atacabilă:

Art.124.

Chimistul, biologul si al�ispecialişti cu pregătire superioara, din laboratorul clinic de analize
medicale, au următoarele atribu�ii:

â. efectuează analizele şi determinările stabilite de medicul şef, în conformitate cu pregătirea lor
de bază;

să

C.

d.

o

0

întocmesc şi semnează buletinele analizelor pe care le-au efectuat;
controlează şi îndrumă activitatea personalului subordonat;:
răspunde de păstrarea, întreţinerea şi utilizarea judicioasă a aparaturii, precum şi de gestionarea
şi manipularea substan�elortoxice, în conformitate cu prevederile legale;
răspund de respectarea condi�iilorde igienă şi sanitaro-antiepidemice la locul de muncă.
respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura
acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă. fără acordul
conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei:
răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilorcu
caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilorde serviciu;
în cazul părăsirii serviciului, orice declaraţie referitoare la fostul loc de muncă care ar putea
dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei institu�iipublice, persoane fizice
sau juridice din �arăsau străinătate este atacabilă;

Art.125.

Asistentul medical şef din laboratorul de analize medicale
A. Sarcini specifice:

a. stabileşte sarcinile de serviciu ale întregului personal din subordine din sec�ie,pe care le poatemodifica, informând medicul şef de secţie;
organizează, îndrumă, controlează şi răspunde de calitatea activită�iidesfăşurate de personalulmediu auxiliar şi elementar sanitar din laborator;
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=

a

m.

0.

a

W.

participă la întocmirea fişelor de apreciere anuală a personalului din subordines

supraveghează şi asigură acomodarea şi integrarea personalului nou
respectării sarcinilor din fişa postului;
controlează activitatea de educa�iepentru sănătate realizată/desfăşurată de asistenţii medicali;
informează medicul şef de laborator şi după caz, directorul de îngrijiri medicale despre
evenimentele deosebite petrecute în timpul turelor;
aduce la cunoştin�ă medicului şef şi directorului de îngrijiri medicale absen�atemporară a
personalului în vederea suplinirii acestuia potrivit reglementărilor legale în vigoare;
coordonează şi răspunde de aplicarea şi respectarea normelor de prevenire şi combatere a
infecţiilor asociate:
răspunde de aprovizionarea secţiei cu instrumentar. lenjerie şi alte materiale sanitare necesare
şi de întreţinerea si înlocuirea acestora conform normelor stabilite în unitate:
efectuează triajul epidemiologic al personalului din subordine:
controlează zilnic condica de prezenta a personalului şi o contrasemnează:
analizează şi propune nevoile de perfecţionare pentru categoriile de personal din subordine şi
le comunică directorului de îngrijiri medicale;
organizează raportul asisten�ilormedicali din laborator şi participă la şedinţele de lucru
organizate de directorul de îngrijiri medicale cu asistentii şefi de secţie, având obligaţia de a
aduce la cunoştin�apersonalului din subordine problemele discutate, în scris, într-un proces
verbal;

organizează instruiri periodice ale întregului personal din subordine privind respectarea
normelor de securitate şi sănătate în muncă;
se preocupă de asigurarea unui climat etic fa�ăde bolnavi pentru personalul din subordine;
asigură păstarea secretului profesional;
în cazuri deosebite, propune spre aprobare, împreună cu medicul şef de laborator, ore
suplimentare conform reglementărilor legale în vigoare şi informează directorul de îngrijiri
medicale;

întocmeşte foaia colectivă de prezen�ăpentru personalul din laborator şi asigură predarea
acesteia în timp util la serviciul RUNOS;
întocmeste graficul concediilor de odihnă, informează directorul de îngrijiri medicale, răspunde
de respectarea acestuia şi asigură înlocuirea personalului pe durata concediului;
coordonează organizarea şi realizarea instruirii clinice a elevilor şcolilor postliceale sanitare,
însoţi�ide instructorul de practică, conform protocoalelor semnate cu şcolile de profil sanitar,
respectând planificarea stagiilor;
gestionează bunurile care i-au fost încredin�ate,se preocupă şi asigură utilizarea şi păstrarea
acestora în condi�iicorespunzătoare;
controlează şi răspunde de �inutaşi disciplina personalului din subordine;
se preocupă şi sprijină ridicarea continuă a nivelului profesional propriu şi al personalului din

subordine;

îşi desfaşoară activitatea sub coordonarea medicului şef de laborator şi a directorului de
îngrijiri medicale;
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B. In afara sarcinilor prevăzute mai sus. asistentul şef din laborator are. prin delegare. următoarele
sarcini specifice privind prevenirea şi controlul infec�iilorasociate:
â. răspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine şi de respectarea regulilor de

tehnică aseptică de către acesta: __

antiepidemice;

controlează respectarea măsurilor de asepsie şi antisepsie;
controlează permanent cură�enialaboratorului, grupurilor sanitare şi dezi
anun�ăimediat medicul şef de laborator şi dispeceratul serviciului tehnic a&
condi�iilede igienă (alimentare cu apa, instalaţii sanitare, încălzire, etc.);
verifică prin sondaj efectuarea corecta a sterilizării, instruieşte şi controlează personalul din
subordine privind pregătirea materialelor ce urmează a fi sterilizate, păstrarea materialelor
sterile şi utilizarea lor în limita termenului de valabilitate;
organizează şi supraveghează pregătirea laboratorului pentru dezinfecţiile periodice:
participă la recoltarea probelor de mediu şi testarea eficacită�iidezinfecţiei şi sterilizării
împreună cu echipa compartimentului de prevenire şi control al infec�iilorasociate:
semnalează medicului şef din laborator cazurile de boli transmisibile pe care le observă în
rândul personalului;
urmăreşte modul de colectare a deşeurilor infecţioase şi neinfec�ioase,a depozitării lor, a
modului de transport şi neutralizare a acestora;
controlează şi instruieşte permanent personalul din subordine asupra ţinutei  şi
comportamentului igienic, cât şi asupra respectării normelor de tehnică aseptică, propunând
medicului şef din laborator măsuri disciplinare în caz de abateri.

C. Atribuţii privind păstrarea confiden�ialită�ii:
â. Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura

acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul
conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei;

Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilor
cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de
serviciu;

În cazul părăsirii serviciului, orice declara�iereferitoare la fostul loc de muncă care ar putea
dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei institu�iipublice, persoane fizice
sau juridice din ţară sau străinătate este atacabilă;

Art.126.

Asistentul din laboratorul clinic de analize medicale are următoarele atribu�ii:
â.

b.

pregăteşte fizic şi psihic pacientul în vederea recoltării, după caz:
pregăteşte materialul necesar în vederea prelevării produselor biologice:
sterilizează materialele necesare investigaţiilor de laborator;C.

d. recoltează produse biologice (în ambulatoriu sau la patul bolnavului, după caz):
c. prelevează unele produse biologice necesare investiga�iilorde laborator;
f. prepară şi pregăteşte coloran�i,medii de cultură şi anumi�ireactivi necesari pentru tehnicile de

laborator;

,
=

prepară solu�iidezinfectante;
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h. pregăteşte materialele pentru experien�e,urmăreşte evolu�ialor, participă la recoltări, inoculări
şi evaluarea rezultatelor;

i. asigură autoclavarea produselor biologice;
j.  efectuează tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologice.

serologice, toxicologice, citologice);
k.  respectă normele de păstrare şi conservare a reactivilor de laborator. cu care lucrează:
l. acorda primul ajutor în situa�iide urgen�ă(accidente produse în timpul recoltării.etc):
m. întocmeşte documente (buletine de analiză, înregistrarea rezultatelor de laborator,eţe
n.  înmagazinează datele de laborator pe calculator. după caz;
o. răspunde de corectitudinea datelor înregistrate; întocmeşte şi comunică datelf

laboratorul clinic;
p.  asigură păstrarea şi utilizarea instrumentarului şi a aparaturii din dotare;
q. supravegheză și controlează efectuarea cură�enieişi dezinfec�ieilaboratorului:
".  respectă normele igienico-sanitare si de securitate a muncii:

utilizează şi păstrează, în bune condiţii. echipamentele şi instrumentarul din dotare.
supraveghează colectarea materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat şi se
asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii;

i respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor
asociate asisten�eimedicale;

u.  participă la realizarea programelor pentru sănătate;
v. informează persoana ierarhic superioară asupra deteriorării reactivilor şi a aparaturii din

dotarea laboratorului;
w. respectă secretul profesional şi codul de etică al asistentului medical:
X.  se preocupă de acualizarea cunoştin�elor profesionale, şi de utilizare a echipamentelor, prin

studiu individual, sau alte forme de educa�iecontinuă;
participă la procesul de formare a viitorilor asistenţi medicali de laborator.

z.  asistentul efectuează tehnici de laborator pentru pacien�iiinfectati /suspecţi / cu COVID-l19,
=

aa. interzicerea înregistrarilor audio/video, altele decât în scop medical.
bb. Respectă confiden�ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura

acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul
conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�iei;

ce. Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilor cu
caracter personal de�inutesau la care are acces ca urmare a executării atribu�iilor de serviciu;

dd. În cazul părăsirii serviciului, orice declara�iereferitoare la fostul loc de muncă care ar putea
dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei institu�iipublice, persoane fizice
sau juridice din �arăsau străinătate este atacabilă;

Art.127,

Atribu�iileasistentului medical din cadrul compartimentului BK
a. menţine aspectul organoleptic al produsului (muco-purulent, sangvinolent, insuficient);
b. prepară la timp și în concentra�iicorecte soluţiile necesare pentru examen direct, respectiv

însămân�ţareaculturilor;:
c. prelucreaza produsul biologic: spută, sedimente de urină, produs de raclaj. lichid pleural.

pentru cele două examinări;
d. efectuează examenul microscopic direct în trei etape:
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PVYYY

pregătirea frotiului, numerotarea corectă a lamelor conform registrului;
colorarea Ziel-Nielsen;

efectuează însămânţarea produsului patologic preparat specific și corect pe
Jensen cu numerotarea corectă a eprubetelor;

f. citeşte culturile însămân�atela 7, 14, 21, 60 zile și înregistrarea rezultatelor preTifiinare în
registrul unic;

g. notează rezultatele suspect pozitive într-un caiet până la confirmarea laboratorului de referin�ă
Judeţean, respectiv naţional:

h. înregistrează rezultatele pozitive la examenul direct în maxim 24 ore, iar cele negative în
culturi la două luni de la însămânţare, cu menţionarea suprainfecţiilor;

l. �ineeviden�a rezultatelor, în special celor pozitive într-un caiet special;
j- ţine inventarul substanţelor, coloranţilor. soluţiilor. mediilor de cultură, materialelor

consumabile și anun�ădin timp medicul pentru demersurile în vederea aprovizionării:

Art.128.
A

a.

b.

C.

Ingrijitoarea de cură�eniede la laborator are următoarele atribu�ii:
efectuează cură�eniacabinetelor. sălilor de tratament, coridoarelor si grupurilor sanitare:
efectuează dezinfecţia curentă a pardoselilor, pere�ilor.grupurilor sanitare:
transportă pe circuitul stabilit reziduurile solide din secţie la rampa de gunoi sau crematoriu, în
condi�iicorespunzătoare şi răspunde de depunerea lor corecta în recipiente;
cura�ăşi dezinfectează recipientele în care se păstrează şi transporta gunoiul;
cunoaşte dezinfectantele precum şi locul şi modul de folosire al acestora;
se preocupă de aprovizionarea cu soluţii dezinfectante, asigură transportul lor în secţie;
răspunde de pastrarea în bune condi�iia materialelor destinate cură�enieişi dezinfectiei;
îndeplineşte toate indicaţiile asistentei şefe privind cură�enia,salubritatea, dezinfec�iaşi
dezinsecţia;

respectă în permanen�ăregulile de igienă personală şi declară asistentei şefe îmbolnavirile pe
care le prezintă personal sau îmbolnăvirile survenite la membrii de familie;
poartă în permanenţă echipamentul stabilit pe care îl schimbă ori de cate ori este nevoie;
înlocuieşte lenjeria murdară, transportă şi respectă întocmai circuitul acesteia;
respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor

asociate conform OMS nr. 1101/2016;
se familiarizează cu practicile de prevenire a apari�ieişi răspândirii infec�iilor:
respectă regulile de igiena personală în îngrijirea bolnavilor (spălatul mâinilor. portul

echipamentului regulamentar);
declară imediat asistentei şefe îmbolnăvirile pe care le prezintă personal sau imbolnavirile

survenite la membrii familiei sale;
respectă şi aplică prevederile OMS nr. 1226/2012:

- aplică procedurile stipulate de codul de procedură;
- asigură transportul deşeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedură.

respectă şi aplică OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cură�area,
dezinfec�iaşi sterilizarea în unită�ilesanitare publice şi private.
respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura

acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul
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1.4. LABORATORUL DE RADIOLOGIE ŞI IMAGISTICĂ MEDICALĂ
Art.129.

Laboratorul de radiologie şi imagistică medicală are următoarele atributii:

conducerii. Se va abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei;
răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilorcu

caracter personal de�inutesau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de serviciu:
în cazul părăsirii serviciului, orice declaraţie referitoare la fostul loc de muncă care ar putea

dăuna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei institu�iipublice, persoane fizice
sau juridice din ţară sau străinătate este atacabilă:

= Organizează si utilizează corespunzător filmoteca clasică şi electronică:
Se preocupă de aplicarea măsurilor de prevenire a iradierii patologiceb. ilor
ŞI a persoanelor din laborator;

c. Organizează programarea şi efectuarea examenelor radiologice şi de imagistică în timp '::l Organizează redactarea corecta şi distribuirea la timp a rezultatelor:
Organizează şi controlează raportarea către serviciul tehnic în cel mai scurt timp a oricărei
detfecţiuni apărute la aparatura de specialitate:
Șeful laboratorului stabileşte necesarul de produse în vederea unei funcţionări normale alaboratorului, asigurând realizarea pârtii corespunzătoare a Planului anual de achiziţii al

spitalului.

s Propune măsuri, organizează şi coordonează activită�ile periodice de cură�areşi / sau
decontaminare a zonelor iradiate;

h. Urmăreşte ca pe timpul realizării opera�iunilorde investigare radiologică în camera de iradiere
să nu mai fie posibil accesul unor alte persoane decât cele pregătite şi instruite;

i.  Efectuarea examenelor angiografice, la indica�iamedicului specialist/primar

Art.130.

Personalul care lucrează în Laboratorul de radiologie şi imagistică medicală mai are
următoarele atribu�iiconform Legii nr.111 din 10 octombrie 1996. privind desfăşurarea în siguran�ăa
activită�ilornucleare:

â. asigurarea si men�inerea:
-  securită�ii nucleare, protec�iei împotriva radia�iilor ionizante. protec�iei fizice,

planurilor proprii de interven�ieîn caz de accident nuclear şi asigurării calită�iipentru
activităţile desfăşurate sau a surselor asociate acestora:

-  evidenţei stricte a materialelor nucleare şi radioctive, precum şi a tuturor surselor
utilizate sau produse în activitatea proprie.

respectarea limitelor şi condi�iilor tehnice prevăzute în autoriza�ieşi raportarea oricărordepistări, conform reglementărilor specifice;
limitarea numai la activită�ilepentru care a fost autorizat;
dezvoltarea propiului sistem de cerin�e,regulamente şi instruc�iuni care asigură desfăşurarea
activităţilor autorizate fără risc inacceptabile de orice natură;
să răspundă pentru gospodărirea deşeurilor radioactive generate de activitatea propie:
să suporte cheltuielile aferente colectării, manipulării. transportului, tratării, condi�ionăriişi
depozitării temporare sau definitive a acestor deşeuri.
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Art.131.

Medicul şef laborator radiologie şi imagistică medicală are următoarele atribu�ii:
A. Sarcini generale:

e

P

SP

e.

respectă atribu�iiledin contractul de administrare şi din Regulamentul Inte
răspunde de calitatea actului medical
organizează. verifică şi indrumă direct activitatea personalului din subordine
răspunde în faţa managerului pentru îndeplinirea atribu�iilorcare ii revin
execută orice alte sarcini de serviciu în vederea asigurării unei bune funcţionari a activită�ii

spitalului şi a continuită�ii activită�iide investiga�iişi interpretări imagistice atât în programul de lucru
cât şi în gardă şi ambulator.
B. Sarcini specifice:

a. foloseşte metodele şi tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament, în specialitatea
respectivă

b. execută, împreună cu colectivul pe care îl conduce, examenele cerute de medicii din secţiile cu
paturi sau ambulatoriul integrat:

c. analizează modul cum se înregistrează rezultatele examenelor şi indicatorii calitativi ai muncii
medicale din laborator:

d. informează managerul despre toate faptele deosebite petrecute în laborator cât şi despre
măsurile luate;

e. conduce instruirea cadrelor din subordine;
f. gestionează inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare

desfăşurării activită�ii;
g. controlează şi răspunde de buna întreţinere şi utilizare a aparatelor, instrumentelor, instala�iilor

de orice fel şi alte obiecte de inventar;
h. controlează aplicarea măsurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor şi personalului din

laborator;

i. urmăreşte aplicarea măsurilor de securitate şi sănătate în muncă şi de prevenire a contaminării
cu produse infectate şi răspunde de aplicarea măsurii de igiena şi antiepidemice;

J-  întocmeşte fişele anuale de apreciere pentru personalul din subordine;
k. întocmeşte protocoalele/procedurile medicale conform recomandărilor de la CNCAN.

Art.132.

Medicul de specialitate radiologie şi imagistică medicală are următoarele sarcini specifice:
â.

b.

d.

f.

U

răspunde de buna conservare şi depozitare a investiga�iilorimagistice în PACS;
urmăreşte aplicarea măsurilor de protec�iecontra iradierii. atât pentru personalul din subordine
cât si pentru bolnavii care se prezintă pentru examene radiologice şi tratament;
organizează si răspunde de intreaga activitate in punctul de lucru in care isi desfasoara
activitatea;

răspunde de aplicarea dispozi�iilorlegale privind investigarea pacien�ilor;
participă la începutul programului la raportul de gardă, unde se analizează evenimentele din
sec�iedin ultimele 24 de ore, stabilind măsurile care se impun;
organizează, controlează şi îndrumă direct activitatea personalului din subordine;
urmăreşte efectuarea corecta a investiga�iilorşi eliberează buletinele radiologice în cel mai

scurt timp de la efectuarea acestora;
h. răspunde de acordarea asisten�eide urgen�ă:
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i. răspunde de activitatea de gardă în secţie:
j. 1a măsuri corespunzătoare pentru îmbunătă�irea activită�iisecţiei:
k. colaborează cu medicii altor secţii. compartimente în vederea stabilirii dia
l. urmăreşte introducerea în practică a celor mai noi şi mai eficiente metode d
m. controlează, îndrumă şi răspunde de aplicarea măsurilor de igienă în v

infecţiilor sanitare;
n. controlează modul de păstrare a documentelor medicale:
o. controlează şi răspunde de eliberarea şi păstrarea documentelor medicale întocmite în secţie sau

primite de la forurile ierarhice;
p. răspunde de ridicarea nivelului de pregătire profesionala a personalului din subordine;
q. răspunde de buna utilizare şi între�inerea aparaturii, instrumentului şi întregului inventar din

secţie:

r. organizează şi răspunde de activitatea cadrelor medii şi auxiliare din subordine:
controlează şi răspunde de pregătirea regulamentului de ordine interioara a sec�iei:
organizează si răspunde de pregătirea profesionala a medicilior rezidenti din secţie:
controlează permanet �inutacorectă şi comportamentul personalului din secţie:
supraveghează corectitudinea prelucrării filmelor radiografice şi a depozitării acestora;
urmăreşte aplicarea măsurilor de protecţie contra iradierii la tot personalul din subordine:

�informează conducerea laboratorului asupra activită�iicompartimentului şi îndeplineşte orice
alte sarcini stabilite de aceasta.

Art. 133.
Asistentul medical şef din laboratorul de radiologie şi imagistică medicală
A. Sarcini specifice:

a. stabileşte sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din secţie, pe care le poate
modifica, informând medicul sef de secţie:

b. organizează, îndrumă, controlează și răspunde de calitatea activită�ii desfăşurate de
personalului mediu auxiliar şi elementar sanitar din laborator;

c. participă la întocmirea fişelor de apreciere anuală a personalului din subordine:
d organizează şi controlează folosirea integrala a timpului de munca a personalului din

subordine, întocmeşte graficul de lucru al acestuia;
c. supraveghează și asigură acomodarea şi integrarea personalului nou încadrat, în vederea

respectării sarcinilor din fişa postului;
f. controlează activitatea de educa�iepentru sănătate realizată/desfăşurată de asistenţii medicali;
. informează medicul şef de laborator şi după caz, directorul de îngrijiri medicale despre

evenimentele deosebite petrecute în timpul turelor;
h. aduce la cunoştinţă directorului de îngrijiri medicale absen�atemporară a personalului în

vederea suplinirii acestuia potrivit reglementărilor legale în vigoare;
i.  coordonează şi răspunde de aplicarea şi respectarea normelor de prevenire si combatere a

infec�iilorasociate;:
j.  răspunde de curăţenia în laborator, aprovizionarea laboratorului cu materialele sanitare

necesare şi de între�inereaşi înlocuirea acestora conform normelor stabilite în unitate;
k. controlează zilnie condica de prezen�ăa personalului şi o contrasemnează;:
l. analizează şi propune nevoile de perfecţionare pentru categoriile de personal din subordine şi

le comunică directorului de îngrijiri medicale;
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m. organizează raportul asisten�ilormedicali din laborator şi participă la şedin�elede lucru
organizate de directorul de îngrijiri medicale cu asisten�iişefi de secţie. având obliga�iade a
aduce la cunoştin�ăpersonalului din subordine problemele discutate, în scris, într-un proces
verbal;

n.  organizează instruiri periodice ale întregului personal din subordine privi
normelor de securitate şi sănătate în muncă;

o.  se preocupă de asigurarea unui climat etic fa�ăde bolnavi pentru personalul d
p  asigură păstarea secretului profesional;
q. în cazuri deosebite, propune spre aprobare, împreună cu medicul şef d

suplimentare conform reglementarilor legale în vigoare şi informează directoru
medicale;

r.  întocmeste foaia colectivă de prezen�ăpentru personalul din laborator şi asigură predarea
acesteia în timp util la serviciul RUNOS;

întocmeşte graficul concediilor de odihnă, informează directorul de îngrijiri medicale,
răspunde de respectarea acestuia şi asigură înlocuirea personalului pe durata concediului:
coordonează organizarea şi realizarea instruirii clinice a elevilor şcolilor postliceale sanitare,

înso�i�ide instructorul de practică, conform protocoalelor semnate cu şcolile de profil sanitar.
respectând planificarea stagiilor;

u.  gestionează bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa şi asigură utilizarea şi pastrarea
acestora in condiţii corespunzătoare:

v.  controlează şi răspunde de �inutaşi disciplina personalului din subordine;
w. se preocupă şi sprijină ridicarea continua a nivelului profesional propriu şi al personalului din

subordine;

X.  îşi desfasoară activitatea sub coordonarea medicului şef de laborator şi a directorului deîngrijiri medicale.

B. In afara sarcinilor prevăzute mai sus, asistentul sef din laborator are. prin delegare. următoarele
sarcini specifice privind prevenirea şi controlul infectiilor asociate:
a. răspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine şi de respectarea

regulilor de tehnică aseptică de către acesta:
b. răspunde de starea de cură�eniedin laborator. de respectarea normelor de igienă şi

antiepidemice;

C. controlează respectarea măsurilor de asepsie şi antisepsic;
controlează permanent cură�enialaboratorului. grupurilor sanitare şi dezinfec�iaacestora;

& anun�ăimediat medicul şef de laborator şi dispeceratul serviciului tehnic asupra
deficien�elor în condi�iilede igienă (alimentare cu apă, instala�iisanitare, încălzire, etc.);

. verifică prin sondaj efectuarea corectă a sterilizării. instruieşte şi controlează personalul din
subordine privind pregătirea materialelor ce urmează a fi sterilizate, păstrarea materialelor
sterile şi utilizarea lor în limita termenului de valabilitate:

g organizează şi supraveghează pregătirea laboratorului pentru dezinfecţiile periodice:
h. participă la recoltarea probelor de mediu şi testarea eficacită�iidezinfec�iei şi sterilizării

împreună cu echipa compartimentului de prevenire şi control al infecţiilor asociate:
1. semnalează medicului şef din laborator cazurile de boli transmisibile pe care le observă înrândul personalului;
j. urmăreşte modul de colectare a deşeurilor infectioase și neinfec�ioase,a depozitării lor, a
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modului de transport şi neutralizare a acestora;
k. controlează şi instruieşte permanent personalul din subordine asupra �inutei şi

comportamentului igienic, cât şi asupra respectării normelor de tehnica aseptică
medicului şef din laborator măsuri disciplinare în caz de abateri.

Art.134.

Asistentul medical de radiologie și imagistică medicală are in principal următoari
a. Corespunzător activită�ii de îngrijire, pozi�ionare şi supraveghere în

bolnavului şi indicatiile de examinare asig,ură pregătirea pacientului'

al beneficiului efectuării examenului radlologle.
b. fizică - pozi�ionarespecifică tipului de investiga�ie;
c. supravegherea pacientului pe tot parcursul examinării (ex. gastric. urografie, radioscopie):

b. Pregăteşte bolnavul şi materialele necesare examenului radiologie şi imagistic;
c. Înregistrează bolnavii în registrul de consultatii pentru radioscopii şi radiografii/CT, cu datelede identitate necesare
d. Efectuează procedurile radiologice numai la indicaţia medicului şi respectă normele desecuritate radiologică în practicile radiologice emise de CNCAN:
e. Verifică starea de funcţionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al

acestora;

f. Efectuează examene radiologice (radiografii) conform prescrip�ieimedicului (alege protocolul.
delimitează fasciculul de raze folosit, execută radiografia, alege dimensiunea filmului care va fi
imprimat), îl trimite către imprimantă şi implicit sistemului de vizualizare al spitalului;

. Efectuează examenele radiologice solicitate de medici la patul bolnavului şi/sau în sălile de
operaţii;

h. Poziţionează pacientul pentru examenul scopic şi îl supraveghează pe tot parcursul examinării;
i. Administrează substan�ede contrast în cazul în care procedura radiologică o cere, numai la

indica�ia (scrisă) a medicului radiolog şi/sau a medicului curant. cunoscând reac�iile
pacientului la diferite substan�e(alergii), eventual se testează substan�a:

j-  Semnalează medicului radiolog orice schimbare în evolu�iapacien�ilorîn timpul staţionării înlaboratorul de radiologie;
k. Acordă primul ajutor în caz de urgen�ă;
l.  Răspunde de aprovizionarea cu filme si materiale radiologice:
m. Asigură colectarea şi depozitarea, în condi�iide securitate. a materialelor şi instrumentarului

de unică folosin�ă,în vederea distrugerii, conform normelor de Protecţie a Mediului;
Păstrează evidenta substan�elorsi materialelor consumabile:
Înscrie rezultatele interpretării filmelor în registrul de consulta�iiradiologice şi imagistice;
Asigură eviden�aexamenelor radioscopice , radiografice, ecografice, CT, RMN;
Păstrează eviden�ala zi a filmelor consumate şi materialelor consumabile:
Participă împreună cu medicul radiolog la procesul de învă�ământşi la activitatea de cercetare"

Asop

ştiin�ifică;

s.  Asigură utilizarea în condi�iioptime a aparaturii și sesizează orice defecţiuni în vederea
menţinerii ei in stare de funcţionare;

t. Ameliorează pregătirea profesionala de specialitate prin perfec�ionareaîn permanen�ăacunoştin�elorteoretice şi practice;
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u.  Utilizează si pastreaza, în bune condi�ii,echipamentele şi instrumentarul de unică folosin�ă
utilizat şi se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii;

v.  Respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infe
asociate asisten�eimedicale;

w. Supraveghează ordinea şi cură�eniala locul de munca.
x.  Execută orice alte sarcini stabilite în fişa postului de către medicul şef sa

cadru superior în limita legală şi a competen�elorpostului.
y.  Abilitate de comunicare, munca în echipă, promptitudine, rezistenţă la

prelungit aten�ieşi concentrare distributivă, puterea de a lua decizii în limita cotăpefent
z.  Utilizarea tuturor aparatelor din radiologie şi imagistică, cunoaşterea tehnicilor împuse de

specificul din radiologie şi imagistică.
aa. Utilizarea calculatorului.
bb. Asistentul medical de radiologie va respecta normele cu privire la echiparea, protejarea şi

efectuarea investiga�iilorîn contextul epidemiologic al pacien�ilor:
ce. Purtarea echipamentului adecvat:
dd. Participă la toate instruirile organizate de către angajator şși certifică prin semnătură

participarea şi însuşirea instruirii.
ee. Participă la şedin�eleanun�atede conducerea spitalului.

Art.135.

Îngrijitorul din Laboratorul de Radiologie şi imagistică medicală are următoarele atribuţii:
a. asigură cură�eniaşi dezinfec�iaîncăperilor şi suprafeţelor de lucru din laborator;
b. asigură decontaminarea specifică din zona caldă; colectează materialele sanitare contaminate

radioactiv şi le depozitează în recipiente speciale din depozitul de substanţe radioactive în
vederea decontaminării;

c. efectuează cură�enianumai cu instala�iascoasa din func�iunesi sub supravegherea personalului
medical operator;

d. îşi efectuează controlul medical periodic şi analizele biochimice indicate;
e. transportă lenjeria murdară la spălătorie şi o aduce pe cea curată cu respectarea circuitelor

func�ionale;

f. ajută la pregătirea bolnavilor în vederea examinării;
g. ajută pacien�iiimobilizati în vederea efectuării investiga�ieide către asistentul medical;
h. colectează materialele sanitare şi instrumentarul de unică folosin�ăutilizate în recipiente

speciale şi asigură transportul lor in spatii amenajate de depozitare în vederea neutralizării;
i. cura�ăşi dezinfectează zilnic băile şi grupurile sanitare ale laboratorului cu materiale şi

ustensile folosite numai în aceste locuri;
j. va respecta comportamentul etic faţă de bolnavi şi fa�ăde personalul medico-sanitar;
k. poartă echipamentul de protecţie prevăzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de

cate ori este nevoie pentru păstrarea igienei şi aspectului estetic personal;
l. participă la instruirile periodice efectuate de către medic şi asistentul medical privind normele

de igiena şi radioprotec�ie.
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1.5. SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICĂ: Histopatologie, Citologie, Prosectură
Art.136.

() Serviciul Anatomie Patologica este organizat conform Legii nr. 104/2003 şi Ordinului nr.
3801/2024 avand în componenta urmatoarele compammente c1tologle lnstopatoloye şi plosectura
mampularea cadavrelor umane.
(3) Definitorie în stabilirea decesului este încetarea ireversibilă a activită�ii cerebif
cardiace, stabilite prin mijloace medicale.
(4) Manipularea cadavrelor în cadrul spitalului se face după cum urmează:

â.

b.

8:

medicul de gardă care a constatat decesul) scrie epicriza de deces men�ionând data completarii
acesteia. semnează şi parafează. În cazul declarării mor�iicerebrale, se respectă protocolul
aprobat la Anexa 1 din Legea 104/2003. iar pacientul este declarat purtător poten�ialde organe.
imediat iniţiindu-se protocolul corespunzător în acest caz.
După constatarea decesului. cadavrul este păstrat 2 ore în secţia unde a fost internat pacientul.
într-o camera special amenajată.
Anunţarea aparţinătorilor despre survenirea decesului se face numai după 2 ore de la
constatarea acestuta de către medicul curant sau de către medicul de gardă care a constatat
decesul, după un protocol special redactat.
După 2 ore de la deces, cadavrul este transferat la morga de către brancardierul secţiei unde a
decedat bolnavul sau de brancardierul de serviciu şi este depus în frigiderul mortuar/camera
frigorifică;

Decedatul este adus dezbrăcat, fără obiecte pre�ioase(inele, cercei, etc.) învelit într-un cearceaf
sau introdus într-un sac de plastic opac de culoare închisă; se va menţiona în scris (pe biletul de
însoţire al decedatului) prezen�ade proteze dentare fixe din aur.
Decedatul trebuie să poarte (de preferinţa pe antebraţ) o bratara de identificare cu: numele
prenumele, vârsta, secţia unde a fost internat, ora decesului, numărul foii de observa�ie.
În cazul donatorilor de organe şi �esuturise respectă protocoalele aprobate pentru procedurile

de prelevare.

(5) Decedatul trebuie înso�it către Serviciul Anatomie Patologica de următoarele acte:
â.

C.

biletul de înso�ireal decedatului către Serviciul Anatomie Patologica care să încludă: numele,
vârsta, ultimul domiciliu, data naşterii, CNP, data şi ora decesului, secţia unde a fost internat,
numărul foii de observa�ie,diagnosticul de deces, semnătură şi parafa medicului curant, toate
acestea completate într-un bilet tipizat;
foaia de observa�iecu evolu�iacompletata la zi, inclusiv constatarea decesului (cu semnătură şi
parafa) şi epicriza de deces (cu semnătură, parafa şi data efectuării);
buletinul de identitate/cartea de identitate /paşaportul decedatului.

(6) Foaia de observa�ie şi actul de identitate al decedatului vor fi aduse Serviciului Anatomie
Patologică cel mai târziu până la ora 9 a dimineţii următoare survenirii decesului.
(7) Decedatul este trecut în registrul de înregistrare al decedatilor.
(8) Următoarele acte/manevre medicale post-mortem se efectuează după confirmarea medicala a
mortii cerebrale, la interval de cel pu�in6 ore pentru adulti şi copii cu vârsta de peste 7 ani şi după un
interval de cel pu�in12 ore pentru copii sub vârsta de 7 ani:

a) autopsia;
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b) eliberarea certificatului medical constatator de deces, în acelaşi timp cu eliberarea decedatului
îmbălsămat şi/sau autopsiat;

c) îmbălsămarea

(9) Serviciul Anatomie Patologica are următoarele atribuţii:
-  Efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic (în funcţie

produselor biologice recoltate fie persoanelor în viaţă, fie cadavrelor l

tisulare şi altele asemănătoare;
-  Efectuarea de necropsii tuturor pacien�ilordecedati în spital cu excep�iacelor care beneficiază

de scutire de autopsie aprobată;
- Efectuarea de îmbălsămări, spălarea, îmbrăcarea şi cosmetizarea cadavrelor:

Eliberarea cadavrelor în conformitate cu normele în vigoare;
(10) Este obligatorie trimiterea pentru diagnostic histopatologic la Serviciul Anatomie Patologică a
tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacien�iîn cursul intervenţiilor chirurgicale şi a
materialului bioptic (înso�itede bilete de trimitere conform anexei din procedură);
111 Statutul produselor biologice examinate in Serviciul Anatomie Patologica este următorul:

Fragmentele tisulare incluse în blocuri de parafină, lamele histopatologice preparate din
acestea, precum şi frotiurile citologice se pastrează în histoteca Serviciului Anatomie
Patologică cel pu�in10 ani pentru lame şi de cel puţin 30 ani pentru blocurile de parafină;
Anatomopatologul este obligat ca, la cererea pacientului/apar�inătorilor acestuia, a medicului
curant sau a medicului anatomopatolog din alt spital, să elibereze blocurile de parafină şi/sau
lamele histopatologice în vederea unui consult, cu condi�iaasumării responsabilită�ii returnării
lor de către persoana care le ridică (cerere scrisă care sa cuprindă datele de identitate ale
persoanei care le ridică).

Art.137.

�esuturilorcare rămân după orientarea macroscopică vor fi distruse conform procedurii, dupa 3 luni
de la rămânerea definitivă a diagnosticului histopatologic, plus IHC.
Art.138.

(1) Produsele biologice examinate în compartimentul de histopatologie pot avea următoarea
provenien�a:

- plese operatorii;
material bioptic în scop diagnostic (biopsii de tract digestiv, bronşice, hepatice, pancreatice,
renale, ganglionare, puncţie medulară şi alte asemenea);

- fragmente tisulare recoltate la necropsii.
(2) Modalitatea de aducere a produselor biologice la Serviciul Anatomie Patologică este următoarea:

- Produsele biologice vor fi înso�iteîntotdeauna de un bilet de trimitere care să includă: numele
şi prenumele pacientului, sexul, vârsta, CNP, numărul foii de observa�ie,date clinice şi de
terapie anterioara, datele examenului macroscopic intraoperator al piesei prelevate (în cazul
pieselor chirurgicale), rezultate histopatologice sau citologice anterioare, diagnosticul
prezumtiv, data opera�iei/efectuăriibiopsiei, semnătură şi parafa medicului care trimite.

- Produsele biologice vor fi înregistrate în registrul de biopsii. cu următoarele rubrici: număr de
ordine, numele şi prenumele pacientului, CNP, sexul, vârsta, piesa trimisă, numărul foii de
observa�ie,diagnostic clinic, secţia care trimite, numele operatorului, data primirii piesei.

- Piesele operatorii se trimit în totalitate; nu este permisă împărţirea piesei şi trimiterea de tesut
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în mai multe servicii de anatomie patologica simultan; piesa se poate trimite proaspată
(nefixată) în maxim doua ore de la opera�iesau în formol tamponat 10% după acest interval.
într-un container care trebuie sa con�inăun volum de formol de 2-10 ori mai mare decât
volumul piesei; containerul va fi inscrip�ionatcu numele şi prenumele pacientului, numele
piesei trimise, data opera�iei,numele operatorului: piesa chirurgicală va fi trimisă nesec�ionată,
deschiderea ei făcându-se de către medicul anatomopatolog; când acesta consideră necesar.
poate solicita prezenta medicului operator la orientarea macroscopică; medicul anatomopatolog
consemnează numărul. dimensiunile, aspectul pe suprafa�a,aspectul pe secţiune al pieselor
operatorii, date care vor fi incluse în buletinul histopatologic la rubrica examenului
macroscopic al piesei; piesele operatorii restante după recoltarea fragmentelor pentru
examinarea histopatologica se vor �ineminim 3 luni după elaborarea diagnosticului anatomo-
patologic în containere cu formol tamponat 10%, etichetate cu numărul c—:
registrul de biopsii. după care vor fi distruse; —

(3) Biopsiile se trimit în formol tamponat 10%;
(1) Tipurile de diagnostic histopatologic sunt următoarele:

- diagnostic histopatologic la parafină;

(s; Elaborarea diagnosticului histopatologic se face în maximum 30 zile lucratoat
primirii pieselor, folosind tehnicile de anatomie patologică de care dispune medicul.
(6) Dacă medicul anatomopatolog consideră că, pentru stabilirea cu precizie a diagnosticului, sunt
necesare tehnici speciale de anatomie patologică, va consemna acest lucru în buletinul
anatomopatologic.

(7) Buletinul histopatologic va avea obligatoriu următoarele puncte: numărul de ordine din registrulde biopsii/data înregistrării, datele din biletul de trimitere, descrierea macroscopică a piesei, descrierea
microscopică a piesei. concluzia diagnostica, semnătură şi parafa medicului anatomopatolog.
Originalul buletinului histopatologic se pastrează în arhiva Serviciului Anatomie Patologică. Copii ale
buletinului histopatologic se eliberează în doua exemplare; un exemplar este destinat medicului care a
solicitat examenul histopatologic, celălalt exemplar va fi înmanat obligatoriu pacientului. Buletinul
histopatologic poate fi eliberat unui aparţinător al pacientului pe baza de procură, conform dreptului la
confiden�ialitateainformaţiilor. Exemplarul medicului care a solicitat examenul histopatologic se
ataşează de către acesta, în mod obligatoriu, la foaia de observa�iea pacientului.
(8) Metodologia examinării histopatologice în consult se face cu acordarea unui număr de înregistrare
din Serviciul Anatomie Patologică.
(9) Produsele biologice examinate în compartimentul de citologie pot avea următoarele provenien�e:
lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, amprente.
(10) Produsele biologice citologice vor fi întotdeauna însotite de un bilet de trimitere care va cuprinde
toate datele pacientului. Buletinul citopatologic, care cuprinde diagnosticul citopatologic elaborat
numai cu avizul medicului anatomopatolog, va fi întocmit în trei exemplare (originalul rămâne în
arhiva laboratorului. o copie se eliberează medicului care a solicitat examinarea. pentru a fi ataşata foii
de observa�ie,iar alta copie va fi inmanată pacientului/aparţinătorilor legali ai acestuia cu procura din
partea pacientului).
(11) Necropsia se efectuează de către medicul anatomopatolog după studierea foii de observa�iea
decedatului. La necropsie poate asista obligatoriu medicul şef de secţie al secţiei unde a decedat
bolnavul, medicul curant sau un alt medic desemnat de medicul sef de secţie; la necropsie pot
participa, în func�iede circumstan�e, alti medici, studen�ila medicină, elevi la şcoli sanitare, dar numai
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cu acordul medicului şef al Serviciului Anatomie Patologică. Tehnica de necropsie anatomopatologica
poate cuprinde necropsii generale sau parţiale.
(12) Necropsia se efectuează obligatoriu cu instrumentarul special din trusa de necropsii; personalul
care efectuează necropsii va purta obligatoriu echipament de protecţie: halat, sor�de cauciuc, mască,
ochelari, mănuşi lungi; se vor recolta fragmente din toate organele examinate pentru diagnosticul
histopatologic, care este obligatoriu. Rezultatul necropsiei anatomopatologice cuprind bilirea
tanatogenezei.

(13) Certificatul medical constatator al decesului se completează de către medicul
cazul efectuării necropsiei, sau de către medicul curant care a îngrijit pacientul în
efectuează necropsia şi decedatul nu este caz medico-legal.
(14) Diagnosticul din certificatul medical constatator de deces se trece în foail
biletul de însoţire al decedatului şi în registrul de înregistrare al decedatilor.

şi registrul de protocoale de necropsie al Serviciului Anatomie Patologică.
Art.139.

1 Anatomopatologul le explica aparţinătorilor leziunile găsite. mecanismul mortii. precizând că
rezultatul definitiv va putea fi stabilit numai după examenul microscopic.
(2) Anatomopatologul redactează protocolul de necropsie în maxim 48 ore de la efectuarea necropsiei
şi îl trece în registrul de protocoale de necropsie.
(3) Anatomopatologul efectuează examenul histopatologic al fragmentelor recoltate în maxim două
luni de la efectuarea acesteia şi stabileşte diagnosticul final postnecroptic care:

- se anexează protocolului de necropsie în registrul de protocoale de necropsie;
- se comunică în scris medicului curant al decedatului, care are obligaţia de a-l anexa la foaia de

observa�iea pacientului;
se comunică în scris aparţinătorilor decedatului, dacă apartinatorii solicita în scris direcţiei
spitalului eliberarea acestuia.

(4) Neconcordanţa anatomoclinică se comunică medicului curant şi medicului şef de secţie unde a
decedat bolnavul.
Art.140.

(1) Actele compartimentelor de prosectură se pastrează după cum urmează:
- registrul de înregistrare al decedatilor - permanent
- biletul de înso�ireal cadavrului la care se ataşează cererea de scutire de necropsie şi copia după

actul de identitate al solicitatorului (daca este cazul) - minim 30 ani
- protocolul de necropsie (macroscopic + microscopic) - minim 30 ani

(2) Serviciul Anatomie Patologică este încadrat cu personal medical conform normativelor de
personal din unită�ilesanitare, cu pregătire corespunzătoare.
Art.141.

Efectuarea necropsiei anatomopatologice se va face cu respectarea următoarelor condi�ii:
-  necropsia este obligatorie pentru toate situa�iileprevăzute în procedura de lucru.
-  la cerere şi contra cost se pot efectua necropsii ale unor persoane decedate la domiciliu, dacă

acestea nu constituie cazuri medico-legale.
Art.142.

Dacă în cursul necropsiei anatomopatologul constată leziuni cu implicatii medico-legale,
opreşte necropsia şi anun�ăorganul judiciar competent, potrivit legii.
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Art.143.

Decizia necropsiei anatomopatologice (versus cea medico-legala) o i
Serviciului Anatomie Patologică, care răspunde pentru aceasta decizie; cazurile ce £
medico-legalăse precizează prin lege.
Art.144.

În situa�iaîn care decesul survine în ambulator, în CPU sau în oricare din

cu excep�iacazurilor cunoscute având boli cronice sau alte situatii patologice de fază terminală caz în
care ceritificatul constatator de deces va fi eliberat de medicul curant sau medicul şef sec�ie.
Art.145.

În cazul când apar�inătoriisolicită scutirea de necropsie şi există premisele legale ale acordării
acesteia, se va proceda după cum urmează:

apar�inătoriivor cere în scris scutirea de necropsie, men�ionândfaptul ca nu au nici o rezervă
asupra diagnosticului stabilit şi a tratamentului aplicat şi asumându-şi toată responsabilitatea
pentru aceasta în fa�arestului familiei decedatului - formulare tipizate pentru întreaga �ară.
scutirea de necropsie (la care se ataşează o copie după actul de identitate al solicitantului) va fi
aprobată de medicul curant, şeful secţiei unde a decedat bolnavul, şeful Serviciului Anatomie
Patologica şi Managerul spitalului şi va fi pastrată împreună cu biletul de însoţire a
decedatului.

-  nu se consideră internare sub 24 ore decesul survenit în cazul transferului între secţii sau
spitale, daca nu există dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces, precum
şi decesul survenit în cursul internării pentru o cură periodică a unei afecţiuni cronice,
teminale, daca nu există dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces.

Art.146.

În situa�iaîn care nu este posibilă contactarea aparţinătorilor decedatului (şi care întrunesc
condi�iilepentru prelevarea de organe şi �esuturi)se va proceda după cum urmează:

-  după 3 zile de la deces va fi anun�atăîn scris Poli�iade către secţia spitalului unde a decedat
bolnavul;

-  pentru cadavrele nerevendicate se va efectua necropsia şi va fi anun�atăîn scris Primăria de
care apar�inespitalul, aceasta urmând sa înhumeze cadavrul în maximum 3 zile de la
notificare.

Art.147.

Cheltuielile aferente serviciilor medicale efectuate de Serviciul Anatomie Patologică sunt
suportate prin contractul incheiat de spital cu Casa de Asigurări de Sănătate, din bugetul altor spitale
care solicită examene histopatologice sau direct de la pacient în condi�iileîn care:

-  recoltarea produselor biologice de examinat se face într-un cabinet /spital privat;
- pacientul doreşte să se faca examinarea în alt serviciu decât cel care deserveşte spitalul în care

s-a efectuat recoltarea; pentru aceasta, pacientul trebuie sa solicite în scris efectuarea
examenului histopatologic în alta unitate, precizând care este aceasta unitate şi asumându-şi
responsabilitatea pentru buletinul histopatologic. Medicul operator/recoltator va asigura
introducerea piesei într-un container etanş care să îndeplinească toate cerinţele trimiterii unei
piese operatorii la mai mult de doua ore de la recoltare (într-un volum de formol tamponat 10%
de 2-10 ori mai mare decât volumul piesei; containerul va fi inscripţionat cu numele şi
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prenumele pacientului, numele piesei, data opera�iei.numele operatorului;
- pacientul solicită un consult histopatologic.

Art.148.

Prin “cadavre nerevendicate“ se în�elegacei pacien�idecedati nerevendica�i legal de niciun
apar�inător de gradul I sau de soţ /so�iepe toată durata spitalizării până la declararea legala a decesului
şi ale căror servicii funerare intră în grija statului. De asemenea,în această categorie intra şi persoanele
fără apar�inătoriaflate în unită�ilede îngrijire sociala (cămine de bătrâni, cămine spital, etc).
Art.149.

Prelevarea de organe sau �esuturide la cadavrele aflate în situa�iamen�ionată se va face cu
acordul scris al şefului de sec�ie(sau managerul institu�iei) al unui reprezentant al Comisiei Naţionale
de Transplant a Ministerului Sănătă�iişi, dacă este cazul, al unui medic legist.
Art.150.

Şeful Serviciului Anatomie Patologică stabileşte necesarul de produse
tuncţionări normale a laboratorului, asigurând realizarea corespunzătoare a Planului £
al spitalului în domeniul anatomiei patologice.
Art.151.

Medicul de specialitate anatomie patologica are următoarele atribuţii:
efectuează necropsia în termen de 24 ore de la deces, în prezen�amedict
bolnavul şi a medicului şef de secţie;

b. efectuează toate examenele histopatologice pe piesele operatorii. biopsice şi necropsica
c. consemnează în registrul de protocoale datele necropsice, iar în foaia de observa�ie

diagnosticul necropsie;
d. dispune îmbălsămarea cadavrelor şi ia măsuri pentru eliberarea cadavrelor în termen de cel

mult 3 zile de la deces;
e. completează, împreună cu medicul curant, certificatul constatator de deces şi îl semnează:

analizează concordan�adintre diagnosticul clinic şi cel anatomo-patologic;
eliberarea cadavrelor în conformitate cu normele în vigoare şi informarea aparţinătorilor cu
ceea ce trebuie făcut de către aceştia înainte şi după eliberarea pacientului decedat:

h. ia măsurile prevăzute în dispozi�iilelegale, pentru cadavrele deceda�ilorde boli transmisibile,
precum şi a cazurilor medico-legale.

Art.132.

Asistentul de laborator din laboratorul de anatomie patologica are următoarele atribu�ii:

_,

g

a. primeşte, înregistrează şi prelucrează piesele (operatorii, biopsice-necropsice) pentru
examenele histopatologice si materiale pentru examenele citologice; prepara coloran�iişi
reactivii;

b. răspunde de buna păstrare şi utilizare a aparaturii, utilajelor şi instrumentarului din dotare.
Art.153.

Autopsierul din laboratorul de anatomie patologica are următoarele atribu�ii:
a. stabileşte si răspunde de identitatea cadavrelor:
b. înregistrează şi eliberează apar�inătorilorcadavrele, conform normelor în vigoare;
c. pregăteşte cadavrele şi instrumentarul pentru necropsie;
d. ajută medicul la efectuarea autopsiei;
e. îmbălsămează cadavrele şi le face toaleta în vederea predării lor.
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Art.154.

Îngrijitorul:

a. efectuează cură�eniaîncăperilor şi suprafe�elorde lucru din serviciu ŞI execută opera�iilede
dezinfec�iecurentă. după caz, la indica�iileşi supravegherea asistentei medicale de laborator,

b. execută cură�eniaşi spalarea sticlăriei şi materialelor de laborator;
c. transportă materialele de lucru în cadrul serviciului, inclusiv materialele infectate, precum şicele necesare pentru recoltări de probe;
d. răspunde de respectarea condi�iilorde igienă şi sanitaro-antiepidemice în incinta serviciului.

1.6. FARMACIA CU CIRCUIT ÎNCHIS
Art.155.

() Farmacia este organizată conform reglementarilor în vigoare, având ca obiect de activitateasigurarea cu medicamente a secţiilor/compartimentelor din unitate.
(2) Medicamentele şi celelalte produse farmaceutice se aranjează în ordine alfabetică, grupate pe
D.C.l. sau formule farmaceutice şi în raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern şiseparat pentru uz extern). Inscripţiile aplicate pe recipientele conţinând medicamentele vor fi cele
prevăzute de instruc�iunileîn vigoare.
(3) Farmaciile trebuie sa fie aprovizionate în permanen�ă cu produse farmaceutice în cantită�ile şi,mai ales, în sortimentele necesare. La aprovizionarea Farmaciei se va ţine seama şi de necesitatea
constituirii unui stoc de rezervă care să asigure o desfăşurare continuă şi în bune condiţii a activită�ii
acesteia şi implicit, a spitalului.
(4) Farmacia are următoarele atribu�ii:

a. Păstrează, prepară şi difuzează medicamente de orice natura şi sub orice formă potrivitprevederilor în vigoare;
b. Depozitează produsele conform normelor în vigoare, ţinându-se seama de natura ŞIproprietă�ilelor fizico- chimice;
c. Organizează şi efectuează controlul calită�iimedicamentelor şi 1a măsuri ori de cate ori este

necesar pentru preîntâmpinarea accidentelor, informând imediat conducerea unită�iiîn cazul în
care acestea apar;

d. Asigură în limitele competen�eisale primul ajutor bolnavilor;
e. Asigură controlul calită�iiproduselor prin:

Y Controlul preventiv;
Y Verificarea organoleptică şi fizică;
Y Verificarea opera�iilorfinale; PA 7 r S, , ” : ţ : , 2,“- MUNICVf. Realizează analiza calitativă a medicamentelor la masa de analize; WS/LL;„:JL „9

istente în
. Asigură informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicameVL

farmacie;

h. Asigură prepararea şi eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sănătă�ii;

i. Asigură pentru personalul implicat în achizi�iilepublice cunoaşterea şi respectarea legisla�iei
specifice;

j- Indeplineşte conform atribuţiilor ce-i revin, toate demersurile privind achizi�ionarea produselorpentru farmacii;
k. Stabileşte necesarul de produse necesare unei funcţionări normale a farmaciei, asigurând

realizarea păr�iicorespunzătoare a Planului anual de achizi�iial spitalului:
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l Actualizarea bazei de date farmaceutice:
m. Culegerea datelor din facturi sau alte documente de intrare (antet şi fiecare pozi�ieîn parte), în

momentul primirii acestora de la farmacistul şef:
n.  Actualizarea stocurilor de medicamente concomitent cu culegerea datelor.
o.  Extragerea rapoartelor din baza de date farmaceutică a spitalului:
p. Situaţii privind stocurile de medicamente, în cazul inventarelor sau la cere e;
q. Situaţii de închidere de lună, până în data de 3 a lunii următoare:
r.  Raportări pentru C.N.A.S. privind consumul de insulină, tablete antid jabet

spital şi ambulatoriu la nivel de lună, trimestru, an: \
s.  Întreţinerea programelor şi a bazei de date farmaceutice a spitalului, care Î

zilnică a datelor şi a nomenclatoarelor, verificarea periodică a integrită�ii
farmaceutice, actualizarea codurilor A.T.C. (anatomice, terapeutice, chimice) a medicamentelor
ŞI întreţinerea celorlalte nomenclatoare specifice. realizarea efectivă a trecerii la luna următoare
de lucru (verificare, arhivare), trierea şi decartarea consumului de medicamente din formatul
bazei de date a spitalului în formatul cerut de C.N.A S. (alte nomenclatoare şi fişiere de date).
atât sub forma de liste cât şi în format electronic şi transmiterea acestuia la C.N.A.S,;
Obligativitatea păstrării confiden�ialită�iiasupra tuturor informa�iilor decurse din serviciile

de date

farmaceutice acordate asigura�ilor;
u.  Obligativitatea informării asigura�ilorreferitor la drepturile acestora cu privire la eliberarea

medicamentelor cu şi fără contribu�iepersonala:
v.  Obligativitatea informării asigura�ilorasupra modului de administrare a medicamentelor ŞI a

potenţialelor riscuri sau efecte adverse:
w. Obligativitatea soluţionării de medicamente care nu există în stocul farmaciei în momentulsolicitării în intervalul de timp legiferat;
x.  Există un plan de pregătire profesională continuă pentru farmacişti şi asistenţi de farmacie.

(S) Activitatea de evaluare şi validare a prescrip�iei medicale de către farmacistul/ farmacistul
clinician/ farmacologul încadrat în farmacia spitalului/spital, după caz, constă în verificarea
autenticită�iişi analiza con�inutului prescripţiei incluzînd şi o analiză a terapiei medicamentului, care
presupune:

V aspectele terapeutice (farmaceutice şi farmacologice):
V adaptarea la persoana în cauză; contraindica�iileşi interac�iunilemedicamentelor

con�inuteîn prescrip�ie;după caz unele aspecte sociale, economice. de reglementare;
Y stare fizio-patologică, consum de alcool, tutun, regim alimentar. respectiv anamneza

farmaceutică (întrebări suplimentare, consultarea altor documente medicale puse la dispozi�ie
de pacient).

a.  Analiza de către farmacist/farmacolog a terapiei medicamentoase presupune:
r verificarea tratamentului, dacă acesta este în concordan�ăcu diagnosticul;
r identificarea medicamentelor: concentra�iile,dozele, posologia, calea de administrare,

durata tratamentului, contraindica�ii,incompatibilită�ilemedicamentoase:
identificarea claselor farmacologice din care fac parte medicamentele prescrise;
verificarea dozelor, a modului de administrare şi a frecven�eidozelor;
verificarea dozelor maxime în cazul medicamentelor psihotrope şi stupefiante;
verificarea, în cazul asocierii în amestecuri injectabile, a faptului că substanţele

medicamentoase sunt compatibile fizico-chimic;
r evaluarea posibilită�ii apari�ieiinterac�iunilor cu consecin�eclinice: între medicamente.

VVV
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_

Farmacistul şef are următoarele atribuţii:

0

m.

între medicamente şi alimente, între medicamente şi parametri biologici;
determinarea precau�iilorla utilizare şi a efectelor adverse ale medicamentelor prescrise

(conducător auto, sportiv, etc);
evaluarea contraindica�iilormedicamentelor prescrise;
depistarea eventualelor erori de prescriere;

În situa�iaîn care medicamentele solicitate lipsesc din farmacie, farmacistul se aprovizionează
cu acestea în timp util;
În cazul în care farmacistul/farmacologul constată contraindica�iisau incompatibilită�i majore,
va lua legătura cu medicul prescriptor pentru a clarifica situa�ia;
În cazul în care farmacistul/farmacologul efectuează o substitu�ie.acesta informează medicul şi
pacientul;

În cazurile speciale, în care produsul solicitat llpseste temporar de pe pia�ăsau a tost retras
definitiv de către producător sau ANMDM. i se explică situa�iapacientuluj_-Sfer
alternativă dacă este posibil sau se îndrumă pac1entul către medicul curant
tratamentului.

organizează spa�iulde muncă dând fiecărei încăperi destina�iacea mai potrivită
intocmeşte planul de muncă şi repartizează sarcinile pe oameni. în raport
farmaciei;

răspunde de buna aprovizionare a farmaciei;
organizează recep�iacalitativă şi cantitativă a medicamentelor şi celorlalte produse farmaceutice
intrate în farmacie, precum şi depozitarea şi conservarea acestora în condi�iicorespunzătoare;
colaborează cu sec�iilespitalului în vederea asigurării unui consum ra�ionalde medicamente ş
pentru popularizarea medicamentelor din nomenclator;
controlează prepararea corecta şi la timp a medicamentelor. răspunde de modul cum este
organizat şi cum se exercită controlul calităţii medicamentelor în farmacie şi urmăreşte ca
acestea să se elibereze la timp şi în bune condi�ii;
răspunde de organizarea şi efectuarea corecta şi la timp a tuturor lucrărilor de gestiune;
asigură măsurile de securitate şi sănătate în muncă, de igienă, PSI şi respectarea acestora de
către întregul personal;
participă la şedin�eleorganizate în cadrul oficiilor farmaceutice, Comisiile de specialitate ale
Colegiului Farmaciştilor, respectiv în unită�ilesanitare pentru analiza calităţii medicamentelor
potrivit dispozi�iilorMS:
colaborează cu conducerea medicală a spitalului pentru rezolvarea tuturor problemelor
asisten�eicu medicamente;
participă la raportul de gardă;
obţinerea, depozitarea şi distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizând practici care limitează
posibilitatea transmisiei agentului infecţios către pacien�i;
distribuirea medicamentelor antiinfecţioase şi tinerea unei eviden�e adecvate (potentă,
incompatibilitate, condiţii de depozitare şi deteriorare);
ob�inereaşi depozitarea vaccinurilor sau serurilor şi distribuirea lor în mod adecvat;
păstrarea eviden�eiantibioticelor distribuite departamentelor medicale;
păstrarea la dispozi�ie a următoarelor informaţii legate de dezinfectan�i, antiseptice şi de al�i
agen�iantiinfec�iosi: proprietă�i active în funcţie de concentra�ie, temperatură, durată ac�iunii,
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spectrul antibiotic, proprietă�itoxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii şi mucoasei,
substan�ecare sunt incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, condi�iifizice care
afectează în mod negativ poten�ape durata depozitării (temperatura, lumină, umiditate), efectuldăunător asupra materialelor;

q. organizează circuitele medicamentului şi produselor de îngrijire a sănătă�iişi al personalului
farmaciei şi le înscrie pe schi�aspa�iului farmaciei. iar dacă situa�iao impune le modifică.r. organizează şi răspunde de activitatea farmaciei în ansamblul ei:

s. stabileşte programul farmaciei, cu avizul conducerii unită�iisanitare, în concord,farmaciştilor angajaţi;
t. face parte din consiliul medical al unită�iisanitare în care func�ioneazăfarma
u. respectă Regulile de bună practică farmaceutică, Codul de etică şi deontol&ROF şi RI;
v. se informează şi cunoaşte legislaţia sanitară şi farmaceutică în vigoare:
w. reprezintă unitatea farmaceutică în rela�iilecu celelalte sec�ii.compartimente şi departamente

ale unită�iisanitare în care îşi desfăşoară activitatea:
face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achiziţionarea de medicamente şi din
comisiile de recep�iea mărfurilor şi materialelor procurate pentru unitatea sanitară;
este membru al comisiei medicamentului şi al comisiei de etică pentru avizarea studiilor clinice;:participa la raportul de gardă în vederea îmbunătă�iriipermanente a actului terapeutic:

aa. face parte din colectivul de farmacovigilen�ă:
bb. se asigură că există personal suficient pentru a permite funcţionarea farmaciei conform orarului

declarat, astfel încât să lucreze permanent cel pu�inun farmacist în farmacie;
cc. respectă, aplică şi controlează aplicarea Regulilor de bună practică farmaceutică, prinprocedurile elaborate;
dd. respectă şi controlează normele de etică şi deontologie ale personalului de specialitate;
ce. îndrumă activitatea studenţilor în practică în conformitate cu planul de învăţământ al UMF;îf. se informează permanent cu privire la legisla�ieiîn vigoare şi trebuie să fie la curent cu noută�iledin domeniul de specialitate;

:. participă la cursuri de Educaţie farmaceutică continuă, acreditate de Colegiul Farmaciştilor dine

România;

hh. �inepermanent legătura cu organiza�ia profesională, căreia îi aduce la cunoştinţă orice
modificare de personal sau a condi�iilor ini�ialede organizare şi funcţionare:ii. ţine permanent legătura cu comisiile de specialitate ale Colegiului Farmaciştilor;:ji. asigură un program periodic de instruire a personalului din subordine:

kk. pe perioada absen�eidin Farmacie numeşte un farmacist înlocuitor prin decizie:
Il. stabileşte şi men�ineo rela�iede colaborare cu ceilalţi profesionişti din domeniul sănătă�ii:
mm.elaborează planul de achizi�iide medicamente, pe baza necesarului stabilit de sec�iilespitalului;
nn. asigură aprovizionarea ritmică şi constantă a Farmaciei cu medicamente şi produse de îngrijire a

sănătă�ii:

oo. controlează şi execută opera�iunilede gestiune ale Farmaciei:
pp. coordonează recep�iacalitativă şi cantitativă a medicamentelor şi produselor de îngrijire a

sănătă�ii:

qq. supraveghează. verifică şi execută prepararea, conservarea şi eliberarea preparatelor oficinale şi
răspunde pentru aceste activită�i;

rr. coordonează şi verifică depozitarea medicamentelor şi a produselor de îngrijire a sănătă�ii
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conform metodei FEFO (first expired first out - primul care expiră, primul care iese);
ss. coordonează şi verifică eliberarea medicamentelor şi a produselor de îngrijire a sănătă�iipe bază

î.

VV.

ww.răspunde de măsurile luate privind protec�iainforma�iei şi a suportului

de condică de prescrip�ie:
are obliga�ia să păstreze confiden�ialitatea asupra tuturor informaţiilor /€ IVNă�ile

răspunde solidar, alături de personalul Farmaciei, de gestiunea c
integritatea partimoniului Farmaciei;

pierderii, degradării sau a folosirii acestora de către persoane neautorizate:
xx. răspunde de instruirea personalului din subordine, în privin�arespectării măsurilor de securitate

şi sănătate în muncă şi a normelor privind situa�iilede urgen�ă;
cooperează cu medicii prescriptori în legătură cu schema terapeutică în cazul asocierilor de
medicamente;

nu îndeplineşte această func�ieîntr-o altă unitate farmaceutică:
are încheiată asigurare de răspundere civilă pentru greşeli în activitatea profesională:
la elaborarea fişei postului pentru asistentul şef şi înlocuitorul acestuia. farmacistul şef prevede

că asistentul şef:
„ respectă Regulile de bună practică farmaceutică, Codul de etică şi deontologie

profesională al asistentului. ROF şi RlI;
- se informează şi cunoaşte legisla�iasanitară şi farmaceutică în vigoare;
- are obliga�iasă respecte programul de lucru şi numărul de ore înscrise în contractul de

muncă;

- întocmeşte lunar pontajul şi graficul de lucru al personalului din farmacie şi are în
vedere că pe toată perioada programului de lucru să îşi desfăşoare activitatea cel pu�in
un farmacist;

- comunică orice modificare a personalului, în termenul cel mai scurt.
- organizează şi supraveghează men�inereacură�enieişi aplicarea măsurilor de dezinsecţie

în farmacie;

- urmăreşte realizarea programelor de instruire profesională şi orientează participarea
asisten�ilorde farmacie la programe de educa�ieutile şi aplicabile în activitatea curentă:

- desfăşoară alte activităţi, potrivit competen�ei,în aplicarea procedurilor de lucru:
coordonează activitatea asisten�ilor de farmacie angaja�i şi a celor afla�iîn practică saud

voluntari;

- are încheiată asigurarea de răspundere civilă pentru greşeli în activitatea profesională.
(7) Farmacistul clinician are următroarele atribu�ii:

â. să colaboreze cu medicul în procesul de alegere a medicamentului eficace. sigur şi
corespunzător din punct de vedere al raportului beneficiu - cost. în scopul individualizării
farmacoterapiei pacientului, pe mecanismul de feed-back al supravegherii terapeutice;

b. să furnizeze informa�iipacien�ilorşi profesioniştilor din domeniul medical. în privin�autilizării

C.

d.

ştiin�ificeşi ra�ionalea medicamentelor:
să monitorizeze terapia medicamentoasă a pacientului, fundamentată pe criteriul
farmacocinetic (dozarea concentra�ieiplasmatice a medicamentului);
să fie membru activ în echipa de cercetare clinică a medicamentului (medicamentul nou.
optimizarea farmacoterapiei, eviden�aeficien�ei, farmacovigilen�ă şi farmacoepidemiologie),
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(8) Farmacistul are următoarele atribu�ii:
ă.

d.

s

având cunoştin�econsolidate privind realizarea protocolului de cercetare şi validarea
rezultatelor cercetării.
să asigure distribuirea medicamentelor antiinfecţioase cu respectarea reglementărilor privind
avizarea acestei prescrieri existente în spital şi ţinerea unei evidenţe adecvate:
să raporteze către serviciul de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale, medicului
responsabil de politica utilizării antibioticelor consumul de antibiotice pe clase şi pe sec�iile
unită�iisanitare şi participă la evaluarea tendinţelor utilizării antibioticelor:
să colaboreze cu medicul infecţionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasă a antibioticelor în monitorizarea consumului de antibiotice:
să organizeze şi realizeze baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice şi pe secţii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare şi a duratei medii
a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.
să desfăşoare activitate de farmacoeconomie:
să participe la educaţia şi îndrumarea practică a studen�ilorşi reziden�ilor
farmacie clinică:
să participe, în grupul de lucru alături de medici, la elaborarea protc
diagnostic şi tratament.

supraveghează şi coordonează activitatea de eliberare a produselor farmaceuticEsrrateriale
sanitare de către asistentul de farmacie;
primeşte, verifică, execută re�eteşi eliberează medicamentele:
asigură și răspunde de depozitarea, conservarea şi gestionarea medicamentelor toxice ŞI

stupefiante;

participă la recepţia cantitativa a medicamentelor si materialelor sanitare intrate în farmacie şi
efectuează recep�iacantitativa a acestora;
verifică în timpul şi după executarea re�etelor,a preparatelor galenice şi a medicamentelor
tipizate, în unitate, calitatea medicamentelor, efectuând controlul organoleptic sau analitic;
verifică periodic, prin analize, calitatea medicamentelor şi materialelor sanitare cu durata de
conservare sau acţiune terapeutica limitată în vederea preschimbării lor:
răspunde de munca şi pregătirea tehnico-profesionala a personalului din subordine;
execută toate lucrările încredinţate de către farmacistul şef, în vederea cunoaşterii întregiiacţiuni a farmaciei.
respectă Regulile de bună practică farmaceutică, Codul de etică şi deontologie profesională,ROF şi RI;

J-

k.

l.

m.

0.

p-

se informează şi cunoaşte legislaţia sanitară şi farmaceutică în Vigoare:
are obliga�iasă respecte programul de lucru şi numărul de ore înscrise în contractul de muncă:
efectuează recep�iacalitativă şi cantitativă, pe baza facturilor emise de furnizori:
execută prepararea, conservarea şi eliberarea preparatelor magistrale şi oficinale şi răspunde
pentru aceste activită�i;
supraveghează depozitarea, comisionarea şi eliberarea medicamentelor şi a produselor de
îngrijire a sănătă�iiconform metodei FEFO (first expired first out - primul care expiră, primul
care iese);
urmăreşte valabilitatea și rulajul medicamentelor aflate în aparatele sec�iilor;
răspunde de recep�ia,depozitarea, eliberarea şi eviden�a,în conformitate cu legisla�iaîn vigoare,
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q.

aa. are încheiată asigurare de răspundere civilă pentru greşeli în activitatea prof&�i

(9) Asistentul de farmacie are următoarele atribu�ii:
â.

moap
M

p

E

m.

a produselor psihotrope şi stupefiante;
recep�ioneazămedicamentele stupefiante şi psihotrope expirate din aparatele secţiilor şi le

centralizează;

are obliga�iasă păstreze confiden�ialitatea asupra tuturor informa�iilor legate de activită�ile
desfăşurate în farmacie şi serviciile farmaceutice acordate pacien�ilorspitalului;
aplică procedurile de asigurare a calită�iiîn activitatea profesională, pentru care este responsabil

şi răspunde;

urmează programele de instruire profesională acreditate de Colegiul Farmaciştilor din România;
supraveghează men�inereacură�eniei.aplicarea măsurilor de distrugere a deşeurilor şi a celor de

dezinsec�ie:

răspunde solidar, alături de personalul farmaciei, atât de gestiunea valorică a acesteia cât şi de
integritatea partimoniului;
respectă măsurile de securitate şi sănătate în muncă şi normele privind situa�iilede urgen�ă;
desfăşoară alte activită�i,potrivit competen�ei. în aplicarea procedurilor de lucru:
cooperează cu medicii prescriptori în legătură cu schema terapeutică în cazul asocierilor de

medicamente ;

îndrumă şi supraveghează activitatea asisten�ilor de farmacie angaja�işi a cel
sau voluntari;

sanitare;

asigură aprovizionarea, recep�ia, depozitarea şi păstrarea medicamentelor şi produselor
farmaceutice;

eliberează medicamente şi produse galenice, confonn prescrip�ieimedicului:
recomandă modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescrip�ieimedicului;
oferă informa�ţiiprivind efectele si reacţiile adverse ale medicamentului eliberat:
participă, alături de farmacist la pregătirea unor preparate galenice;
verifică termenele de valabilitate a medicamentelor şi produselor farmaceutice şi previne
degradarea lor;
respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infec�iilor
asociate;

participă la realizarea programelor de educaţie pentru sănătate:
participă la activită�ide cercetare;
respectă secretul profesional şi codul de etică al asistentului medical;
respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infec�iilor
asociate;

utilizează şi păstrează în bune condiţii, echipamentele şi instrumentarul din dotare.
supraveghează colectarea materialelor şi instrumentarului de unică folosin�ăutilizat şi se asigură
de depozitarea acestora în vederea distrugerii;
se preocupă de actualizarea cunoştin�elorprofesionale. prin studiu individual sau alte forme de
educaţie continuă;
participă la procesul de formare a viitorilor asisten�imedicali de farmacie;
respectă normele igienico-sanitare . măsurile de securitate şi sănătate în muncă şi normele
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gErmpn

aa.

bb.

e

dd.

—

privind situa�iilede urgen�ă
respectă Regulile de bună practică farmaceutică, Codul de etică şi deontologie profeasistentului, ROF şi RI;
se informează şi cunoaşte legisla�iasanitară şi farmaceutică în vigoare:
are obligaţia să respecte programul de lucru şi numărul de ore înscrise în cont
îşi desfăşoară activitatea sub îndrumarea directă a unui farmacist: \
participă alături de farmacist la recepţia cantitativă şi calitativă a medican
facturilor emise de furnizori;
asigură depozitarea, comisionarea, decomisionarea şi eliberarea medicamentelor şi a produselor
de îngrijire a sănătă�iiconform metodei FEFO (first expired first out - primul care expiră.
primul care iese);

- divizează şi ambalează sub îndrumarea farmacistului produsele oficinale elaborate în farmacie:
colectează medicamentele expirate şi le depozitează în spaţiul special amenajat din cadrul
spitalului;

participă la men�inereacură�eniei.ordinii şi a condiţiilor de igienă din farmacie:
are obliga�iasă păstreze confiden�ialitatea asupra tuturor informa�iilor legate de activită�ile
desfăşurate în farmacie şi serviciile farmaceutice acordate pacten�ilorspitalului:
respectă procedurile de asigurare a calită�iiîn activitatea profesională. pentru care este
responsabil şi răspunde:
urmează programele de instruire profesională acreditate de OAMGMAMR:
răspunde solidar, alături de personalul farmaciei, atât de gestiunea valorică a acesteia cât şi de
integritatea partimoniului;
desfăşoară alte activită�i,potrivit competen�ei, în aplicarea procedurilor de lucru:
are încheiată asigurare de răspundere civilă pentru greşeli în activitatea profesională.

(10) Îngr…toarea din farmacie are următoarele atribu�ii:
â.

b.

c,

d.

m.

face cură�enieîn încăperile farmaciei;
spală ustensilele, intreţine în stare de cură�enieaparatura şi mobilierul;
sesizează farmacistul şef în legătură cu orice deteriorare a încăperilor şi instala�iilor:;
primeşte şi răspunde de inventarul necesar cură�eniei;
evacuează rezidurile şi le depozitează la locul menţionat.
respectă ROF şi RI:
are obliga�iasă respecte programul de lucru şi numărul de ore înscrise în contractul de muncă:
îşi desfăşoară activitatea sub îndrumarea directă a asistentul şef:
asigură cură�eniaşi condiţiile de igienă din farmacie;
are obliga�iasă păstreze confiden�ialitatea asupra tuturor informa�ţiilor legate de activită�ile
desfăşurate în farmacie şi serviciile farmaceutice acordate pacien�ilorspitalului:
respectă procedurile de asigurare a calită�iiîn activitatea profesională, pentru care este
responsabil şi răspunde;
respectă măsurile de securitate şi sănătate în muncă şi normele privind situaţiile de urgenţă;
desfăşoară alte activită�i.potrivit competen�ei, în aplicarea procedurilor de lucru.
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1.7. SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECŢIILOR ASOCIATE ASISTENŢEI MEDICALE
(SPIAAM)

Art. 156.
a) Atribuţiile serviciului pentru supravegherea, prevenirea şi limitarea infec�iilorasociate asistenţei
medicale:

a. organizează şi participă la întâlnirile Comitetului de prevenire a infecţi sO€ isaten�ei
medicale;

b. propune managerului sancţiuni pentru personalul care nu respectă pro
de prevenire şi limitare a infec�iilorasociate asisten�eimedicale:

c. şeful/responsabilul contractat participă în calitate de membru la şedin�e
al unităţi: sanitare şi. după caz, propune acestuia recomandări a
corespunzătoare a planului anual de prevenire a infecţiilor, echipamenta
specialitate;

d. elaborează şi supune spre aprobare planul anual de supraveghere. prevenire şi limitare a
infecţiilor asociate asisten�eimedicale din unitatea sanitară:

e. organizează. în conformitate cu metodologia elaborată de Institutul Naţional de Sănătate
Publică. anual. un studiu de prevalen�ăde moment a infecţiilor nosocomiale şi a consumului de
antibiotice din spital;

f. organizează şi derulează activită�ide formare a personalului unită�iiîn domeniul prevenirii
infec�iilorasociate asistenţei medicale:

g. organizează activitatea serviciului de prevenire a infec�iilorasociate asisten�eimedicale pentru
implementarea şi derularea activităţilor cuprinse în planul anual de supraveghere şi limitare a
infec�iilorasociate asisten�eimedicale al unită�ii:

h. propune şi ini�iazăactivită�icomplementare de preven�iesau de limitare cu caracter de urgen�ă.
în căzu unor situa�iide risc sau al unui focar de infecţie asociată asisten�eimedicale:

i. elaborează ghidul de izolare al unită�iisanitare şi coordonează aplicarea precau�iilor specifice
în căzul depistării colonizărilor/infecţiilor cu germeni multiplurezisten�i la pacien�iiinterna�i;

j- întocmeşte harta punctelor şi zonelor de risc pentru apari�iainfec�iilor asociate asistenţei
medicale şi elaborează procedurile şi protocoalele de prevenire şi limitare în conformitate cu
aceasta;

k. implementează metodologiile na�ionaleprivind supravegherea bolilor transmisibile şi studiile
de supraveghere a infec�iilorasociate asisten�eimedicale;

l. verifică completarea corectă a registrului de monitorizare a infecţiilor asociate asistenţei
medicale de pe secţii și centralizează datele în registrul de monitorizare a infec�iiloral unită�ii;

m. raportează la direc�iade sănătate publică jude�eanăinfec�iileasociate asistenţe: medicale ale
unită�iişi calculează rata de inciden�ăa acestora pe unitate şi pe secţii:

n. organizează şi participă la evaluarea eficien�eiprocedurilor de cură�enieşi dezinfecţie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

o. colaborează cu medicul de laborator pentru cunoaşterea circulaţiei microorganismelor
patogene de la nivelul secţiilor şi compartimentelor, cu precădere a celor multirezistente şi/saucu risc epidemiologie major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol:

p. solicită trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referin�ă,în
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul Naţional de Sănătate Publică. în scopul
ob�ineriiunor caracteristic: suplimentare;

q. supraveghează şi controlează buna funcţionare a procedurilor de sterilizare şi menţinere a
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(2)

V.

w.

sterilită�iipentru instrumentarul şi materialele sanitare care sunt supuse sterilizării:
supraveghează şși controlează activitatea de triere, depozitare temporară şi eliminare a

deşeurilor periculoase rezultate din activitatea medicală:
organizează, supraveghează şi controlează respectarea circuitelor funcţionale ale unită�ii,

circula�iapacien�ilorşi vizitatorilor, a personalului şi, după caz, a studen�ilor şi elevilor din
învăţământul universitar postuniversitar sau postliceal:
avizează orice propunere a unită�iisanitare de modificare în structura unită�ii;
supraveghează şi controlează respectarea în secţiile medicale şi paraclinice a pf

triaj, depistare şi izolare a infecţiilor asociate asisten�eimedicale:
răspunde prompt la informa�iaprimită din secţii şi demarează ancheta epide

toate cazurile suspecte de infec�ieasociată asisten�eimedicale;
dispune, după anunţarea prealabilă a managerului unită�ii.măsurile necesare p

difuziunii infec�iei.respectiv organizează, după caz. triaje epidemiologice şi
paraclinice necesare;
întocmeşte şi definitivează ancheta epidemiologică a focarului, difuzează informaţiile necesare

privind focarul, în conformitate cu legislaţia. întreprinde măsuri şi activită�ipentru evitarea
riscurilor identificate în focar;
solicită colaborările interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la direcţia de

sănătate publică sau Institutul Naţional de Sănătate Publică - centru regional la care este
arondat, conform reglementărilor în vigoare:
raportează managerului problemele depistate sau constatate în prevenirea şi limitarea

infec�iilorasociate asistenţei medicale;
aa. întocmeşte rapoarte cu dovezi la dispozi�iamanagerului spitalului, în cazurile de investigare a

responsabilită�ilor pentru infec�iiasociate asisten�eimedicale.
Personalul S.P.I.A.A.M. are următoarele atribu�ii:
â.

—7

d.

Asigură supravegherea epidemiologică a infecţiilor asociate prin colectarea, înregistrarea,
analiza, interpretarea şi diseminarea datelor;
Elaborează buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea si eficienta aplicării
măsurilor de prevenire a infecţiilor asociate;
Colaborează cu coordonatorii sectiilor/compartimentelor pentru elaborarea metodologiei
specifice de prevenire şi �ineresub control a infecţiilor asociate, pe care o supune aprobării
Comitetului Director pentru punere în aplicare şi respectare;
Efectuează ancheta epidemiologică în izbucniri epidemice de infec�iiasociate, stabilind factorii
cauzali şi programele specifice de măsuri de control, urmărind respectarea acestora;
Verifică respectarea normelor de igiena spitalicească, de igiena a produselor alimentare, în
special a celor dietetice, a normelor de sterilizare şi men�inereamaterialelor sanitare şi a
solu�iilorinjectabile, precum şi respectarea precau�iuniloruniversale. Organizează măsurile de
remediere a deficien�elorconstatate;
Este responsabil pentru organizarea şi realizarea programelor instructiv-educative privind
prevenirea infecţiilor asociate, colaborând cu personalul calificat din sectii/compartimente;
Coordonează elaborarea şi actualizarea anuala, împreună cu membrii Consiliului Medical a
Ghidului de prevenire a infec�iilorasociate, care va cuprinde:
-  legisla�iaîn vigoare;
- definiţii;

- proceduri, precau�iide izolare;
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M.

- tehnici aseptice;
-  metode specifice pentru fiecare compartiment;
-  protocoale profesionale ale fiecărei specialită�i:
- norme de igiena spitalicească;
- norme de sterilizare.
Evaluează activitatea de prevenire şi control a infec�iilorasociate:
Organizează depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea şi aplicarea'Y
în caz de boala transmisibila internată sau aparută în spital;
Efectuează studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea şi costul infec�iilorasociate;
Stabileşte un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neînregistrate şi

neanun�ate(ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zile);
Înregistrează şi declară cazurile de infec�ieasociată descoperite la verificările pe care le face lanivelul secţiilor, după consult cu medicul curant al pacientului:
Întocmeşle Darea de seama statistică trimestrială şi asigură transmiterea ei către D.S.P.:

(3) Atribuţiile medicului coordonator S.P.LA.A.M.. responsabil pentru supravegherea şi controlulinfecţiilor asociate:
�l. elaborează şi supune spre aprobare planul anual de supraveghere şi control al infecţiilor

asociate din unitatea sanitară;
organizează activitatea serviciului de supraveghere şi control al infecţiilor asociate pentru
implementarea şi derularea activită�ilorcuprinse în planul anual de supraveghere şi control al
infecţiilor asociate al unitatii;
solicită includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea şi controlul
infec�iilorasociate, condi�iea autorizării sanitare de funcţionare, respectiv componen�ă a
criteriilor de acreditare;
propune şi ini�iazăactivită�icomplementare de preven�iesau de control cu caracter de urgen�ă,
în cazul unor situa�iide risc sau focar de infec�ieasociată:
răspunde pentru planificarea şi solicitarea aprovizionării tehnico-materiale necesare activită�ilor
planificate, respectiv pentru situa�iide urgen�ă;
răspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;
asigură accesibilitatea la perfec�ionarea/pregătireaprofesională, răspunde pentru instruirea
specifică a subordona�ilor direcţi şi efectuează evaluarea performan�eiactivită�iiprofesionale a
subordonaţilor;

elaborează cartea de vizită a unită�iicare cuprinde: caracterizarea succintă a activităţilor
acreditate, organizarea serviciilor, dotarea edilitară şi tehnică a unită�iiîn ansamblu şi a
subunită�ilordin structură; facilită�ileprin dotări edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa,
încălzire, curent electric; prepararea şi distribuirea alimentelor; starea şi dotarea spălătoriei;
depozitarea, evacuarea şi neutralizarea, după caz. a rezidurilor menajere, precum şi a celor
rezultate din activită�ilede asisten�ămedicală; circuitele organice şi func�ionale din unitate etc.,
în vederea caracterizării calitative şi cantitative a riscurilor pentru infec�ieasociată:
întocmeşte harta punctelor şi segmentelor de risc pentru infec�ieasociată privind modul de
sterilizare şi menţinerea sterilită�iiîn unitate, decontaminarea mediului fizic şi cură�eniadin
unitate, zonele cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara favorizanta pentru infecţii
asociate;

Cod: RG_ROF  Ediţia: 2 Rev: 0/2024 184/271



Spitalul Municipal de Urgen�ăRoman

m.

q.

w.

=

elaborează trimestrial raportul şi analiza infecţiilor asociate din unitate. cu concluzii privind
cauzele care au facilitat apari�iafocarelor;
coordonează elaborarea şi actualizarea anuală, împreună cu consiliul de conducere ŞI cu şefii
sec�iilorde specialitate, a ghidului de prevenire a infecţiilor asociate, care va cuprinde:
legisla�iaîn vigoare, defini�iilede caz pentru infecţiile asociate, protocoalele de proceduri,
manopere şi tehnici de îngrijire, precautii de izolare, standarde aseptice şi antiseptice, norme de
sterilizare şi men�inerea sterilită�ii,norme de dezinfecţie şi cură�enie,metode şi manopere
specifice secţiilor şi specialită�ilor aflate în structura unită�ii, norme de 128/168 igiena
spitalicească, de cazare şi alimenta�ieetc. Ghidul este propriu fiecărei unită�i,dar utilizează
definiţiile de caz care sunt prevăzute în anexele la ordin;
colaborează cu şefii de sec�iepentru implementarea măsurilor de supraveghere şi control al
infec�iilorasociate în conformitate cu planul de acţiune şi ghidul propriu al unită�ii;
verifică respectarea normativelor şi măsurile de prevenire;
organizează şi participă la sistemul de autocontrol privind evaluarea efig
derulate;

ghează - în calitate de consultant - politica de antibioticparticipă şi supraveg
secţiilor:

supraveghează. din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorula
etiologic pentru infec�iilesuspecte sau clinic evidente;
colaborează cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoaşterea circulaţiei
microorganismelor patogene de la nivelul secţiilor şi compartimentelor de activitate Şi a
caracteristicilor izolate sub aspectul antibiocinotipiilor;
solicită şi trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referin�ă,atât în scopul
ob�ineriiunor caracteristici suplimentare, cât şi în cadrul auditului extern de calitate;
supraveghează şi controlează buna funcţionare a procedurilor de sterilizare şi menţinere a
sterilită�iipentru instrumentarul şi materialele sanitare care sunt supuse sterilizării:
supraveghează si controlează efectuarea decontaminării mediului de spital prin curăţare
chimică şi dezinfecţie;
supraveghează şi controlează activitatea blocului alimentar în aprovizionarea, depozitarea,
prepararea şi distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activită�iila bucătăria dietetică,
lactariu, biberonerie etc.;
supraveghează şi controlează calitatea presta�iilorefectuate la spălătorie;
supraveghează şi controlează activitatea de îndepărtare şi neutralizare a reziduurilor, cu accent
faţă de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicală:
supraveghează şi controlează respectarea circuitelor funcţionale ale unită�ii,circulaţia
asista�ilorşi vizitatorilor, a personalului şi, după caz. a studenţilor şi elevilor din învăţământul
universitar, postuniversitar sau postliceal;
supraveghează şi controlează respectarea în secţiile medicale şi paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic şi tratament pentru infec�iile
asociate;

supraveghează şi controlează corectitudinea înregistrării suspiciunilor de infecţie la asista�i,
derularea investigării etiologice a sindroamelor infecţioase, operativitatea transmiterii
informa�iiloraferente la structura de supraveghere şi control al infec�iilorasociate:

aa. întocmeşte, pentru subordona�i, fişa postului şi programul de activitate;
bb. răspunde prompt la informa�iaprimită din secţii şi demarează ancheta epidemiologică pentru
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CC.

dd.

o o

e
( a

&. solicită colaborările interdisciplinare sau propune solicitarea sprij

toate cazurile suspecte de infecţie asociată;
dispune, după anun�areaprealabila a directorului medical al unită�ii,măsurile necesare pentru
limitarea difuziunii infecţiei, respectiv organizează, după caz. triaje epidemiologice şi
investiga�iiparaclinice necesare;
întocmeşte şi definitivează ancheta epidemiologică a focarului, difuzează
privind focarul, în conformitate cu legislaţia, întreprinde măsuri şi a
riscurilor identificate în focar;

reglementarilor în vigoare;
coordonează activitatea colectivului din subordine în toate activită
compartimentul de supraveghere şi control al infec�iilorasociate:

-raportează şefilor ierarhici problemele depistate sau constatate în prevenirea şi controlul
infec�iilorasociate, prelucrează şi difuzează informa�iile legate de focarele de infec�iiinterioare
investigate, prezintă activitatea profesională specifică în faţă managerului şi comitetului
director; semnalează cazurile posibile. probabile sau confirmate de infec�iiasociate. asigurăsupravegherea epidemiologica a acestora şi a cazurilor de boli transmisibile prin colectarea.
înregistrarea, analizarea, interpretarea şi diseminarea datelor:

- întocmeşte rapoarte cu dovezi la dispozi�iamanagerului spitalului, în cazurile de investigare a
responsabilită�ilorpentru infecţie asociată;
aduce la cunoştinţa medicilor şi personalului spitalului a apari�iei unor noi produse
antibacteriene şi a beneficiilor acestora:
organizează activită�ilede cura�aresau decontaminare a zonelor cu risc de contaminare chimică
sau biologică şi a zonelor cu risc de iradiere:

. organizează şi verifică activită�ilede igienizare, dezinfectare şi deratizare a spa�iilordin secţii,
laboratoare, bucătărie (inclusiv a spaţiilor generate de plafoanele false) şi a echipamentelor de
orice fel;
controlează şi monitorizează modul de gestionare a lenjeriei murdare şi curate încompartimentele spitalului şi propune adoptarea de reguli pentru îmbunătă�ireacontinuă a
acestor activită�i;

mm. verifică existen�a,conform regulilor stabilite (cantită�i.culoare, starea de utilizate) în

nn.

00.

PPp-

qq.

compartimentele spitalului a materialelor de cură�enie(lavete, mopuri, găleţi) şi intervine
prompt pentru remedierea neconformită�ilorconstatate, inclusiv pentru activită�ilede utilizare.
spălare şi dezinfec�iea lavetelor de curăţenie;
organizează, coordonează şi verifică aplicarea regulilor de verificare a stării de portaj a
personalului la prezentarea la serviciu;
realizează si verifică controlul bacteriologic al suprafe�elorşi materialului moale:
propune conducerii spitalului spre adoptare si urmăreşte punerea în aplicare a regulilor privind
efectuarea şi men�inereacură�eniei,a dezinfec�ieispatiilor şi a suprafe�elordin zonele spitalului
cu risc foarte înalt sau risc funcţional înalt;
propune şi coordonează activită�icomplementare de preven�iesau control în situa�iide urgen�ă,
în cazul unor situa�iide risc sau a unui focar de infecţie asociata (carantina). propune şi verifică
accesul apar�inătorilor şi vizitatorilor în astfel de situa�ii;
verifică respectarea normelor de igienă generala, igiena produselor alimentare. în special a
celor dietetice, a normelor de efectuare a sterilizării precum si a celor de menţinerea sterilită�ii
aparatelor, dispozitivelor şi materialelor sanitare care trebuie sa fie sterile pentru utilizare;
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SS.

uUu.

controlează şi monitorizează modul de gestionare a lenjeriei murdare ŞI curate în
compartimentele spitalului şi propune adoptarea de reguli pentru îmbunătă�ireacontinuă a
acestor activită�i;
cunoaşte şi monitorizează respectarea tuturor prevederilor Ordinului nr;

risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare *
acestula;

cunoaşte şi monitorizează respectarea tuturor prevederilor Ordinului nr. 1226732012 pentru
aprobarea Normei tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale și a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate
din activităţi medicale.

(4) Asistentul medical de igienă are următoarele atribu�ii şi responsabilităţi:
â.

g.

verifică prin inspecţie conform planului lunar întocmit. starea de Igienă. supraveghează şi
controlează efectuarea curăţeniei şi dezinfecţiei curente ŞI periodice în secţiile unită�iisanitare.
întocmind procese verbale;
efectuează autocontrolul microbiologic prin recoltarea de probe privind sterilizarea şi
menţinerea sterilită�iimaterialelor sanitare şi a soluţiilor injectabile, probe vizând evaluarea
stării de igiena a spitalului (suprafeţe sanitare, aeromicroflora). probe de pe mâinele
personalului medico-sanitar, ex. nazale şi faringiene la personal;
centralizează datele privind rezultatele autocontroalelor lunar, trimestrial şi anual;
participă împreună cu medicul epidemiolog la efectuarea anchetei epidemiologice în cazul
bolilor infectocontagioase;
colaborează cu asistentele şefe de secţii/compartimente pentru aplicarea optimă aprecau�iunilorde izolare a bolnavilor;
supraveghează şi verifică activitatea blocului alimentar în aprovizionarea, depozitarea,
prepararea şi distribuirea alimentelor, consemnând concluziile în procese verbale:
supraveghează şi controlează activitatea bucătăriilor dietetice, a biberoneriilor. consemnând în

documente;

colectează, prelucrează şi �ineeviden�a datelor privind infec�iile asociate. conform OMS nr.
1101/2016;

verifică datele privind infecţiile asociate asisten�ei medicale înregistrate de secţii
/compartimente;

respectă confiden�ialitateadatelor: -
supraveghează şi controlează calitatea presta�iilorefectuate de spălătorie, întocmind procesele

verbale;

informează medicul S.P.LA.A.M. şi directorul de îngrijiri medicale asupra deficienţelor
constatate cu ocazia controalelor igienico-sanitare;
supraveghează şi controlează respectarea circuitelor funcţionale ale unită�ii;
informează medicul de medicina muncii privind cazurile de accidente profesionale prinexpunere la produse biologice la personalul medico-sanitar;
urmăreşte la laborator seroconversia pentru HIV, HBV şi HCV cu respectarea confiden�ialită�ii

datelor;
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—

aa.

bb.

CC.

dd.

CE.

ff

participă la şedin�ede instruire a personalului medico-sanitar şi auxiliar cu privire la
reglementările în vigoare pentru prevenirea şi controlul infecţiilor asociate. întocmind procese
verbale;

alcătuieşte teste anuale de verificare a cunoştin�elorpersonalului mediu şi auxiliar privind
prevenirea şi controlul infecţiilor asociate;
supraveghează şi controlează activitatea de colectare. depozitare intermediara. transport.
îndepărtare şi incinerare a deşeurilor medicale şi consemnează în documente;
participă la coordonarea investiga�iei - sondaj pentru eviden�agestiunii deşeurilor medicale:
răspunde de gestionarea echipamentelor şi materialelor din dotare;
respectă cu stricte�eprogramul de lucru;
coordonează activitatea operatorilor D.D.D;
răspunde pentru dotarea cu echipament şi materiale a S.P.LLA.A.M.:
întocmeşte şi organizează programarea lunară a activită�iiasisten�ilir
controalelor igienico-sanitare în unităţi;
răspunde de eficien�aşi costul activităţilor depuse;
răspunde de instruirea privind respectarea normelor de igienă şi securitateăST de către
personalul din subordine;
execută şi alte sarcini corespunzătoare pregătirii sale profesionale trasate de medicul şef şi de
directorul de îngrijiri medicale;
împreună cu medicul epidemiolog. colaborează cu conducerea secţiilor pentru întocmirea de
către acestea a planurilor de conformare în vederea obţinerii ASF:
reactualizează periodic lista privind situaţia ASF trimestrial şi ori de câte ori survin modificări:
completează Fisa de supraveghere a accidentelor postexpunere pentru angaja�iispitalului;
asigură asistenţa pentru cazurile de accidente profesionale prin expunere la produse biologice
la personalul medico-sanitar;
în absen�amedicilor epidemiologi, în situaţii deosebite informează conducerea unităţii pentru
luarea măsurilor corespunzătoare.

(5) Agentul DDD are următoarele atribu�ii şi responsabilită�i:
în timpul programului de lucru preia comenzile (telefonic, verbal) din secţii. înregistrează înâ.

caietul de activitate a nucleului DDD (sec�ia,felul ac�iunii, materialul folosit. cantitatea. ora
efectuării, persoana care a efectuat opera�iunea);

b. respectă programul de activitate planificat de coordonator DDD;
efectuează dezinfec�ie,dezinsecţie, deratizare în unită�ilespitaliceşti aparţinătoare SMU
Roman;

d. răspunde de calitatea lucrărilor DDD efectuate:
e. înainte de efectuarea activitatilor DDD verifică starea de cură�enieşi modul de pregătire a

saloanelor, anexelor;
f. întretinerea aparaturii (pompe de pulverizat) din dotare;
g. efectuarea şi păstrarea cură�enieila locul de muncă;
h. venfică prin sondaj modul de îndepărtare şi neutralizare a rezidurilor provenite din activită�i

medicale;

i. purtarea obligatorie a echipamentului de protecţie, respectarea măsurile de securitate şi sănătateîn munca şi PSI;
j- participă la cursurile de pregătire profesionala organizate şi la testările efectuate privind
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cunoştin�eleprofesionale:
k. răspunde de gestionarea echipamentelor şi materialelor DDD din dotare:
l. obligativitatea cunoaşterii compozi�iei. modului de pregătire a substan�elor, soluţiilor

(dezinfectante, insecticide, raticide) şi folosirii lor în activitatea profesională;
m. raportează orice neajunsuri constatate şefilor ierarhici;
n.  duce la îndeplinirea în cele mai bune condiţii sarcinile trasate de coordonatorul DDD:

îndeplineşte orice alta sarcină dată de către şeful de compartiment;
p. punctualitate şi respectarea programului de lucru;
q. respectarea OMS nr. 1101/2016 şi OMS nr. 1761/2021.

1.8. UNITATEA DE TRANSFUZII SANGUINE (UTS)
Art. 1357.
(1). Unitatea de transfuzie sanguină este subordonată Managerului spitalului şi
structură organizatorica:

= medic coordonator UTS
- asistent medical coordonator UTS
- asistent medical UTS

(2). Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizată conform prevederilor Legii nr. 282/
2005***Republicata, cu modificările și completarile ulterioare și a OMS nr. 1224/2006 pentru
aprobarea Normelor privind aclivitatea unitătilor de transfuzie sanguină din spitale având rol de
asigurare a necesarului de sânge pentru continuitatea desfăşurării activitatilor în cadrul sec�iilor
medicale şi chirurgicale ale spitalului.
(3). Unitatea de Transfuzii Sanguine are următoarele atribuţii:

a. asigură şi reface zilnic, după caz, stocul de sânge şi al produșilor deriva�i:
b. asigurarea transportului sângelui şi a produselor de sânge de la central de distribuire şi până la

spital, recep�ia,�inereaeviden�ei,stocarea şi livrarea sângelui total şi a componentelor sanguine
către secţiile spitalului;

c. asigură validarea loturilor de reactivi şi a procedurilor de testare pre-transfuzională, pregăteşte
unită�ilede sânge total şi componentele sanguine pentru administrare:

d. consilierea specifică a personalului medical privind utilizarea la patul pacientului a sângelui
total şi a componentelor sanguine:

c. prezervarea probelor biologice pre-transfuzionale şi a unităţilor de sânge sau componente
sanguine administrate pentra o perioadă de 48 de ore post-transfuzional în spa�iilefrigorifice cu
această destina�ie:

f. completarea şi transmiterea formularelor de raportarea tuturor evenimentelor legate de actul
transfuzional (erori, incidente, reac�iiadverse sau asociate) către central de transfuzie teritorial:
realizarea/avizarea activită�ilor de întreţinere, mentenan�ă. calibrare, validare. repara�iea
echipamentelor critice din cadrul serviciului de transfuzii;

h. păstrarea eşantioanelor de ser sau plasmă recoltate pre-transfuzional, pentra to�ipacien�ii
transfuzaţi;

i. monitorizează respectarea regulilor de transport a sângelui şi a produselor din sânge pe sec�iişi
de la centrul de transfuzii precum şi de recuperare a unită�ilornefolosite şi transformarea

U

acestora în deşeuri medicale:
j. asigură valabilitatea serurilor hemo-test;
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m.

recoltează sânge pentru determinarea grupului Rh sanguin;
efectuează proba de compatibilitate JEANBREAU /OELECKER:; în cazul în care sângele ce
urmează a fi transfuzat este compatibil cu cel al pacientului, transfuzarea poate avea loc;
decontează sângele atât în Foaia de observaţie (FO) cât şi în registrul de eviden�ăa sângelui.

(4). În Unitatea de Transfuzii Sanguine din spital este obligatorie respectarea protocolului de teste
pretransfuzionale, care cuprinde următoarele testări:

a.

b.

d.

determinarea grupului sanguin ABO şi Rh(D) la pacient;
verificarea aspectului macroscopic, a integrită�ii,grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de
sânge sau componenta sanguină selectată în vederea efectuării probei de compatibilitate;
proba de compatibilitate pacient-unitate de sânge total sau componenta sanguină ce con�ine
eritrocitate vizibile cu ochiul liber. Sunt efectuate toate tehnicile complementare:
test salin,
test enzimatic
test cu papaină la temperatura de 37*C;
în cazul nou-născu�ilorşi sugarilor de până la 6 luni, proba de compatibilitate este efectuata
atât cu serul pacientului cât şi cu serul mamei.

(5). Ultimul conuol pre transfuzional se efectuează obligatoriu. la patul pacientului şi cuprinde
următoarele:

âRRSPsP

VA

verificarea identităţii pacientului:
verificarea aspectului macroscopic şi a integrită�iiunită�iide transfuzat:
verificarea compatibilitătii dintre unitatea de sânge selectată şi pacient :
determinarea grupului sanguin ABO şi Rh (D) la pacient:
determinarea grupului sanguin ABO şi Rh (D) la unitatea de transfuzat:
verificarea documentatiei;
înregistrarea în Foaia de observatie clinică generală (FOCG) şi în Fişa pacient

.....(6). Documenta�ia minimă obligatorie aferentă desfăşurării activită�iiîn cadrul Unită�iide Transfuzii
Sanguine din spital cuprinde următoarele:

â.

=R

me

l

_

.

eviden�astocului de sânge şi a produselor derivate (intrări, provenien�a ieşirii pentru transfuzie,
rebut şi cauze, redirectionate la Unitatea de Transfuzii Sanguine);
evidenţa bonurilor - cerere de sânge şi produse derivate;
eviden�atestărilor grupului sanguin (ABO / Rh şi a rezultatelor);
eviden�aprobelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale şi a reac�iilor
secundare;

repertoar cu pacienţii testaţi ABO / Rh;
eviden�elemonitorizărilor temperaturilor echipamentelor frigorifice şi ambientale;
eviden�elestocului de reactivi;
documente privind reactivi (certificate de calitate de la producător, prospecte);
proceduri operatorii standard de lucru;
fişa postului pentru fiecare angajat;
formulare tipizate pentru rezultate, comandă sânge si produse de sânge de la centrul de
transfuzie sanguină;
eviden�agestionării deseurilor generate din activitatea unitătii de transfuzie sanguină.
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(7). Medicul coordonator UTS are în principal următoarele atribu�iişi responsabilită�i:
a. asigură organizarea şi func�ionareaUTS din spital;
b. asigură aprovizionarea corectă cu sânge total şi componente sanguine, precum şi cu

materiale sanitare, reactivi. consumabile, în conformitate cu legislatia în vigoare si în concordantă cu
activitatea de transfuzie sanguină din spital;

c. îndrumă, supraveghează, controlează si răspunde de activitatea asia
subordine;

d. îndrumă si supraveghează prescrierea si administrarea corectă a tg
sectiile spitalului;

e. păstrează eviden�areac�iilorşi complica�iilor posttransfuzionale, în &
local în cadrul sistemului na�ionalde hemovigilenţă;

apar reac�iiadverse severe şi/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;
g. consiliază medicii prescriptori din spital în vederea unei cât mai corecte indicaţii de terapie

transfuzională. având obligaţia de a se opune administrării transfuziilor nejustificate;
h. răspunde de gestiunea sângelui total şi a componentelor sanguine distribuite de centrul de

transfuzie sanguină teritorial
i. răspunde de întocmirea completă şi corectă a documentaţiei existente în unitatea de

transfuzie sanguină:
J. răspunde de utilizarea corectă şi de întretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea UTS.

(8). Atribu�iile și responsabilită�ile prioritare ale asistentului medical coordonator al UTS sunt
următoarele :

a. Respectă prevederile OMS nr.1224/2006 cu privire la administrarea terapiei prin transfuzie
sanguină pacientilor internaţi;

b. Întocmeşte Graficul lunar de activitate respectând prevederile legale şi îl afişează la loc
vizibil pentru personal.

c. Instruieşte personalul din subordine cu privire la respectarea procedurilor specifice şi/sau
modificarea unor prevederi.

d. Supraveghează și asigură organizarea şi integrarea noilor angaja�iîn vederea respectării
sarcinilor din fişa postului şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare.

e. Cunoaşte tipul de echipamente, materiale sanitare, materiale de laborator, materiale de
cură�enieşi dezinfectante utilizate pe secţie, modul de păstrare, utilizare şi caracteristicile acestora.

f. Propune împreună cu şeful de secţie/compartiment revizuirea Stocului minim de sânge.
g. Controlează permanent modul de depozitare, utilizare şi completare a stocului de reactivi de

către asistentele medicale din UTS.
h. Asigură/răspunde de aprovizionarea secţiei cu reactivi, casete. cartele şi alte materiale

specifice, necesare activită�iitransfuzionale, materiale sanitare, dispozitive, materiale de cură�enie,
dezinfectante necesare derulării activită�ii,în funcţie de consum.

i. Asigură şi verifică depozitarea corectă, utilizarea eficientă şi în bune condi�ii a
echipamentelor, reactivilor, serurilor hemotest, materialelor sanitare, dispozitivelor, instrumentarului,
mobilierului şi a inventarului moale existent în dotarea compartimentului UTS.

J. Gestionează și men�ineeviden�elepentru mijloacele fixe, obiectele de inventar, echipamente
şi instrumentar existente în folosin�asec�ieisi realizează autoinventarierea periodică a dotării sec�iei.
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k. Instruieste periodic personalul din subordine împreună cu responsabilul unită�ii,cu privire la
apărarea împotriva incendiilor conform legii 307/2006.

l. Instruieşte periodic personalul din subordine cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă
conform legii 319/2006.

m. Efectuează zilnic şi ori de cate ori este nevoie controale interne p
(aplică checklist-urile aferente), verifică starea de curaţenie şi respectarea proced

n. Urmăreşte aplicarea măsurilor intreprinse în urma neconformită�ilorsg
o. Coordonează activitatea personalului din subordine.
p. Controlează îndeplinirea corectă şi la timp a atribu�iilorprofesio

medicali şi personalul auxiliar, conform atribuţiilor specifice din Fişa postul
profesionale individuale.

q. Verifică corectitudinea înregistrării datelor în documentele specifice transfuziei de sange
/derivate de sânge şi a reac�iiloradverse apărute posttransfuzional la pacien�iitransfuza�i.

r. Verifică respectarea programului de activitate a personalului din subordine.
s. Verifică corectitudinea predării/preluării serviciului personalului din subordine.
t. Oferă suport pentru derularea activităţii UTS. iar în cazurile în care este nevoie. desfăşoară

activitate transfuzionala în UTS şi la patul bolnavului - când asigură ture de 12 ore singură.
u. Evaluează și apreciază, ori de câte ori este necesar. individual şi global. activitatea

personalului din subordine. Participă la acordarea calificativelor profesionale ale personalului direct
subordonat.

v. Asigură informarea şi instruirea personalului cu privire la cerinte, documente de calitate
după ce a fost instruit de personalul Serviciului Managementului Calită�iiServiciilor de Sănătate.

w. Transmite Serviciului Managementului Calităţii Serviciilor de Sănătate, date privind
asigurarea calitatii serviciilor medicale în cadrul secţiei, în vederea analizelor efectuate de conducere
pentru îmbunătă�irea continuă a activită�iiSpitalului Municipal de Urgen�ăRoman.

X. Analizează împreună cu medicul şef de secţie şi directorul de îngrijiri şi inaintează
conducerii sesizările privind abaterile de la normele etice şi profesionale ale personalului din
subordine.

(9). Atribu�iile şi responsabilită�ile prioritare ale asistentului medical al UTS sunt următoarele:
a. respectă prevederile OMS nr.1224/2006 cu privire la administrarea terapiei prin transfuzie

sanguină pacien�ilorinternaţi;
b. efectuează determinarea grupei sanguine, a factorului Rh şi proba de compatibilitate pe

lamă;

c. efectuează controlul ultim — transfuzional la patul bolnavului;
d. efectuează/ini�iazătransfuzia propriu-zisă, după care pacientul este supravegheat de asistenta

de salon;

e. răspunde de apariţia reacţiilor, complica�iilorşi accidentelor post-transfuzionale provocate
de pregătirea defectuoasă a materialelor de transfuzie, de conservarea  și manipularea
necorespunzătoare a sângelui şi derivatelor;

f. �ineîn ordine eviden�ele punctului de recoltare și răspunde de corectitudinea datelor
înregistrate;

g. pregăteşte fizic şi psihic pacientul în vederea administarii transfuziei;
h. pregăteşte materialul necesar în vederea administrarii sangelui si a derivatelor;
I. supraveghează şi controlează efectuarea curăţeniei şi a dezinfecţiei la locul de muncă:
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j. respectă normele igienico-sanitare . măsurile de securitate şi sănătate în muncă şi cele PSI-SU, participă la instruiri specifice;
k. utilizează şi păstrează în bune condiţii echipamentele şi instrumentarul din dotare:
l. respectă şi aplică normele şi regulile interne stabilite privitoare la gestionarea deşeurilor

rezultate din activitatea medicală, se asigură de depozitarea acestora temporar:

1.9. STERILIZAREA
Art.138.

(1) Personalul din sterilizare are. în principal. următoarele atribuţii:

2 —

m. respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor
asociate activită�ilorasistenţei medicale:
n. participă la realizarea programelor de educaţie pentru sănătate;
o. informează persoana ierarhic superioară asupra deteriorării aparaturii medicale din dotare;
p. respectă secretul profesional şi prevederile documentate in Codul de conduită ectică alasistentului medical;
r. participă la procesul de dezvoltare profesională a asistenţilor medicali.

verificarea modului de pregătire şi împachetare a materialelor

sterilizare a fiecărui aparat;
verificarea modului de efectuarea a sterilizării prin aplicarea procedurilor şi testelor de control.
marcarea produselor finite și �inereaeviden�eiacestora:
înregistrarea şi arhivarea datelor privind procesul de sterilizare:
banderolarea şi etichetarea truselor şi pachetelor cu materiale de sterilizat;
ţinerea eviden�eiactivită�iide sterilizare pe aparate şi şarje;
asigurarea circuitului de stocare şi distribu�iela utilizatori:
asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului înconjurător şi integritateadispozitivelor medicale;
supravegherea şi corectarea condi�iilorde desfăşurare a procesului de sterilizare. sesizarea
eventualelor neconformită�işi luarea imediată a măsurilor necesare;
verificarea men�ineriisterilită�iiaparatelor, dispozitivelor şi materialelor sanitare ce trebuie să
fie sterile pentru a fi folosite;
verificarea modului de funcţionare a echipamentelor de sterilizare.

Asistentul medical şef din Sterilizare
A.

a.

Asistentul medical şef din Sterilizare are următoarele atribu�ii:
stabileşte sarcinile de serviciu ale întregului personal din subordine din Sterilizare. pe

care le poate modifica, informând medicul coordonator;
organizează, îndrumă, controlează activitatile propriu-zise de sterilizare şi răspunde de

calitatea activită�iidesfăşurate de personalului mediu auxiliar şi elementar sanitar din
Sterilizare;

participă la întocmirea fişelor de apreciere anuală a personalului din subordine;
organizează şi controlează folosirea integrala a timpului de muncă a personalului din

subordine, intocmeşte graficul de lucru al acestuia;
supraveghează şi asigură acomodarea și integrarea personalului nou încadrat, în vederea
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B.

respectării sarcinilor din fişa postului;
informează medicul coordonator şi după caz, directorul de îngrijirj

evenimentele deosebite petrecute în timpul turelor;

vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale în vigoare;
coordonează şi răspunde de aplicarea şi respectarea normelor de pre

a infec�iilorasociate;
răspunde de aprovizionarea cu instrumentar. alte materiale sanitare necesare

destăşurării activită�iişi de întreţinerea şi înlocuirea acestora conform normelor stabilite în
unitate;

realizează autoinventarierea periodică a dotării sta�ieide sterilizare conform normelor
stabilite în colaborare cu directorul de îngrijiri medicale şi deleagă persoana care răspunde de
aceasta, fa�ăde administra�ia institu�iei:

controlează zilnic condica de prezen�ăa personalului şi o contrasemnează:
analizează şi propune nevoile de perfecţionare pentru categoriile de personal din

subordine şi le comunică directorului de îngrijiri medicale:
organizează şi participă zilnic la raportul personalului din Sterilizare;
participă la şedin�elede lucru organizate de directorul de îngrijiri medicale cu asisten�ii

şefi de sec�ieşi informează salaria�ii despre problemele discutate, consemnând într-un proces
verbal cele comunicate;

organizează instruiri periodice ale întregului personal din subordine privind respectarea
măsurilor de securitate şi sănătate în muncă:

în cazul constatării unor acte de indisciplină la personalul din subordine, decide asupra
modului de rezolvare şi/sau sancţionare a personalului vinovat şi informează medicul
coordonator, directorul de îngrijiri medicale şi conducerea unită�ii;

întocmeşte foaia colectivă de prezen�ăpentru personalul din Sterilizare şi asigură
predarea acesteia în timp util la Serviciul RUNOS:

întocmeşte graficul concediilor de odihnă. informează directorul de ingrijiri medicale,
răspunde de respectarea acestuia şi asigură înlocuirea personalului pe durata concediului;

coordonează organizarea şi realizarea instruiriilor periodice;
gestionează bunurile care i-au fost încredin�ate,se preocupă şi asigură utilizarea şi

păstrarea acestora în condi�iicorespunzătoare;
controlează şi răspunde de �inutaşi disciplina personalului din subordine;
se preocupă şi sprijină ridicarea continua a nivelului profesional propriu şi al

personalului din subordine;
îşi desfăşoară activitatea sub coordonarea medicului coordonator al sta�ieide

sterilizare şi a directorului de îngrijiri medicale.
În afara sarcinilor prevăzute mai sus. asistentul şef din Sterilizare are, prin delegare, sarcini

specifice privind prevenirea şi controlul infec�iilorasociate.
Răspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine şi de respectarea regulilor

de tehnică aseptică de către acesta. Răspunde de starea de cură�eniedin Sterilizare, de
respectarea normelor de igienă şi antiepidemice, având următoarele atribu�ii.conform OMS nr.
1101/2016:

verifică modul de pregătire şi împachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor
materiale trimise pentru sterilizare şi respinge trusele necorespunzătoare;
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(3)

anun�ăimediat personalul tehnic de întreţinere şi pe directorul de îngrijiri cu privire la
apari�iaoricărei defec�iunicare survine la aparatele de sterilizare;

răspunde de igiena încăperilor în care se face sterilizarea şi de respectarea circuitelor:
efectuează teste de control al sterilizării şi �ineeviden�a rezultatelor
respectă precau�iilestandard.

Atribuţiile asistentului medical şef conform OMS nr. 1226/2012:
răspunde de aplicarea codului de procedura;

pentru sistemul de gestionare a deşeurilor medicale periculoase;
aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza naţionala de datt

rezultate din activităţi medicale.

Asistentul medical de la sterilizare are în principal următoarele sarcini specifice:
â.

b.

m.

n.

verifică modul de pregătire şi împachetare a materialelor primite pentru sterilizare,
efectuează inspec�iivizuala a acestora şi respinge trusele necorespunzatoare;

efectuează sterilizarea. respectând normele tehnice de sterilizare şi instrucţiunile de
sterilizare a fiecarui aparat;

anunţă imediat personalul tehnic de întreţinere şi asistenta şefă. asupra oricărei defecţiuni
care survine la aparatele de sterilizare;

răspunde de igiena încăperilor în care se face sterilizarea şi de fluxul materialelor înainte şi
după sterilizare;

Îşi însuşeşte şi execută corect tehnicile de exploatare ale aparatelor de sterilizare (etuve,
sterilizatoare cu abur, sterilizator cu plasmă) din dotarea structurii;

preia materialul nesteril şi îl eliberează pe cel steril respectând cu stricteţe circuitele staţiei
de sterilizare și completează corect şi complet registrele de predare/primire materiale
sterile/nesterile;

pregăteşte materialul (pachete. pungi) în vederea sterilizării;
sterilizează materialele primite din spital, fiecare după tehnica adecvată (aer cald, abur,

plasmă);

face evaluarea eficacită�iisterilizării pentru fiecare ciclu de sterilizare prin citirea si
înregistrarea tuturor indicatorilor de sterilizare (diagramă, teste chimice, teste biologice) în
registrul de eviden�ăa sterilizării;

completează caietele de eviden�ăa sterilizării, distinct pentru fiecare modalitate de
sterilizare şi fiecare aparat (cu aer cald, cu abur, cu plasma);

depozitează materialul sterilizat în spa�iulspecial amenajat, pe secţii. în vederea distribuirii
pe sec�ie.

înregistrează rezultatele testelor de verificare a sterilizării în registrul de eviden�ăa
sterilizării, care cuprinde: data şi numărul aparatului de sterilizare (atunci când sunt mai multe).
con�inutulpachetelor din șarja şi numărul lor, numărul şarjei, temperatura şi presiunea la care
s-a efectuat sterilizarea, ora de începere şi de încheiere a ciclului (durata), rezultatele
indicatorilor chimici, semnătură persoanei responsabile cu sterilizarea şi care eliberează
materialul steril; în situa�iaîn care se efectuează înregistrarea automată, se ataşează diagrama
ciclului de sterilizare, observa�ii,data la care s-au efectuat întreţinerea şi verificarea aparatului;

respecta procedurile privind trasabilitatea sterilizării:
participă la instruirea periodică privind utilizarea aparatelor sub presiune şi la instruirea

Cod:RG_ROF  Ediţia: 2 Rev: 0/2024 195/271



Spitalul Municipal de Urgenţă Roman
efectuată la punerea în funcţiune a noilor aparate şi dispozitive necesare sterilizării:

1.10. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE ŞI STATISTICĂ MEDICALĂArt. 159.
(1). Compartimentul de evaluare şi statistică medicală este subordonat directorului medi
în structură:

r

r

r

(2). Compartimentul de evaluare și statistică medicală are următoarele atribu�ii:
â.

asistent medical coordonator
asistent medical (cu atribu�iide statistician)
registratori medicali

întocmeşte rapoartele, centralizarile, dările de seama şi situa�iilestatistice
trimestriale, semestriale şi anuale. Unde este cazul, se anexează copii ale documei
cărora s-a întocmit raportul;
execută, în termenele stabilite, toate lucrările de statistică medicală, precum şi pe cele necesare
pentru activitatea operativă a institu�iei;
asigură circuitul informa�ionalal datelor prin sistemul informatic existent:
introduce zilnic, verifică şi transmite datele privitoare la pacien�idin foaia de observaţie clinică
generală;

transmite şi prelucrează datele prin internet;
verifică documenta�ia medicală a pacien�ilorexterna�i(foi de observaţie);
întocmeşte rapoarte pentru foile de observa�ieale pacien�ilorexternaţi pe grupe de boli, pe
secţii, pe an;
ţine eviden�adatelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sănătă�iişi întocmeşte
rapoartele statistice ale spitalului, verificând exactitatea datelor statistice ale secţiilor cuprinse
în rapoartele secţiilor;
pune la dispozi�iasec�iilordatele statistice şi documenta�iamedicală necesare pentru activitatea
curentă şi asigură prelucrarea datelor statistice;
urmăreşte corelarea diferi�ilorindicatori de activitate comparativ cu alte unităţi sau pe ţară şi
informează şefii de sec�ieşi conducerea unită�ii;
�inela zi eviden�a informatizată a pacien�ilor externa�i şi răspunde de corectitudinea datelor
introduse în calculator;
asigură controlul zilnic al foilor de mişcare şi compararea cu baza de date;

. asigură înregistrarea mişcării zilnice a pacien�ilorîn centralizatorul electronic;
efectuează controlul periodic al listei pacien�ilor externa�işi întocmeşte situaţia numerică a
acestora;

asigură centralizarea concediilor medicale furnizate de secţii, tipărirea şi expedierea prin e-mail
la Casa de Asigurări de Sănătate Neam�;
urmăreşte înregistrarea corectă a datelor pacien�ilor;
transmite scrisoarea medicală întocmită la externarea pacienţilor către medicii de familie care
sunt menţiona�i de pacient şi trecu�ipe FOCG.
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1.11. AMBULATORIU INTEGRAT SPITALULUI
Art.160.

medicale de specialitate care au corespondent în specialită�ilesec�iilorşi comparti
precum şi cabinete medicale în alte specialită�idupă caz. pentru a asigura o asistenţă medicală
complexă.

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se
desfăşoară în sistem integrat şi utilizează in comun platoul tehnic cu respectarea legisla�ieiîn vigoare
de prevenire a infec�iilorasociate, în vederea creşterii accesibilităţii pacien�ilorla servicii medicale
diverse şi complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi înregistrate şi raportate distinct.
3) Medicii de specialitate încadra�iîn spital vor desfăşura activitate în sistem integrat, spital -
ambulatoriu integrat în cadrul programului normal de lucru asigurând asisten�amedicală spitalicească
continuă după un program stabilit de comun acord cu şefii de secţii ce va fi comunicat casei de
Asigurări de Sănătate cu care spitalul are contract.
(4) Programarea nominală a medicilor în cabinetele de ambulatoriu integrat este propusă de medicul
şef secţie / compartiment. avizată de Directorul Medical şi aprobată de Managerul unita�iişi transmisă
la CAS Neam�
(S) Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de către Directorul Medical care răspunde pentru
activitatea medicală desfăşurată în cadrul acestuia.
(6) Asistenţa medicală ambulatorie se asigură de către medicii de specialitate acredita�i. împreună cu
to�icei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de specialitate din
ambulatoriu acordă următoarele tipuri de servicii medicale: examen clinic, diagnostic, investiga�ii
paraclinice, tratamente.

Art.161.

() În relaţiile contractuale cu Casa de Asigurări de Sănătate, furnizorii de servicii medicale în
asistenţă medicală ambulatorie de specialitate au următoarele obliga�ii:

a. să acorde servicii de asisten�ămedicală ambulatorie de specialitate asigura�ilor numai pe baza
biletului de trimitere, cu excep�iaurgen�elor şi afecţiunilor confirmate care permit prezenţa
direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetă�eniistatelor
membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurări de sănătate, furnizorii
de servicii medicale în asisten�ăambulatorie de specialitate nu solicită bilet de trimitere pentru
acordarea de servicii medicale în ambulatoriu, cu excep�iaserviciilor medicale de recuperare -
reabilitare şi a investiga�iilormedicale paraclinice;

b. să solicite documentele care atestă calitatea de asigurat în condi�iileprevăzute de lege;
c. să acorde servicii de asisten�ămedicală ambulatorie de specialitate asigura�ilor numai pe baza

biletului de trimitere cu excep�iacetă�enilorstatelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
cardului europen, a urgen�elorşi afec�iunilorconfirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriu;

d. să furnizeze tratament adecvat şi să respecte condi�iilede prescriere a medicamentelor
prevăzute în Nomenclatorul de medicamente, conform regulementărilor în vigoare;

e. să nu refuze acordarea asisten�eimedicale în caz de urgen�ămedicală, ori de câte ori se solicită
servicii medicale în aceste situaţii;

f. să respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate şi întreaga
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2)

j
(J:

u.

W.

w

activitate desfăşurată în cabinetele medicale;
să ofere rela�iiasiguraţilor despre drepturile pe care le au şi care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite şi să-l consilieze în scopul prevenirii îmbolnăvirilor şi al
păstrării Sănătă�ii;
cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implică soluţii de continuitate a
materialelor utilizate şi a condi�iilorde sterilizare:
obligativitatea păstrării confiden�ialită�ii fa�ăde ter�iasupra datelor de identificare şi serviciile
medicale acordate asigura�ilor
obligativitatea acordării serviciilor medicale în mod nediscriminatoriu asigura�ilor;
obligativitatea respectării dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale în
situa�iilede trimitere pentru consulturi interdisciplinare:
neutralizarea materialului şi a instrumentelor a căror condi�iide sterilizare nu este sigură;
obhigativitatea completării prescrip�iilormedicale conexe actului medica
cazul pentru afecţiuni acute. subacute. cronice (ini�iale):
existen�aunui plan de pregătire continuă a personalului medical;
să respecte confiden�ialitatea presta�ieimedicale:
să respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale î
să informeze medicul de familie asupra diagnosticului şi tratamen
scrisoare medicală;
să îşi stabilească programul de activitate conform legii. să îl afişeze într-un loc vizibil la
cabinetul medical şi să îl respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altă
activitate medicală efectuată de titular, sub incidenţa sancţiunilor administrative;
să înscrie in registrul de consulta�ii,pe lângă data efectuării consulta�iei.examinării, serviciului
prestat și ora exactă a prezentării pacientului la cabinet şi ora de început a consulta�iei;
să acorde servicii medicale de specialitate tuturor asigura�ilor. fără nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficiente şi economice de tratament;
să nu încaseze de la asigura�icontribu�ie personală pentru serviciile medicale prestate care se
suporta integral de la C.A.S. conform listelor şi condi�iilorprevăzute de Contractul-cadru;
să raporteze corect şi complet activitatea depusă, conform cu cerin�elecontractuale în vigoare;
să desfăşoare şi activitate preventivă, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;
să se preocupe permanent de acoperirea financiară în grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;

să nu promoveze şi să nu practice concurenţă neloială prin îndrumarea pacien�ilorsau
trimiterea de documente generatoare de finan�areîn alte cabinete similare din afara structurii
spitalului;

să participe la acţiunile de instruire organizate de D.S.P. şi C.J.A.S. privind aplicarea unitară a
actelor normative privind asisten�amedicală.

Cabinetele de consulta�iimedicale de specialitate au în principal următoarele atribuţii:
â.

b.

d.

asigură asisten�ămedicală ambulatorie de specialitate, primul ajutor şi asistentă de urgen�ă;
îndrumă bolnavii spre internare cu asigurarea locului;
execută măsuri de prevenire şi combatere a bolilor cronice şi degenerative;
pot efectua examene speciale pentru angajare, controlul medical periodic. pentru vânători şi
conducători auto:
organizează şi asigură recuperarea capacită�ii de muncă pentru adul�işi copii;
organizează şi asigură tratamente medicale pentru adul�işi copii;
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f. organizează depistarea activă, prevenirea şi combaterea tuberculozei, bolilor venerice, SIDA,
tulburări şi boli psihice;
dispensarizarea bolnavilor cronici şi a persoanelor sănătoase supuse riscului de îmbolnăvire;

h. întocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozi�iilorlegale;
i. informarea permanentă a bolnavilor privind problemele medico-sanitare în teritoriu şi asupra

drepturilor şi îndatoririlor pe care le au pentru cunoaşterea şi pastrarea propriei sănătă�i;

(

efectuarea acţiunilor de educa�iepentru sănătate;
efectuează consulta�ii;

l.  organizează consulta�iilepentru evitarea aglomeraţiei.

1.12. DISPENSARUL T.B.C.
Art. 162.
(1). Rol: Dispensarul T.B.C. asigură servicii medicale unui teritoriu cu o popul&ţi
locuitori, fiind responsabil pentru aplicarea şi monitorizarea PNPSCT în terit
depistarea activă a tuberculozei. prevenirea şi combaterea acesteia şi dispensari
diagnosticaţi.

(2). Structura organizatorică a Dispensarului T.B.C. este următoarea:
z medic în specialitatea pneumologie / pneumoftiziologie:
z asisten�imedicali generalişti;
- asistent medical în specialitatea radiologie şi imagistică medicală;
z îngrijitor de curaţenie;

(3). Atribuţiile Dispensarului T.B.C. sunt următoarele:
Dispensarul T.B.C. prin personalul din structură, are următoarele atribu�ii:

a. Asigură depistarea cazurilor de tuberculoză prin: controlul simptomaticilor respiratorii şi
suspec�ilor T.B. prin examen clinic, radiografie toracică şi. după caz, examen spută — teste
genetice şi cultură.

b. Asigură controlul contac�ilorTB ai altor grupuri de risc crescut de TB prin examen clinic,
radiografie toracică, iar la copii, suplimentar prin TCT la PPD (test cutanat la tuberculină).

c. Asigură dispensarizarea pacien�ilorconfirma�icu tuberculoză.
d. Asigură, în colaborare cu medicii de familie, tratamentul profilactic prin autoadministrare

pentru contacţii cazurilor contagioase, la grupa de vârstă 0-19 ani, precum şi pentru alte
categorii de persoane cu risc crescut de îmbolnavire prin TB (cu infecţie HIV, imunodeficien�e
congenitale, boli sau stări cu deficit imun permanent ori temporar, tratamente imunosupresive,
cortizonice, citostatice).

e. Asigură ini�ierea,monitorizarea şi administrarea tratamentului continuu şi complet, sub directa
observare a bolnavilor cu TB, care au domiciliul real în teritoriul arondat epidemiologic
şi  care nu au criterii de internare, în conformitate cu prevederile GHIDULUI
METODOLOGIC DE IMPLEMENTARE A PROGRAMULUI NA�IONALDE
PREVENIRE, SUPRAVEGHERE ŞI  CONTROL AL TUBERCULOZEI Al ALTOR
MICOBACTERIOZE.

f. Asigură administrarea tratamentului ini�iatîn ambulator în perioada de contagiozitate şi izolare
la pacientul T.B. nedeplasabil.

g. Asigură managementul reac�iiloradverse la tratament pentru pacienţii care nu au criteriu de
internare.

h. Comunică eviden�acazurilor de tuberculoză către toate forurile superioare.
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(4). Atribu�iile şi responsabilită�ile medicului de specialitate:
â. În calitate de coordonator al programelor şi subprogramelor naţionale de sănătate. organizează

şi răspunde de întreaga activitate a dispensarului de pneumofiiziologie teritorial, astfel încât să
fie realiza�itoţi indicatorii de performan�ă stabili�ide conducerea spitalului.
Răspunde de implementarea măsurilor PNPSCT în teritoriul arondat DPF.
Asigură şi răspunde de cunoaşterea şi respectarea dispoziţiilor actelor normative care
reglementează acordarea asisten�ei medicale în cadrul dispensarului T.B.C. de către
personalul subordonat.
Dispune măsurile necesare aplicării metodologiei de program/subprogram, în vederea
asigurării îndeplinirii obiectivelor prevăzute de acesta.
Răspunde de eviden�abeneficiarilor programelor/subprogramelor na�ionalede sănătate, a
bunurilor  şi serviciilor acordate, cantitatea şi valoarea de decontat. l
terapeutice prescrise, cu respectarea protocoalelor.
Raportează lunar, trimestrial, semestrial şi anual. către DSP Neamt:
numărul de pacien�i aflaţi în eviden�ă şi trata�i
sumele aferente utilizate în tratamentul acestora

Răspunde de respectarea prevederilor legale referitoare la prescrierea medicamentelor şi la
modul de acordare a tratamentului, în cadrul Programului Naţional de Sănătate.
Asigură acordarea asisten�eimedicale în caz de urgen�ăori de câte ori se solicită unită�iiacest
serviciu.

Colaborează cu medicii şefi ai altor secţii / compartimente, laboratoare, în vederea stabilirii
corecte a diagnosticului pacien�ilorşi a conduitei terapeutice ulterioare.
Asigură examinarea suspecţilor/contac�ilor de TB care se prezintă la dispensarul de
pneumottiziologie din proprie ini�iativă,trimişi de medicii de familie sau alte eşaloane
medicale, comunicând ulterior acestora rezultatul.
Asigură administrarea, sub directa observare, a tratamentului antituberculos recomandat
bolnavilor cu TB.
Analizează împreună cu medicul curant şi recomandă ini�iereatratamentului în ambulator sau
în spital în conformitate cu recomandările din Ghidul Metodologic.
Organizează şi participă la depistările în masa radio-fotografice şi biologice.
Elaborează propunerile de plan privind acţiunea de testare la tuberculină.
Ildentifică şi tratează împreună cu medicul curant. în condi�iide ambulator, eventualele
reac�iiadverse la medicaţia anti TB.
Raportează bolnavii trata�iexclusiv în ambulator către PNPSCT.
Raportează la timp toate situaţiile necesare solicitate de D.S.P. Neamţ.
Răspunde de înregistrarea corectă a bolnavilor în registrul de TB.
Cunoaşte răspandirea infecţiei, grupele cu risc epidemiologic în rândul popula�iei,
indicatorii epidemiologici şi dinamica teritorială a endemiei.
Efectuează consulta�ii medicale / investiga�iide specialitate pentru suspecţi/ simptomatici
TB.

Efectuează în colaborare cu medicii de familie, investiga�iaepidemiologică şi asigură
implementarea măsurilor necesare atunci când se descopera un caz de TB.
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w. Stabileşte pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor. precum şi măsurile

care se impun.
X. Participă, în colaborare cu medicul epidemiolog din DSPJ şi cu medi

investiga�iaepidemiologică şi implementarea măsurilor necesare în
minimum 3 cazuri din colectivită�i. “

y. Comunică eviden�a cazurilor de tuberculoza la toate forurile sup 'oaCE
familie.

z. Raportează, conform reglementărilor în vigoare, datele statistice şi indite
programului către DSPJ şi Programul Naţional TBC.

aa. Efectuează consultaţii medicale/investiga�iide specialitate la solicitarea medicului d€ medicina
muncii pentru angajare şi control medical periodic, comunicând ulterior acestora
rezultatul.

bb. Efectuează comenzile lunare de medicamente pe care le supune spre avizare coordonatorului
Judeţean al PNPSCT şi �ineeviden�a sumelor alocate de DSP Neam�.

ce. Monitorizează şi evaluează activităţile PNPSCT din teritoriu.
dd. Asigură şi urmăreşte aplicarea indicaţiilor terapeutice. controlează efectuarea indicaţiilor

prescrise.

ce. Colectează, prelucrează şi raportează datele cuprinse în sistemul informa�ional al
PNPSCT,

ff. Stabileşte incapacitatea temporară de muncă şi emite certificatul medical potrivit
reglementărilor în vigoare.

gg.Urmăreşte introducerea în practică a celor mai eficiente metode de diagnostic şi
tratament, fiind permanent ocupat de managementul corect al resurselor unită�ii.cu respectarea
prevederilor legale referitoare la sumele contractate cu DSP Neam�.

hh. Urmăreşte şi asigură folosirea şi intreţinerea corectă a mijloacelor din dotare.
î. Răspunde de buna utilizare a aparaturii medicale şi a întregului inventar al dispensarului şi face

propuneri de dotare conform necesită�ilorşi normelor în vigoare.
j)- Colaborează cu alte institu�ii din teritoriu, care au responsabilită�i în realizarea Programului:

Direcţia Spitalului, DSPJ, CJAS, medici epidemiologi /epidemiologul şef DSPJ, autorită�ile
locale, ONG-uri cu activitate în domeniu.

kk. Verifică corectitudinea documenta�iei întocmite pentru acordarea indemniza�iei lunare de
hrană cuvenite persoanelor diagnosticate cu tuberculoză tratate în ambulatoriu conform
Ordinului nr. 2087/1822 /2020.

Il. Participă la acţiunile de informare şi instruire organizate în cadrul jude�ului de către
PNPSCT.

mm. Controlează, îndrumă şi răspunde de aplicarea/respectarea măsurilor de igienă în scopul
prevenirii infecţiilor asociate activită�iimedicale.

nn. Se subordonează Coordonatorului tehnic jude�ean, Managerului unită�iispitaliceşti de care
aparţine dispensarul.

o0. Răspunde de respectarea şi aplicarea prevederilor documentelor Sistemului de management al
calită�ii,aplicabile activită�iidesfăşurate.

pp. Răspunde de respectarea drepturilor pacienţilor conform Legii 46/2003 cu modificările şi
completările ulterioare.

qq. Respectă şi aplică prevederile documentelor Sistemului de management al calită�ii.aplicabile
activită�iidesfăşurate. cunoaste şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calită�ii
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unită�ii,respectă şi aplică reglementările Ordinului nr. 446/18.04.2017 privind aprobarea
Standardelor, Procedurii şi metodologiei de evaluare şi acreditare a spitalelor.

rr. Răspunde de aplicarea şi respectarea normelor de protecţie a muncii conform specificului

ss. Respectă secretul profesional şi Codul de etică şi deontologie al medicul
tt.

uu. Controlează şi asigură prescrierea şi justa utilizare a medicamente

vv. Controlează şi răspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a docume
WW.

locului de muncă şi în corela�iecu aparatura şi instalaţiile folosite.

Răspunde de respectarea confiden�ialită�iituturor datelor şi informaf�i
pacien�i.a intimită�iişi demnita�iiacestora.

polipragmaziei.

în dispensar, controlează modul de păstrare a documentelor în dispensar.
Întocmeşte scrisorile medicale către medicul de familie sau, după caz, către medicul de

specialitate, privind diagnosticul stabilit, tratamentele efectuate sau orice alte informa�ii
referitoare la starea de sănătate a pacientului.

xx. Informează conducerea spitalului asupra activită�iidispensarului. punând la dispozi�ie actele
necesare în acest scop.

- Atribuţiile şi responsabilită�ileasistentului medical:
â.

oG

h.

Asigură. împreună cu medicul specialist, depistarea cazurilor de tuberculoză, efectuând
controlul contac�ilorşi suspecţilor T.B.C. în cadrul anchetei epidemiologice.
Efectuează la indica�iamedicului specialist TCT la PPD.
Declanşează în cel mai scurt timp ancheta epidemiologică a unui caz nou de îmbolnăvire prin
tuberculoză.

Administrează, la indica�iamedicului, tratamentul tuberculostatic şi profilactic.
Asigură, la recomandarea medicului, ini�ierea,administrarea şi monitorizarea tratamentului
continuu, complet şi de calitate. sub directa observare, a bolnavilor cu TB, care au domiciliul în
teritorul arondat.
Instruieşte pacientul, respectiv apar�inătorul,asupra modului corect de recoltare a produsului
patologic (spută, urină).
Asigură recoltarea probelor biologice (spută B.K.) sub directa observare, conservarea şi
transportul acestora în siguran�ăcătre laboratorul de analize medicale al SMU Roman.
Înregistrează datele personale, domiciliul, grupa de dispensarizare a pacienţilor care au recoltat
produse biologice şi întocmeşte buletinul de trimitere al analizelor pentru laborator.
Efectuează vizite la domiciliul pacientului nedeplasabil pentru a distribui medica�ia,identifică
şi monitorizează eventualele reacţii adverse ale medicamentelor.
Asigură managementul reac�iiloradverse la tratament pentru pacien�iicare nu au criterii de
internare.

Efectuează şi asigură implementarea măsurilor necesare atunci când se descoperă un caz nou
de tuberculoză.

Participă, împreună cu medicul, la investigaţia epidemiologică şi implementarea măsurilor
necesare în focarele de TB cu minim 3 cazuri din colectivită�i.

. Estimează necesarul de materiale sanitare specifice şi nespecifice pentru examene
bacteriologice.

Cod: RG_ ROF  Ediţia: 2 Rev: 0/2024 202/271



Spitalul Municipal de Urgen�ăRoman

n.

u.

W.

aâ.

bb.

CC.

dd.

ee.

f

Analizează împreună cu medicul pneumolog nivelul stocurilor de siguranţă pentru
medicamentele anti-TB (stocul recomandat este echivalentul stocului de medicamente pentru
trei luni).
La indica�iamedicului. monitorizează toate cazurile de TB prin controalele periodice
obligatorii.

Introduce datele în Registrul Electronic Na�ionalal cazurilor de TB.

acesta monitorizarea în administrarea tratamentului.
La indicaţia medicului, raportează datele statistice specifice şi indicatorii de derutare
conform reglementărilor în vigoare.
Efectuează programările pacien�ilorpentru controalele obligatorii radiologice şi biologice.
Contribuie efectiv la educa�iasanitară a pacientului infecţios. al aparţinătorilor şi contacţilor
din focar.
Respectă normele tehnice privind depozitarea şi gestionarea deşeurilor rezultate din activită�ile
medicale, conform Ordinului M.S. nr. 1226/2012.
Respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor
asociate asisten�eimedicale, conform Ordinului MS nr. 1101 /2016.
Poartă echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi
schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal.
inclusiv ecuson pe care este specificat secţia, nume/prenume şi funcţia.
Respectă „Drepturile Pacientului” conform Ordinului MS nr. 46/21.01.2003 cu modificările şi
completările ulterioare.
Respectă şi îşi însuşeşte prevederile legisla�iei din domeniul sănătă�iişi securită�ii în muncă şi
aplică normele de protec�iea muncii, conform specificului locului de muncă şi în corelaţie cu
aparatura şi instala�iilefolosite.
Respectă şi îşi însuşeşte prevederile Ordinului nr. 1142/2013 - Proceduri de practică medicală
pentru asisten�iimedicali.
Respectă şi aplică prevederile documentelor Sistemului de management al calităţii. aplicabile
activită�iidesfăşurate. cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calită�ii
unită�ii,respectă şi aplică reglementările Ordinului nr. 446/18.04.2017 privind aprobarea
Standardelor, Procedurii şi metodologiei de evaluare şi acreditare a spitalelor.
Respectă secretul profesional şi Codul de etică şi deontologie profesională al asistentului
medical.

Respectă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare şi Regulamentul Intern al spitalului.
Poartă echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi
schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal,
inclusiv ecuson pe care este specificat sec�ia,nume/prenume şi funcţia.
Respectă confiden�ialitateatuturor datelor şi informa�iilorprivitoare la pacien�i.a intimită�iişi
demnităţii acestora.

- Nu furnizează date referitoare la sarcinile de serviciu nici unei persoane fizice sau juridice care
pot genera interpretări nefavorabile.
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1.13. CENTRUL DE SĂNĂTATE MINTALĂ CU STAŢIONAR DE ZI
Art. 163.
(1). Rol: Centrul de Sănătate Mintală (CSM) este unitate sanitară publică, fără personalitate juridică,
organizată în cadrul Spitalului Municipal de Urgenţă Roman şi asigură îngrijirea în comunitate a
persoanelor cu tulburări psihice.
(2). În cadrul Centrului de Sănătate Mintală funcţionează şi staţionarul de zi cu 20 de paturi, organizat
distinct pentru adul�i.
(3). Accesul la serviciile acordate în centrele de sănătate mintală se face direct sau cu trimitere de la
medicii de familie, al�imedici specialişti sau unită�i de asistenţă socială.
(4). Structura organizatorică a acestui centru este următoarea:

r medic in specialitatea psihiatrie;
= psiholog ;

- asistente medicale generaliste.
(5). Atribuţiile Centrului de Sănătate Mintală

a. Evaluarea persoanelor care se adresează direct centrelor de sănătate minta
b. Depistarea activă și precoce a tulburărilor mintale şi instituirea măsurilor coresPMMzătoare în

vederea tratării lor şi prevenirii unor evoluţii nefavorabile.
Furnizarea interven�iilor în criză pentru prevenirea dezvoltării episoadelor acute de boală șşie

deteriorarea celor preexistente.
d. Asigurarea asistenţei medicale curative, inclusiv pacienţilor încadraţi la art. 113 din Codul

penal.

e. Asigurarea serviciilor de reabilitare psihosocială.
f. Asigurarea serviciilor de psihoterapie.
g. Asigurarea serviciilor de terapie ocupaţională pentru reinserţia socială a pacien�ilorcu tulburări

psihotice.

h. Asigurarea asisten�eila domiciliu, atunci când este necesar.
î. Evaluarea pacien�ilorcu tulburări mintale în vederea orientării către locuinţe temporare sau

protejate, ateliere protejate, comisii de expertiză a capacită�iide muncă. unităţi de ajutor social,
învăţământ şi alte unită�isanitare.

j. Întocmirea evidenţei pacien�ilorcu tulburări mintale în vederea elaborării Registrului naţional
de sănătate mintală.

k. Evaluarea mediului de viaţă al pacientului.

(6). Servicii prestate de Centrul de Sănătate Mintală
a. servicii psihiatrice ambulatorii;
b. servicii de asisten�ămobilă, pentru pacienţii dificil de tratat sau care refuză să frecventeze

structurile medicale, dar care acceptă tratamentul sau pentru acoperirea unor nevoi psihosociale
variate, care necesită deplasarea unor membri ai echipei terapeutice;

c. servicii psihiatrice de zi: terapie ocupaţională, psihoterapie individuală şi de grup. precum şi
programe specializate de reabilitare; aceste servicii sunt furnizate pacienţilor internaţi în
staţionarul de zi şi sunt limitate în timp la maximum două luni, după care pacien�iisunt trimişi
serviciilor de reabilitare sau de asistenţă primară:

d. servicii de reabilitare: programe de terapie ocupaţională. programe de reabilitare vocaţională,
programe de petrecere a timpului liber, programe de psiho-educaţie, după caz. în funcţie de
specificită�ilelocale;
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e. servicii de interven�ieîn criză:
(7). Medicul coordonator CSM, pe lângă atribu�iile generale ale oricărui alt medic coordonator
structură medicală, are şi atribu�iispecifice având obligatia de a cunoaşte şi a aplica prevederile din
Legea sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002, cu modificările şi
completările ulterioare:

art. 05 Definiţia persoanei cu tulburări psihice, defini�iatulburărilor psihice grave. defini�ia
pacientului, capacitatea psihică şi handicap psihic, consim�ământ,discernământ. periculozitate_socială,
reprezentant legal şi personal, internare voluntară şi nonvoluntară.

art. 12 Evaluarea stării de sănătate mintală;

art. 16 Confiden�ialitatea informa�iilor;
art. 25 Privind calitatea îngrijirilor;
art. 26(1) Privind apărarea persoanei cu tulburări psihice. de daunele prin ev&ă

de tratament sau îngrijire. maltratării din partea altor pacien�isau ale personalului de servă
art. 26(2) Îngrijirile se acordă în mediul cel mai pu�inrestrictiv:
art. 27 Privind apărarea autonomiei personale a pacien�ilor:
art. 28 Întocmirea unui program terapeutie individualizat, semnat de pacient sau reprezentantul

legal;

art. 29 Privind ob�inereaconsim�ământului sub semnătură a medicului şi a pacientului:
art. 35 Privind drepturile persoanelor cu tulburări psihice;
art. 44-59 Privind procedura de internare nonvoluntară;
Are obliga�iade a cunoaşte normele de aplicare potrivit ord. 372/10.04.2006 al LSM 487/2002

privind:

art. 4-5 — Evaluarea sănătă�iimintale:
art. 6-18 — Privind serviciile de sănătate mintală;
art. 19 Privind drepturile persoanelor cu tulburări psihice:
art. 20-22 Privind contentionarea şi izolarea pacien�ilor. precum şi eviden�ascrisă;
art. 27-35 Privind internarea nonvoluntară;
art. 24-27 din LSM 487/2002 privind normele de îngrijire, daunele care se pot produce unui

pacient, privind deficien�aîn îngrijirea pacientului, maltratări din partea altor pacien�i,ale personalului
de serviciu şi orice alte acte de natură să antreneze o suferin�ăfizică sau psihică.

art. 33 Privind confiden�ialitateainformaţiilor
art. 35-36 Privind drepturile persoanelor cu tulburări psihice
Are obligaţia de a cunoaşte normele de aplicare a ord. 372/10.04.2006 a LSM 487/2002:

(8). Asistentul medical CSM, pe lângă atribuţiile generale ale oricărui alt asistent medical al SMU
Roman, desfăşoară şi activitate de educa�iepentru sănătate pentru pacien�işi aparţinători, în func�iede
problemele şi starea bolnavului consultat şi educă pacientul şi familia cu privire la sănătatea
mintală.art.

1.14. CABINETUL DE MEDICINA MUNCII
Art. 164.
(1) Cadru legislativ specific: Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de
medicină a muncii, cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârea 1.091 /16.08.2006 - cerinţe
minime de securitate şi sănătate pentru locurile de muncă şi Hotărârea Guvernului nr. 1.169/2011
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lucrătorilor.

(2). Aspecte generale ale activită�iimedicului de medicină a muncii
â. Funcţia de medic de medicină a muncii este exercitată numai de medicul sp$

de medicină a muncii, cu drept de liberă practică.

Medicul de medicină a muncii apără interesele unită�ii,ale angaja�ilorşi nu i se poate cere să
folosească concluziile medicale în scopuri care prejudiciază angajatul.
Medicul de medicină a muncii colaborează cu angajatorul, reprezentan�ii angaja�ilorşi
Comitetul de sănătate şi securitate în muncă, al cărui membru de drept este. în toate cazurile în
care starea de sănătate a angajatului impune schimbarea locului de muncă, a felului muncii ori
adoptarea unor alte soluţii.

(3). Atribuţii specifice medicului de medicina muncii
â.

_

—

Medicul de medicină a muncii este principalul consilier al angajatorului şi al reprezentan�ilor
angaja�ilor în probleme de promovare a sănătă�iiîn muncă şi în îmbunătă�irea mediului de
muncă din punct de vedere al sănătăţii în muncă.
Medicul de medicină a muncii identifică factorii de risc şi participă la acţiunile de evaluare a
acestora prin următoarele acţiuni principale:
recomandă investiga�iileadecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale
şi/sau al celor legate de profesie:
stabileşte diagnosticul bolilor profesionale şi al celor legate de profesie:
colaborează cu specialişti din alte domenii în stabilirea diagnosticului bolilor profesionale;
Medicul de medicină a muncii supraveghează sănătatea angajaţilor pe baza prevederilor legale
şi a riscurilor profesionale pentru sănătatea angaja�ilor.respectând principiile de ctică, astfel:
efectuează examinări medicale la încadrarea în muncă, de adaptare. periodice. la reluarea
muncii şi la încetarea activită�iiprofesionale în respectivul loc de muncă;
�ineeviden�a şi supraveghează bolile profesionale, bolile legate de profesie şi supraveghează
bolile cronice în rela�iecu munca;
semnalează cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sănătă�ii:

înregistrează bolile legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sănătă�ii:
stabileşte aptitudinea în muncă, cu ocazia oricărei examinări medicale;
Medicul de medicină a muncii organizează supravegherea stării de sănătate a angaja�ilor.
concordant cu particularită�ileexpunerii la factorii de risc. În acest scop, medicul de medicină a
muncii:

participă la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale şi bolile legate de profesie;
vizitează locurile de muncă pe care le are în supraveghere;
Medicul de medicină a muncii formulează recomandări privind organizarea muncii. amenajarea
ergonomică a locului de muncă, utilizarea în condiţii de securitate a substanţelor folosite în
procesul muncii, precum şi repartizarea sarcinilor de muncă, �inândseama de capacitatea şi
aptitudinile angajaţilor de a le executa.
În cadrul Comitetului de Sănătate şi Securitate în muncă, medicul de medicină a muncii
participă la stabilirea programelor de sănătate la locul de muncă, prin următoarele acţiuni:
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—
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uă

consiliază reprezentan�iiangajatorului şi ai angajaţilor asupra programelor de sănătate și
securitate în muncă;

sociologie a muncii;
consiliază asupra modului de alegere și definire a programelor de sănătatş
mediu, care se vor realiza de către angajator;
coordonează discu�iileprivind sănătatea în muncă astfel încât să conducă la
între angajator şi reprezentanţii angajaţilor;
consiliază asupra mijloacelor de monitorizare şi de evaluare a programelor de sănătă
la locul de muncă.
Medicul de medicină a muncii evaluează aptitudinea pentru muncă în rela�iecu starea de
sănătate şi promovează adaptarea muncii la posibilită�ileangajaţilor. asigurând:
evaluarea handicapului în relaţie cu muncă;
managementul clinic în procesul de recuperare a capacitaţii de muncă;
aplicarea principiilor ergonomiei în procesul de reabilitare;
colaborarea cu specialistul în psihologia muncii în vederea reabilitării angajaţilor cu probleme
de sănătate mentala datorate unor factori aferenţi procesului muncii și relaţiilor interumane de
la locul de muncă:
măsurile adecvate privind sănătatea şi securitatea în muncă a angajaţilor cu probleme speciale
legate de utilizarea de droguri şi consumul de alcool;
consilierea în probleme de reabilitare şi reangajare:
consilierea cu privire la menţinerea în muncă a angajaţilor vârstnici şi a celor cu dizabilită�i:
promovarea capacită�iide muncă, a sănătă�ii,îndemânării și antrenamentului în relaţie cu
cerinţele muncii.
Medicul de medicină a muncii consiliază angajatorul asupra unei bune adaptări a muncii la
posibilităţile angajatului în circumstanţele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide.
mame în perioada de alăptare, adolescen�i,vârstnici şi persoane cu handicap.
Medicul de medicina a muncii întocmeşte rapoarte cât mai precise și mai complete către
angajator, angajaţi și autorită�ilecompetente, conform legii.
Medicul de medicină a muncii asigură managementul serviciilor medicale de medicină a
muncii, astfel:
evaluează priorită�ile de acţiune în domeniul sănătă�iiîn muncă;
evaluează calitatea serviciilor, promovând auditul cu privire la îngrijirile de sănătate în muncă:
păstrează datele medicale ale serviciului sub stricta confidenţialitate;
concepe un program de instruire pentru personalul angajat în serviciile de medicină a muncii şi
de sănătate şi securitate în muncă.
Activitatea medicului de medicina muncii în cadrul unui serviciu medical de medicina muncii
include următoarele aspecte:
conducerea echipei;
formularea de recomandări privitoare la necesitatea implicării altor specialişti în efectuarea
evaluării riscurilor:
coordonarea supravegherii stării de sănătate şi a monitorizării biologice în relaţie cu mediul de
muncă şi alţi factori de risc evaluaţi;
promovarea activită�iiştiinţifice multidisciplinare pe baza datelor colectate cu privire la
expunerea la factori de risc profesionali.
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(4). Principii de etică şi deontologie în practica medicinei muncii
a. Medicul de medicină a muncii respectă secretul profesional promovat prin codul deontologic

medical, rezultatele examinărilor medicale efectuate angaja�ilorfiind comunicate managerului
spitalului numai în termeni de aptitudine sau inaptitudine, exceptându-se cazurile prevăzute de
lege, respectiv declararea accidentelor de muncă şi a bolilor infecţioase şi paraziţaret :
transmitere în colectivitate.

informa�iasupra situaţiei iar medicul de familie poate obţine unele date considerate ca necesare
de către medicul de medicină a muncii în domeniul îngrijirilor primare de sănătate.

d. În cazul unei situaţii particulare de risc, angajatorul şi autorităţile competente sunt informate
asupra măsurilor necesare pentru protejarea celorlal�iangaja�i.

e. Rezultatele examinărilor medicale sunt explicate clar angaja�ilor. Aceştia trebuie să fie
informaţi asupra eventualelor schimbări în starea de sănătate şi în aptitudinea de muncă
survenite pe parcursul procesului muncii.

f. Medicul de medicina muncii desfăşoară activităţi profilactice. diagnostice, curative şi de
reabilitare medicală în caz de boli profesionale, boli legate de profesie şi boli asociate pe
perioada internării şi după, precum şi alte activită�ide reabilitare medicală și dispensarizare și
prescrie recomandări care includ tratamente medicale.

g. Medicul de medicină a muncii este obligat să păstreze informaţiile confidenţiale privind
activitatea angajatorului. În eventualitatea în care dezvăluirea acestora este absolut necesara,
aceasta se va face numai cu acordul prealabil al autorităţilor competente şi în conformitate cu
reglementările legale în vigoare.

1.15. CABINETUL DE PLANIFICARE FAMILIALĂ
Art. 165.
(1). Medicul primar din cabinetul de Planificare familială asigură pentru cei care se prezintă la

cabinet:

- sfaturi legate de contracep�ieşi mijloace contraceptive
- consiliere prenup�ială
- consilierea pacientei însărcinate
- eliberare de certificate prenup�iale
- consiliere în privin�abolilor cu transmitere sexuală

1.16. LABORATOR DE RECUPERARE, MEDICINĂ FIZICĂ ȘI BALNEOLOGIE
Art. 166.
(1). Laboratorul de recuperare, medicină fizică şi balneologie face parte din activitatea de
ambulatoriu de specialitate şi este subordonat directorului medical al spitalului.
(2). Managementul laboratorului (cabinetului) este asigurat de un medic specialist care are în
subordine următoarea structură de posturi:

-  asisten�imedicali în specialitatea BFT,;
-  asisten�imedicali în specialitatea masaj;
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(3). Rol şi activităţi desfăşurate:
â.

personal în specialitatea kinetoterapie

Serviciile medicale asigurate prin acest cabinet constau în efectuaref
recuperare medicală a pacien�ilorcare necesită tratamente fizio-terape
personalul de specialitate.
Concluziile privitoare la eficien�atratamentelor aplicate pacien�ilor sunt
care au trimis respectivii pacienţi la acest cabinet.
Serviciile medicale de recuperare, medicină fizică şi balneologie, pentru asigura�ise acordă în
baza biletului de trimitere de la medicul de familie, de la medicul de specialitate din
ambulatoriu sau de la medicul de specialitate din spital.
Pentru asigura�i.se decontează 10 zile de tratament şi o medie de 4 proceduri/zi, dar nu mai
mult de 2 cure pe an calendaristic, după care pacientul plăteşte integral serviciile medicale.

(4). Atribuţii şi responsabilită�iale cadrelor medicale altele decât cele prevăzute în secţiunea H.l1.
a.

b.

e.

h.

l

Supraveghează starea pacien�ilorpe perioada aplicării procedurilor fizio-terapeutice.
Supraveghează şi înregistrează în permanenţă datele despre starea pacientului şi informează
medicul asupra modificărilor intervenite;
Respectă prescrip�iilefăcute de medic pe fişele de tratament:
Informează şi instruieşte pacientul asupra tratamentului pe care îl efectuează. asupra efectelor
terapeutice şi asupra efectelor negative care pot apărea;
Aplică procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie şi masaj. cu to�iparametrii agentului fizic, în
vederea recuperării medicale, conform prescrip�iilormedicului şi răspunde de respectarea
parametrilor tehnici ai fiecărei probe;
Manifesta permanent o atitudine plină de solicitudine fa�ăde pacient:
Consemnează pe fişele de tratament procedurile efectuate pacientului:;
Menţine eviden�atratamentelor şi procedurilor efectuate şi transmite datele către serviciul de
statistică:

Utilizează şi păstrează în bune condiţii aparatura din dotare;
Pregăteşte şi verifică funcţionarea aparaturii din dotare, semnalând defecţiunile;
�inesub control aprovizionarea şi utilizarea solu�iilormedicamentoase necesare la aplicarea
procedurilor fizio-terapeutice;
Acordă primul ajutor în situaţii de urgenţă şi cheamă medicul:

. Pregăteşte materialele în vederea sterilizării;
Respectă reglementările în vigoare privind prevenirea. controlul şi combaterea infecţiilor
asociate asisten�eimedicale:
Supraveghează şi coordonează activită�iledesfăşurate de personalul auxiliar.

1.17. APARAT FUNCŢIONAL
Art. 167.
(1) Structurile func�ionale ale Spitalului Municipal de Urgenţă Roman sunt constituite pentru
indeplinirea atribuţiilor ce revin unităţii cu privire la activitatea economică, financiară şi
administrativă.

(2) Activitatea economică, financiară şi administrativă se asigură prin următoarele servicii şi
compartimente:

A. Serviciul Financiar contabil, informatic
- Casierie
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B. Serviciul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare
- Arhivă

C. Serviciul de Management al Calităţii Serviciilor de Sănătate
D. Serviciul Administrativ

- Conducători auto
- Forma�iepază
- Muncitori necalifica�i
- Centrala telefonică
- Îngrijitor cură�enie- Administrativ

E. Serviciul Între�inere
- SSM

- PSI

- Forma�ieelectricieni
- Staţie Oxigen

F. Serviciul Repara�ii
- Centrala termică
- Formaţie instalatori
- Formaţie tâmplari
- Forma�iezugravi
- Lifturi

G. Serviciul Contractări, Achiziţii, Aprovizionare
H. Compartiment Audit public
I. Purtător de cuvânt
J. Oficiu juridic
K. Bloc alimentar
L. Garderobă

M. Spălătorie

Art.168.

Serviciu Financiar contabil, informatic
(1). Cadrul legislativ în baza căruia se desfăşoară activită�ilefinanciar contabile este reprezentat de
legislaţia economică în vigoare specifică spitalelor publice.
(2). Rolul Serviciului Financiar contabilitate constă în crearea şi realizarea de instrumente de control
intern prin utilizarea de procedee, mijloace și acţiuni care să asigure conformitatea asigurării şi
gestionării resurselor financire ale spitalului.
(3). Serviciul Financiar contabilitate este subordonat Directorului financiar-contabil.
(4). Structura organizatorică a Serviciului Financiar contabilitate este următoarea:

r şef serviciu
economist

inginer de sistem
inginer analist programator
ajutor analist programator

YVVYVVY casier
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(5). Atribuţiile generale ale Serviciului Financiar contabil, informatic:
a.

l.

organizarea contabilităţii conform prevederilor legale și asigurarea /
timp a înregistrărilor contabile. machetelor de raportare, balanţe analitic€ [Ş

organizarea analizei periodice a utilizării bunurilor materiale şi lua
împreună cu celelalte birouri şi servicii din unitate, în ceea ce privește
supranormative, fără mişcare sau cu mişcare lentă sau pentru prev
imobilizări de fonduri:

întocmirea la timp şi în conformitate cu dispoziţiile legale a execuţiilor lunare şi a
bilanţului şi conturile de execu�ietrimestriale/anuale;

exercitarea controlului financiar preventiv în conformitate cu dispoziţiile legale:
participarea la organizarea sistemului informaţional al spitalului, urmărind folosirea cât

mai eficientă a datelor financiar-contabile inregistrate lunar şi raportate;
organizarea evidenţei tehnico-operative şi gestionare, atât pentru activitatea spitalicească.

cât și pentru activitatea derulată pentru programe naţionale de sănătate. raportarea indicatorilor
şi a execu�ieibugetare la CAS, DSP, CL şi MS.

organizarea inventarierii celementelor patrimoniale conform prevederilor legale și
valorificarea rezultatelor acesteia;

întocmirea proiectelor privind bugetul de venituri şi cheltuieli şi a listelor de dotari şi
învestiţii;

efectuarea corectă şi în conformitate cu dispoziţiile legale a operaţiunilor de încasări şi
plăţi în numerar;

gestionarea creditelor bugetare necesare, corespunzător comenzilor şi contractelor emise,
în limita creditelor aprobate prin buget şi a execu�ieibugetare;

verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei. conţinutului și
legalităţii operaţiunii;

luarea măsurilor necesare pentru asigurarea integrită�iipatrimoniului şi pentru recuperarea
pagubelor produse.

(6). Atribuţii şi responsabilită�i structurate pe opera�iuni
A. In domeniul Organizării şi efectuării Controlului Financiar Preventiv Propriu:

a.

b.

g

p

s

m

întocmirea şi propunerea de actualizare a procedurilor de aplicare şi a deciziei de CFPP;
întocmirea şi propunerea de actualizare a listelor de verificare (check-list) pentru controlul

procedurilor aplicate în instituţia publică conform legislaţiei în vigoare;
organizarea şi asigurarea completării registrului proiectelor de opera�iuniprevăzute a fi

prezentate la viza de CFPP;
actualizarea cadrului metodologic de aplicare a CFPP;
asigurarea existen�eiactului administrativ de numire a persoanelor care acordă viză de

CFPP;

asigurarea compatibilităţii pentru acordarea vizei de CFPP pentru persoanele desemnate;
verificarea periodică a Registrului privind operaţiunile prezentate la viza de CFPP:
verificarea datelor din raportările trimestriale/anuale cu cele din Registrul privind

operaţiunile prezentate la viza de CFPP;

B. În domeniul Organizării şi gestionării registrelor de contabilitate:
â. actualizarea procedurilor operaţionale privind întocmirea registrelor obligatorii:
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b.

C.

d.

C. In domeniul Organizării şi conducerii contabilită�ii:

verificarea periodică a datelor înscrise în registre şi desemnarea persoanelor responsabile
cu actualizarea periodică a registrelor utilizate în contabilitate;:

întocmirea, editarea și păstrarea registrelor contabile obligatorii conform normelor emise
de MFP;

întocmirea şi gestionarea Registrelor de Contabilitate și a Registrul
ajutorul programului informatic propriu.

â.

o

m.

6;

organizarea și conducerea evidenţei contabile în partida dublă,
prevederile legale în vigoare cu ajutorul programului informatic propriu;

întocmirea şi punerea în aplicarea a procedurilor scrise/monografii priV evidenţa
contabilă pe baza principiilor contabilităţii de angajamente;

coordonarea, controlul şi supervizarea activităţii financiar contabile la nivelul instituţiei
desfășurată de personalul de specialitate din cadrul serviciului;

coordonarea. verificarea şi respectarea monografiei contabile privind înregistrarea tuturor
opera�iunilorcare afectează patrimoniul cu ajutorul programului informatic, cu respectarea
normelor legale în vigoare;

coordonarea şi luarea de măsuri în activitatea privind întocmirea. circulaţia şi arhivarea
documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitate:

efectuarea înregistrărilor contabile cronologice şi sistematice a tuturor operaţiunilor
patrimoniale și de realitatea acestora;

întocmirea la termen şi verificarea lunară a balanţelor lunare de verificare a conturilor
analitice şi sintetice patrimoniale şi extrapatrimoniale:

verificarea permanentă a respectării întocmirii notelor contabile şi implicit a soldurilor din
balanţele de verificare:

verificarea periodică în balanţele lunare, rulajele și soldurile conturilor ce reflectă drepturi
şi obligaţii;

avizarea şi controlarea documentelor prezentate lunar de persoanele împuternicite, care
stau la baza gestiunii materialelor consumabile, obiectelor de inventar şi mijloace fixe,
medicamente şi materiale sanitare, alimente, etc.;

asigurarea şi verificarea operaţiunilor de casă potrivit regulamentului specific;
verificarea documentelor cu regim special, în cronologia și legalitatea acestora;
organizarea şi verificarea evidenţei contabile a facturilor. a chitanţelor şi a documentelor

Justificative;

aplicarea actelor normative referitoare la activitatea financiar-contabilă.
întocmirea şi raportarea la CAS Neamţ şi DSP Neamţ a indicatorilor specifici şi execu�iei

financiare a programelor naţionale de sănătate.

D. In domeniul organizării şi asigurării celor 4 faze ale execuţiei bupetare:
â. coordonarea activită�iicelor 4 faze ale execuţiei bugetare în limita creditelor bugetare

trimestriale: b. asigurarea efectuării operaţiunilor aferente fiecăreia din cele 4 faze bugetare, în
conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, OG
nr. 119/1999, cu modificări şi completări ulterioare şi a Ordinului MFP nr. 1792/2002,. cu
modificări și completări ulterioare.
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E. In domeniul organizării şi conducerii conturilor extrapatrimoniale:
â.

b.

coordonarea, organizarea şi �inereaunei riguroase eviden�ea angâ
legale, conform dispoziţiilor legale aplicabile unităţilor sanitare cu patu

F. In domeniul conducerii activităţii financiare:
â.

b.

verificarea situaţiilor analitice a creditorilor şi debitorilor. asigurarea ca debitorii primesc
înştiinţări de plată privind sumele datorate în vederea evitării prescrierii sumelor:

organizarea evidenţei debitelor şi luarea de măsuri de recuperare/stingere a debitelor în
colaborare cu Oficiul juridic/avocat;

G. În domeniul elaborării bilanţului contabil:
â. întocmirea Situaţiilor financiare trimestriale şi anuale compuse din: Bilanţ. Contul de

rezultat patrimonial. Situaţia fluxurilor de trezorerie. Conturi de execuţie bugetară. note
explicative;

întocmirea Raportului de execuţie bugetară şi a politicilor și notelor explicative utilizate în
instituţie: c. depunerea şi prezentarea trimestrială a Situaţiilor financiare la organul ierarhic
superior la termenele legale.

H. In domeniul eviden�eişi elaborarii contului de execuţie bugetară:
â. întocmirea lunară a contului de execu�iereferitor la cheltuielile efectuate pentru servicii

medicale, medicamente, materiale sanitare, hrană, precum şi cele de administrare a spitalului;
veniturile încasate; întocmirea situa�ieiprivind plăţile decadale conform legii:

întocmirea documentaţiei aferente solicitărilor de deschideri de credite bugetare în limita
creditelor aprobate, pe capitole, subcapitole, titluri de cheltuieli sau alte subdiviziuni ale
clasificaţiei bugetare, în raport cu gradul de folosire a fondurilor puse la dispozi�ieanterior;

înregistrarea şi organizarea eviden�eiplă�ilorzilnice şi a disponibilului pe toate domeniile
de activitate, în corela�iecu deschiderile de credite primite şi cu bugetul repartizat:

verificarea şi luarea de măsuri şi organizarea eviden�eiprivind efectuarea plaţilor în limita
creditelor bugetare deschise și încadrarea în angajamentele bugetare şi legale aprobate de
ordonatorul de credite; analizarea şi efectuarea de propuneri pentru utilizarea eficientă a
bugetului repartizat şi solicitarea de virări de fonduri între subdiviziunile clasificaţiei bugetare,
pentru care există o temeinică fundamentară a necesităţii şi oportunităţii.

L În domeniul organizării şi conducerii contabilităţii şi execuţiei proeramelor şi subprogramelor
naţionale de sănătate:

â.

b.

organizarea evidenţei şi monitorizarea programelor naţionale de sănătate inclusiv a
contabilită�iicosturilor aferente programelor, conform contractelor încheiate;

coordonarea şi întocmirea situaţiilor privind alimentările și execuţia acestora pe surse de
finan�are;c. întocmirea situaţiei privind deschiderile de credite pe surse de finanţare şi pe
termene de decontare: d. coordonarea şi întocmirea notelor justificative în vederea decontării
de către CAS Neamţ şi DSP Neamţ a sumelor prevăzute în contractele derulate pentru
finanţarea programelor şi subprogramelor de sănătate.
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J. În domeniul organizării şi efectuării inventarierii şi casarea bunurilor:
a. întocmirea/actualizarea  procedurilor  operaţionale  privind inventazi

casarea/declasarea bunurilor;
coordonarea şi participarea efectivă la operaţiunea de inventariere anuală;
întocmirea centralizatoarelor privind valorificarea inventarierii;
întocmirea raportului privind rezultatele inventarierii;

moeaApS
coordonarea şi asigurarea ducerii la îndeplinire a operaţiunii de casare în condiţiile legii,a

împreună cu Comisia de casare;
h. înregistrarea rezultatelor inventarierii şi completarea registrului inventar cu rezultatele

obţinute ca urmare a operaţiunii de inventariere:
Î. verificarea de comisie a listelor de inventariere și semnarea acestora.

K. In domeniul întocmirii situaţiilor către Primăria Roman:
a. întocmirea şi fundamentarea situa�iilorprivind obliga�iilede plată peste termenul scadent

cât și în termen și a situa�iilorcu datoriile spitalului:

L. In domeniul elaborării proiectului de buget precum şi a situaţiilor de rectificare a acestuia:
a. întocmirea documentaţiei şi anexelor referitoare la elaborarea proiectului de buget prin

respectarea  metodologiilor  şi a  referatelor de  necesitate  întocmite de
secţii/compartimente/servicii;

b. fundamentarea elementelor de cheltuieli și venituri conform legislaţiei în vigoare;
c. întocmirea documenta�ieişi anexelor referitoare la rectificările bugetare şi prezentarea spre

avizare şi aprobare Comitetului director, Consiliului de administra�ieşi Consiliului local.

a. În domeniul organizării sistemului de raportare a datelor financiar contabile către manager
şi audit: întocmirea şi actualizarea procedurilor privind organizarea sistemului de
raportare a datelor financiar contabile;

b. verificarea periodică a transmiterii raportărilor sistematice a informaţiilor financiar
contabile către manager, CA, CD;

& întocmirea de rapoarte de activitate şi monitorizare indicatori financiar-contabili
semestrial/anual;

d. întocmirea permanentă a tabelelor de bord care conţin date centralizate a indicatorilor
folosiţi la nivelul serviciului şi transmiterea acestora conducerii instituţiei în scopul gestionării
eficiente a fondurilor repartizate cât şi în efectuarea operaţiunilor de angajare, lichidare şi
ordonanţare.

N. In domeniul utilizării sistemului informatic pentru procesarea datelor financiar contabile:
a. atribuirea responsabilităţilor persoanelor cu drept de folosire a programelor informatice -

delimitarea acestora;
b. asigurarea protec�ieiîmpotriva accesării de către persoane neautorizate;
Ă organizarea activităţii de înregistrare, procesare. arhivare a documentelor specifice

activităţii desfăşurate conform legii.
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O. In domeniul informatic:
â.

m.

n.

<

asigură, prin responsabilul N.l.S. (Network Information Security) legăturd
şi elaborează documentaţia N.I.S.:
asigurarea conformită�ii funcţionării sistemului informatic utilizat
organizatorice ale spitalului;
asigurarea securită�iidatelor şi informa�iilormenţinute în sistem informa
colectare (lunară, trimestrială si anuală) la nivel de secţie a datelor s
procesa şi transmite la Institutul Naţional de Management al Serviciilor de Sănătate.
monitorizarea activită�iide informatică din cadrul spitalului luând toate măsurile necesare
pentru derularea acesteia în condiţii optime:
asigură actualizarea site-ului spitalului;
răspunde de colectarea şi transmiterea la termenul solicitat. a situaţiilor ce trebuie comunicate
din partea spitalului, în sistem informatic, la CAS Neamţ, DSP Neam�etc.:
asigură întreţinerea şi func�ionareaîn bune condiţii a paginii de internet a spitalului:
asigură realizarea instalării, configurării. mentenan�ăserverelor de Internet:
asigură organizarea, întreţinerea şi actualizarea bazei de date medicale a spitalului, verificarea
şi codificarea informa�iilorla intrarea şi ieşirea din această baza de date:
coordonează sec�iileşi compartimentele în procesul de culegere a datelor medicale:
colaborează cu personalul din cadrul Compartimentului de Evaluare şi statistică medicala, cu
care confruntă baza de date medicale;
asigură instalarea softului autorizat pe calculatoarele din dotare la solicitarea şefilor de
compartimente şi servicii;
asigură recep�ionareaechipamentelor de calcul noi intrate în spital, identificarea şi propunerea
spre casare a echipamentelor uzate;
asigură depanare software; întreţinere şi service hardware pentru lege toate calculatoarele din
cadrul spitalului;
asigură suport pentru instruirea personalului din spital (asistente, registratori, personal TESA şi
alte categorii de personal) pentru utilizarea aplica�iilorşi programelor informatice:
colaborează cu toate compartimentele pe probleme de informatică şi asigură asistenţă în
specialitate; r. asigură, prin responsabilul desemnat, accesul şi monitorizarea sistemului de
supraveghere audio-video din cadrul SMU Roman;
realizează lucrări specifice necesare extinderii/reconfigurării infrastructurii de re�ea;
colaborează cu firma contractantă pentru utilizarea datelor din programele informatice pe care
le utilizează spitalul, precum şi în vederea actualizării acestora:
menţine în parametrii corespunzători tehnica de calcul din dotarea unităţii (computere, servere.
re�ea):

răspunde de implementarea hard şi soft a semnăturii digitale la nivelul spitalului;
asigură relatiile cu prestatorii care execută lucrări şi service specifice activităţii de informatică:

w. asigură securitatea şi confiden�ialitateainformaţiilor la care are acces, precum şi a celor
cuprinse în bazele de date ale spitalului;
se asigură de respectarea şi aplicarea Regulamentului privind protec�iadatelor (GDPR) —
679/2016;

este responsabil cu execuţia angajamentelor legale privind: prestări servicii soluţii informatice,
internet, telefonie fixă, mobilă, închiriere şi mentenanţă echipamente informatice, fax şi
asimilate acestora, servicii de administrare site SMUR, prestări servicii de copiere.
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multiplicare, scanare şi repara�iiechipamente de copiere, multiplicare, scanare, prestări servicii
de cablare, extindere, repara�ii,montare echipamente informatice. telefonie fixă şi mobilă,
prestări servicii cu întreţinerea, înlocuirea, mentenanţa semnăturilor electronice. cititoare de
carduri, dosar electronic al pacien�ilor,reţete electronice.

b.
acest sens;

întocmirea listelor privind documentele pregătite în vederea arhivării
de predare în arhivă.

Q. În domeniul eviden�eicontabile a plăţilor şi cheltuielilor efectuate:
a.

b.

G

d.

0.

verificarea, operarea facturilor, întocmirea notei contabile conform legii;
bîntocmirea şi înregistrarea facturilor în vederea decontării de către CAS Neamţ. DSP

Neamţ. Consiliul local Roman, Ministerul Sănătăţii etc;
întocmirea. verificarea fiecare poziţie pentru ordonanţare la plată. cu verificarea

disponibilului pe ordonan�areala plată:
verificarea actelor justificative ce însoţesc ordonanţarea și multiplicarea acestora în cazul

plăţilor parţiale:
întocmirea, verificarea ordinelor de plată, înscrierea ordinelor de plată în registrul

ordinelor de plată: f. legarea şi arhivarea documentelor plătite la extrasul de cont în vederea
întocmirii notei contabile;

verificarea şi corectarea notei contabile pe cheltuieli şi plăţi:
întocmirea balan�eianalitice și efectuarea punctajului cu servicii de specialitate:
verificarea rulajelor din balanţa analitică;
analizarea soldurilor conturilor contabile;
înregistrarea debitelor la furnizori;
operare extras cont;
verificarea extraselor şi a soldului extrasului de cont;
întocmirea execuţiei zilnice;
întocmirea, verificarea şi înscrierea în registrului operaţiunilor de CFPP a ordonan�ărilor şi

prezentarea la viză;
verificarea şi arhivarea Propunerilor de Angajamente legale si bugetare;

R. În domeniul contabilită�iicheltuielilor şi plăţilor cu salariile şi angajamentele aferente cheltuielilor
de personal:

â.

b.

Pap

întocmirea, verificarea, semnarea, arhivarea propunerilor de angajare cheltuieli salarii,
angajament bugetar și angajament legal cheltuieli salarii;

întocmirea, verificarea, semnarea, arhivarea ordonanţarilor de plată cheltuieli personal şi a
notelor contabile;

întocmirea, verificarea, arhivarea ordinelor de plată cheltuieli personal:
înregistrarea bugetului de cheltuieli personal;
verificarea, listarea. semnare, arhivare notelor contabile şi balan�eide plăţi cheltuieli

personal; întocmirea, verificarea, semnarea, transmiterea, arhivarea monitorizarea cheltuielilor
de personal;
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f. întocmirea, verificarea, semnarea, arhivarea notelor contabile ale veniturilor anului curent,
recuperarea din anii precedenţi;

g. întocmirea, verificarea, semnarea, arhivarea veniturilor executări silite:

S. In domeniul închiderii contului de venituri şi cheltuieli şi al stabilirii excedent
a. întocmirea, verificarea, semnarea, arhivarea notelor contabile rezultat
b. întocmirea, verificarea, semnarea, arhivarea notelor contabile aferente

de finanţare:

întocmirea, verificarea, arhivarea ordinelor de plată aferente fondului de dezvoltare şi de
închidere venituri din sectorul fondului de dezvoltare;

d. întocmirea, verificarea, semnarea, arhivarea notelor contabile aferente fondului de rezerva,
fondului de dezvoltare şi stabilirii deficitului/excedentului.

e

T. In domeniul gestiunii mijloacelor fixe:
a. înregistrarea intrărilor, ieşirilor şi transferurilor de mijloace fixe pe baza documentelor

Justificative precum şi legalitatea acestora:
atribuirea numerelor de inventar pentru toate activele fixe în registrul numere de inventar;—

întocmirea fişei mijlocului fix;
întocmirea eviden�eireparti�ieipe persoane a mijloacelor fixe corporale şi necorporale;
întocmirea, verificarea. semnarea situaţiei amortizării pe categorii de mijloace fixe;
întocmirea notelor contabile privind amortizarea mijloacelor fixe, şi verificarea valoriim

oapc

rămase de amortizat pentru fiecare mijloc fix:
g. întocmirea balanţei conturilor de mijloace fixe şi amortizare aferente operaţiunilor

contabile efectuate.

U. In domeniul gestiuntii obiectelor de inventar:
a. verificarea intrărilor în magazie a obiectelor de inventar pe baza N. I. R-ului;
b. verificarea documentele justificative în baza căruia a fost întocmit N. l. R-ul, respectiv

factura;

& înregistrarea poziţiilor din NIR;
atribuirea numerelor de inventar pentru toate obiectele de inventar;
înregistrarea ieşirilor din magazie a obiectelor de inventar pe baza bonurilor de transfer şi

verificarea legalită�iiacestora;
A înregistrarea transferurilor între persoane a obiectelor de inventar în baza bonurilor primite

de la serviciul Administrativ;
g. compararea soldurilor din evidenţa contabilă cu soldurile din fișa de magazie şi semnarea

pentru verificare;
h. întocmirea balanţei conturilor de obiectelor de inventar și verificarea reparti�ieipe

persoane a acestora;
Î. întocmirea notelor contabile pentru obiecte de inventar şi registrul stocurilor.

V. In domeniul pestiunii materialelor:
a. înregistrarea intrărilor, pe tipuri de magazii a materialelor consumabile, medicamente,

materiale sanitare, alimente, inventar moale, etc. pe baza N. I. R-ului;
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W.

factura;

atribuirea de coduri pe categorii pentru toate materialele intrate;

compararea soldurilor din evidenţa contabilă cu soldurile din fişa de
de verificare;

verificarea sub aspectul formei, conţinutului, legalită�iişi realităţii documentele de intrare
și ieşire din gestiuni:

întocmirea balan�eiconturilor materialelor consumabile, medicamente, materiale sanitare,
alimente, inventar moale, etc. şi verificarea rulajelor şi soldurilor conturilor ce reflectă
operaţiunile contabile:

întocmirea notelor contabile pentru intrare şi ieșire din magazii a materialelor
consumabile, medicamente. materiale sanitare, alimente, inventar moale. etc. şi registrul
stocurilor;

întocmirea facturilor privind valorificarea materialelor rezultate în urma casării.

In domeniul evidenţei formularelor tipizate:
â. înregistrarea şi descărcarea pe secţii, compartimente. persoane a tipizatelor.

In domeniul evidenţei încasărilor şi plă�ilor:
b. verificarea documentelor de încasări și plăţi, existen�adocumentelor justificative în

original, (certificare, verificare, vizare pentru bun de plata, viza CFPP, aprobare ordonator de
credite);

verificarea chitanţelor şi facturilor emise în program informatic; c. înregistrarea în
programul informatic a poziţiilor din registrul de casă.

întocmirea evidenţei analitice a avansurilor acordate în numerar şi verificarea deconturilor
de cheltuieli şi înregistrare în programul informatic;

înregistrarea operaţiunilor în Registrul CFPP:
completarea documentelor pentru efectuarea de plă�işi efectuarea plăţilor:
întocmirea dispoziţiilor de încasare/plată către casierie pentru plăţi în numerar;

întocmirea notei contabile, balanţei şi centralizatorului de plă�işi încasări în numerar;
verificarea rulajelor şi soldurilor analitice a conturilor;
întocmirea foii de vărsământ;
verificarea şi întocmirea monetarului;
întocmirea la sfârşitul programului zilnic a centralizatoarele şi borderourile de încasare în

numerar;

înregistrarea în registrul de casă cronologic şi sistematic pe baza documentelor justificative
în original a operaţiunilor efectuate prin casă;

depunerea zilnică la Trezoreria statului a sumelor încasate, respectând limita soldului de
casă și a normelor de efectuare a pla�ilorîn numerar, ridicând zilnic extrasele de cont şi după
caz CEC-ul în numerar.
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Art.169.

Serviciu Resurse Umane, Normare, Organizare şi Salarizare (RUNOS)
(1). Cadrul legislativ în baza căruia se desfăşoară activită�ileîn cadrul Serviciului Resurse Umane
Normare Organizare Salarizare este reprezentat de legisla�iamuncii şi legislaţia de salarizare în
Vigoare specifice spitalelor publice.
(2). Serviciul Resurse Umane Normare Organizare Salarizare este în subordinea Managerului
spitalului.

(3). Structura organizatorică a Serviciului Resurse Umane Normare Organizare Salarizare este
următoarea:

> şef serviciu
z economist

r referent resurse umane
z arhivar

(4). Rolul de bază al Serviciului Resurse Umane Normare Organizare Salarizak& e:
conformită�iişi legalită�iidesfăşurării activităţilor pe linie de management al re
salarizării în cadrul acestei institu�iipublice medicale.
(5). Atribuţiile şi responsabilită�ile Serviciului Resurse umane Normare Organizare Salarizare sunt
următoarele:

a. propune spre aprobare, Comitetului director, structura organizatorică a spitalului. a
organigramei, a statului de personal şi a statului de funcţii, a numărului de personal normat pe
categorii şi locuri de muncă, pe baza propunerilor şefilor de secţii și de servicii, cu respectarea
reglementărilor legale în vigoare;

b. propune spre aprobare organizarea concursurilor pentru posturile vacante și temporar vacante.
în condiţiile legii;

c. propune spre aprobare programul de lucru pe locuri de muncă și categorii de personal, în
condiţiile legii;

d. propune evaluarea performan�elor profesionale ale personalului aflat în subordine directă,
conform Structurii Organizatorice, şi soluţionează contestaţiile în funcţie de nivelul ierarhic la
care s-au făcut;

e. organizează şi coordonează activitatea privind evaluarea performanţelor profesionale pe baza
criteriilor şi a obiectivelor pentru evaluarea posturilor;

f. participă la organizarea concursurilor pentru ocuparea funcţiilor specifice Comitetului director
şi ale funcţiilor de șefi de secţie. de laborator şi de serviciu medical:

g. urmăreşte încheierea contractelor de administrare, cu şefli de secţii, laboratoare şi servicii
medicale;

h. ţine sub control programul de lucru specific personalului de specialitate medico-sanitară care
ocupă funcţii de conducere în Comitetul director, cu contract individual de muncă suspendat, în
vederea desfăşurării de activitate medicală în cadrul SMU Roman, în condiţiile legii;

i. elaborează programele de instruire anuale conform solicitărilor şefilor de compartimente și
răspunde de organizarea cursurilor de perfecţionare interne şi externe:

j- propune spre aprobare planul anual de formare şi perfecţionare a personalului, în conformitate
cu legislaţia în vigoare:

k. �inesub control încheierea asigurărilor de malpraxis de către personalul medical. la termen şi în
condiţiile legii, avizarea certificatelor de membru al Colegiului medicilor din România pentru
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O,

aâ.

- introduce în baza de date personalul medical nou angajat, actualizează

O.A.M.G.M.A.M.;

asigură transmiterea la CAS Neamţ a asigurărilor de răspundere ci
membru CMR pentru medici, şi a autorizaţiilor de liberă practică pe
vederea încheierii contractelor de furnizare de servicii medicale;

de date în funcţie de modificările și schimbările locului de muncă ( P—=sermfartiment.
ambulatoriu) şi/sau a structurii organizatorice a spitalului și o transmite la CAS Neamţ. la
termenele prevăzute de lege:
urmăreşte încadrarea nominală a personalului din secţii și compartimente ale spitalului. cât şi
din ambulatoriu integrat al spitalului (cu normă până în 35 ore. de 35 ore, cabinete fără
specialitate juridică din structura spitalului. cât și cele din CSM, TBC, Planificare familială),
corelată cu statul de funcţii aprobat şi cu personalul prevăzut în contractele încheiate cu CAS
Neamţ şi DSP Neamt:
organizează concursurile pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante. în urma
consultării cu sindicatele, conform legii;
participă la elaborarea raportului anual de activitate;
verifică. răspunde de legalitatea și exactitatea actualizării normativului de personal conform
legislaţiei în vigoare:
verifică și răspunde pentru legalitatea și exactitatea statului de funcţii privind personalul.
funcţiile, salariul, sporurile;
verifică și certifică şi răspunde din punct de vedere al legalită�iiși exactită�iia încadrării și
salarizarea personalului existent şi nou încadrat conform legislaţiei în vigoare, având în vedere
condiţiile de studii, vechime şi stagiu;
asigură şi răspunde din punct de vedere al legalită�iiși exactită�iiprivind acordarea drepturilor
salariale conform legisla�ieiîn vigoare;
urmăreşte și răspunde din punct de vedere al legalită�iişi exactită�iide activitatea de stimulare
a personalului conform normelor legale şi prevederilor contractului colectiv de muncă;
planifică şi coordonează procesul de inducţie al noilor angajaţi pentru a facilita integrarea
acestora în organizaţie, urmărind evoluţia acestora din punct de vedere al performanţelor
profesionale şi adaptabilitatea acestora la cerinţele secţiilor sau a compartimentelor:
verifică și răspunde din punct de vedere al legalită�iişi exactită�iide evidenţa documentaţiei
necesare a activităţii serviciului RUNOS privind salarizarea. asigurările sociale, fluctuaţia de
personal, angajări, promovări, transferuri, plecări în străinătate:
controlează şi răspunde din punct de vedere al legalită�iiși exactităţii de întocmirea
contractelor individuale de muncă, eviden�aconcediilor medicale, întocmirea şi verificarea
pontajului conform condicii de prezenţă, întocmirea dosarelor de pensionare conform
legislaţiei în vigoare:
întocmeşte, raportează şi răspunde din punct de vedere al legalită�iiși exactită�iisituaţiile
privind structura personalului şi nivelul drepturilor salariale;:
elaborează si asigura permanenta actualitate a bazei procedurale privind principalele activită�i
ale managementului resurselor umane şi se asigură de respectarea acestora de către întreg
personalul din subordine;
elaborează şi asigură permanenta actualitate a regulamentelor generale ale spitalului (ROF şi
RI);
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bb. organizează și coordonează gestionarea dosarelor personale;
cc. persoana desemnata cu înregistrarea şi gestionarea declara�iilorde avere

respecta cerintele legislative specifice;
dd. urmăreşte folosirea integrală a timpului de lucru de către toţi salariaţii

controlului prestării muncii, atât în cadrul programului de lucru, cât şi în afară
ee. întocmeşte dările de seamă statistice lunare, trimestriale, semestriale și

personalul încadrat conform cerinţelor;
verifică corectitudinea întocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

ff. participă la fundamentarea bugetului de venituri și cheltuieli ale spitalului furnizând date de
specialitate;

gg. întocmeşte statele de plată, centralizatoarele, fluturașii, documentele justificative pentru
acordarea drepturilor salariale lunare;

hh. întocmeşte şi asigură transmiterea către ANAF a declaraţiei 112 pentru salariaţii Spitalului
Municipal de Urgen�ăRoman:

H. asigură. prin arhivarul spitalului, managementul arhivei generale şi actualizarea
Nomenclatorului arhivistic în conformitate cu legislaţia specifică în vigoare:

JJ- urmăreşte încadrarea cheltuielilor aferente drepturilor de personal în valoarea maximă asumată
de manager ca şi indicator de performanţă prin contractul de management încheiat ce către
acesta cu Primăria Roman;

kk. răspunde de întocmirea şi/actualizarea bazei de date privind medicii din cadrul SMU Roman:
Il. răspunde de întocmirea, actualizarea şi transmiterea electronică a registrului de evidenţă a

salariaţilor — REVISAL; răspunde de întocmirea contractelor individuale de muncă şi a actelor
adiţionale, conform legii;

mm. răspunde de eliberarea legitimaţiilor persoanelor nou încadrate în muncă și vizarea
anuală a legitimaţiilor persoanelor angajate;

nn. răspunde de eliberarea, încadrarea medicilor reziden�ipe bază de reparti�ie:
00. răspunde de eliberarea, întocmirea și aducerea la cunoştinţă a fişei postului pentru personalul

din subordine şi verificarea existenţei fişei postului pentru fiecare angajat în parte:
pp. răspunde de eliberarea adeverinţelor solicitate de salaria�i;
qq. răspunde de furnizarea datelor privind numărul de personal pe structură în vederea elaborării

bugetului de venituri şi cheltuieli:
rr. răspunde de urmărirea şi existenţa vizei controlului financiar preventiv asupra actelor ce intră

în competenţa serviciului;
ss. răspunde de acordarea salariilor de bază, sporurilor, indemnizaţiilor, plata gărzilor. voucherelor

de vacan�ă,etc., în conformitate cu legislaţia în vigoare:
tt. răspunde de eliberarea şi totalizarea numărului de zile de concediu medical pentru incapacitate

temporară de muncă avute în ultimele 12 luni, în vederea acordării certificatelor de concediu
medical pentru angaja�iispitalului;

uu. răspunde de eliberarea întocmirea dărilor de seamă statistice lunare. trimestriale, semestriale şi
anuale privind fondul de salarii;

vv. răspunde de eliberarea întocmirea fişelor de eviden�ăale salariaţilor:;
WwW. răspunde de furnizarea datelor privind numărul zilelor de concediu de odihnă la care

au dreptul salaria�iispitalului:
xx. solicită anual şi centralizează delegările de atribu�ii;
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Art.170.

Serviciu de Management al Calităţii Serviciilor de Sănătate (SMCSS)
(1) În conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1312/250/2020, are ca principal obie
implementarea la nivelul SMU Roman a sistemului de management al calită�iiservicij
siguranţei pacientului.
(2) Reglementarea activită�ii SMCSS la nivelul SMU Roman are ca principale scop

â.

b.

Adecvarea activită�ilordesfăşurate de către personalul SMCSS aşa cum sun
în normele legale care reglementează organizarea activităţii structurilor de
calită�iişi siguran�eipacien�ilor la nivelul unită�ilorsanitare publice, la specificu
activită�ilorsubsecvente acestora care se desfăşoară la nivelul SMU Roman:
Asigurarea posibilită�ii tuturor angaja�ilorspitalului de a lua act de locul. rolul, importan�aşi
activită�iledesfăşurate de către personalul SMCSS în cadrul SMU Roman, precum şi de decizia
declarată public de către managerul spitalului în a sus�ineactivitatea acestora.

(3) Rolul SMCSS în cadrul SMU Roman constă în organizarea. planificarea. coordonarea şi
monitorizarea activită�ilorprivind asigurarea şi îmbunătă�irea continuă a calită�iiserviciilor de sănătate
ŞI siguran�eipacientului.
(4) Controlul activită�ilor privind asigurarea și îmbunătă�irea continuă a calită�ii serviciilor de sănătate
şi siguran�eipacientului reprezintă responsabilitatea Managerului SMU Roman. în a cărui subordine
directă se află personalul SMCSS.
(5) Pentru realizarea obiectului său de activitate, SMCSS asigură în principal:

â.

d.

a

Ţ

elaborarea, împreună cu celelalte structuri din unitatea sanitară, a planului de îmbunătăţire a
calită�iiserviciilor de sănătate, precum şi coordonarea şi monitorizarea implementării acestuia.
evaluarea periodică a stadiului de implementare a planului de îmbunătă�irea calităţii serviciilor
de sănătate şi a nivelului de conformitate cu standardele şi cu cerin�elede monitorizare
postacreditare, adoptate de către Autoritatea Naţională de Management al Calită�iiîn Sănătate;
Informarea periodică a conducerii spitalului şi a personalului din cadrul acestuia cu privire la
nivelul de implementare a planului de îmbunătă�ire calită�iiserviciilor de sănătate şi, după caz,
actualizarea acestuia;
Coordonarea şi monitorizarea elaborării de către structurile de la nivelul SMU Roman a
documentelor calită�ii;
Asigurarea instruirii şi informării permanente a personalului din cadrul SMU Roman cu privire
la organizarea şi implementarea sistemului de management al calită�iiserviciilor de sănătate şi
siguran�eipacientului împreună cu reprezentantul managementului integrat:
Măsurarea şi evaluarea calită�iiserviciilor de sănătate furnizate de către unitatea sanitară,
inclusiv investigarea nivelului de satisfac�iea pacien�ilor;
Coordonarea şi controlul activită�iide colectare şi de raportare, conform legisla�iei în vigoare.
a datelor şi documentelor necesare în procesul de implementare a sistemului de management al
calită�iiserviciilor de sănătate şi siguran�eipacientului:
Coordonarea şi controlul activităţii de analiză, evaluare şi raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformită�iila cerin�elestandardelor ANMCS;
Monitorizarea, centralizarea, analiza şi raportarea către ANMCS a situa�iilorlegate de
producerea evenimentelor adverse asociate asisten�eimedicale. precum şi a altor informa�ii
necesare pregătirii evaluării unită�iisanitare sau monitorizării nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;
Coordonarea şi participarea, alături de alte structuri din unitatea sanitară. la desfăşurarea
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activită�ilorde audit clinic:
Asigurarea consilierii conducerii în domeniul managementului calită�iiserviciilor de sănătate
şi siguran�eipacientului şi participarea la elaborarea şi implementarea politicii de calitate a
serviciilor de sănătate la nivelul unită�iisanitare;
Elaborarea şi înaintarea către conducerea unită�iisanitare a rapoartelor periodice conţinând
propuneri şi recomandări ca urmare a activită�ilordesfăşurate şi a rezultatelor obţinute;

m. Monitorizarea elaborării. implementării şi evaluării eficacită�iişi/sau eficien�eiprocedurilor şi

(6) SMCSS de la nivelul SMU Roman este condusă de către un şef de serviciu.

al calită�iiserviciilor de sănătate sau, după caz, persoana desemnată de conducăt
care are calitatea de responsabil cu managementul calită�ii.
(8) RMC este responsabil cu managementul calităţii la nivelul SMU Roman,
atribu�iiprincipale:

â.

b.

protocoalelor de bune practici clinice şi manageriale.

planifică. organizează. coordonează și monitorizează întreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calită�iiserviciilor de sănătate şi siguran�eipacientului la nivelul
unită�iisanitare;
coordonează şi controlează funcţionarea structurii de management al calită�iiserviciilor de

sănătate:

analizează şi avizează procedurile interne ale structurii de management al calită�iiserviciilor de
sănătate, care se aprobă potrivit reglementărilor legale în vigoare;
elaborează şi supune aprobării conducătorului unită�iisanitare planul anual de formare şi
perfec�ionareprofesională a personalului din subordine;
coordonează şi monitorizează elaborarea documentelor calită�iila nivelul unităţii sanitare;
coordonează elaborarea şi avizează planul de management al calită�iiserviciilor de sănătate de
la nivelul unităţii sanitare:
coordonează şi monitorizează activită�ile legate de asigurarea şi îmbunătă�irea calită�ii
serviciilor de sănătate desfăşurate de către responsabilii desemnaţi la nivelul fiecăreia dintre
structurile unităţii sanitare;
monitorizează activită�ilelegate de asigurarea şi îmbunătăţirea calită�iiserviciilor de sănătate
desfăşurate de către comisiile, consiliile şi comitetele constituite la nivelul unită�iisanitare, în
colaborare cu coordonatorii acestora;
elaborează şi înaintează spre aprobare conducătorului unităţii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calită�iiserviciilor de sănătate;
coordonează şi monitorizează activită�ileprivind raportarea şi monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asisten�eimedicale
colaborează cu şefii celorlalte structuri din cadrul unită�iisanitare în vederea implementării
sistemului de management al calită�iiserviciilor de sănătate şi siguran�eipacientului;
asigură comunicarea permanentă cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin
al preşedintelui ANMCS, precum şi cu oficiul teritorial a ANMCS;
RMC participă, fără drept de vot, la şedin�elecomitetului director pentru a prezenta aspectele

relevante ale procesului de îmbunătă�ire a calită�iidin întreaga unitate sanitară şi a consilia
conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calită�ii
serviciilor de sănătate şi siguran�eipacientului.
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(9) Medicul încadrat în structura de management al calităţii serviciilor de sănătate are următoarele
atribu�iiprincipale:

â.

s
U

m.

monitorizează elaborarea protocoalelor de diagnostic şi tratament şi a procedurit&
asisten�amedicală, urmărind respectarea regulilor de elaborare a acestora;
monitorizează şi analizează implementarea procedurilor şi protocoalelo
asisten�amedicală;
elaborează şi coordonează implementarea planului anual pentru auditul clink
monitorizează identificarea şi coordonează raportarea şi analizarea eve
asociate asisten�eimedicale;
monitorizează elaborarea şi respectarea planului anual de educa�ie medicală continuă a
medicilor şi a farmaciştilor pe baza analizei de nevoi a spitalului. astfel încât acesta să răspundă
misiunii sale;
monitorizează elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului. şi respectarea planului de
formare/perfec�ionare a personalului medical în managementul calită�iiserviciilor de sănătate şi
siguran�eipacientului:
monitorizează procesul de verificare a nivelului de competenţă profesională a medicilor:
monitorizează activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
sănătate a popula�ieideservite:
monitorizează implementarea măsurilor pentru managementul integrat al cazului şi asigurarea
continuită�ii asisten�eimedicale a pacienţilor cu afecţiuni de lungă durată;
analizează rezultatele monitorizării de către structurile responsabile cu prevenirea şi limitarea
infec�iilorasociate asisten�eimedicale, ale respectării măsurilor pentru prevenirea şi limitarea
infec�iilorasociate asisten�eimedicale:
monitorizează planificarea şi desfăşurarea activită�ilorde îngrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor şi a planului de îngrijiri:
monitorizează formarea asisten�ilormedicali cu privire la utilizarea planului de îngrijiri
specific specialită�iiîn care lucrează, la optimizarea înregistrărilor şi la utilizarea acestuia ca
instrument de comunicare interprofesională, cu valoare medico-legală;:
monitorizează elaborarea planului de educa�iemedicală continuă a asistenţilor medicali pe
baza analizei de nevoi a spitalului;
monitorizează procesul de verificare a nivelului de competen�ăprofesională a asistenţilor

medicali;

monitorizează procesul de repartizare a sarcinilor asisten�ilormedicali şi ale infirmierilor. în
funcţie de volumul de activitate, complexitatea îngrijirilor şi gradul de dependenţă a pacien�ilor.

(10) Referentul de specialitate în structura de management al calită�iiserviciilor de sănătate are
următoarele atribu�iiprincipale:

a. monitorizează implementarea măsurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
b. monitorizează implementarea măsurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679

privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter
personal şi privind libera circula�iea acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE,
precum şi a altor dispozi�ii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protec�ia
datelor;

c. monitorizează respectarea măsurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate în
zonele cu risc crescut;
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d. monitorizează implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar şi a
riscului organiza�ional;

e. monitorizează elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;
f. monitorizează colectarea şi prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare

respectării protocoalelor şi procedurilor medicale;
g. monitorizează colectarea şi prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de

sănătate.

Art.171.

Serviciu Administrativ
(1). Rolul Serviciului Administrativ este de asigurare a conformită�ii şi legalită�iidesfăşurării
activităţilor administrative, ca activită�isuport pentru asigurarea continuită�ii desfăşurării tuturor
celorlalte activită�işi procese ale structurilor organizatorice din cadrul spitalului.
(2). Serviciul Administrativ este subordonat Directorului financiar contabil.
(3). Servieiul Administrativ are următoarea structură organizatorică:

(4). Atribuţiile principale ale şefului acestui serviciu sunt următoarele:

r Formaţie pază
z Conducători auto
- Centrala telefonică
z Îngrijitor cură�enie
r Muncitori necalifica�i

SeePp

o

m.

p-

gestionarea patrimoniului spitalului;
îndrumă şi controlează activitatea transport;
întocmeşte, urmăreşte şi execută planul de transport:;
asigură conformitatea activită�ilorde transport şi stabileşte planul de transport în funcţie de

cantitatea / traseu şi justificarea economică a fiecărei curse;
întocmeşte foile zilnice de transport:
coordonează, îndrumă și verifică activitatea de întreţinere şi buna funcţionare a mijloacelor

de transport, urmărind încadrarea acestora în consumurile specifice;
coordonează activitatea forma�ieide pază, răspunde de organizarea pazei şi verificarea

acesteia potrivit graficului;
asigură protec�iainfrastructurii spitalului:
răspunde de controlul stării de curăţenie din curtea spitalului și din incintele spitalului

(subsol, administraţie):
răspunde de îndrumarea şi controlarea activităţii administrativ gospodăreşti din cadrul

spitalului;

coordonează activitatea personalului de la centrala telefonică a spitalului;
participă la stabilirea necesarului de materiale de întreţinere, asigurând realizarea la timp a

părţii corespunzătoare a Planului anual de achiziţii;
execută la termenul precizat orice altă lucrare repartizată de către conducerea spitalului

privind problemele specifice repartizate serviciului Administrativ;
asigură expedierea coresponden�eicătre destinatarii externi ai spitalului;
participă la întocmirea proiectelor planurilor de investiţii, repara�iicapitale, repara�ii

curente, dotări şi le supune spre analiza Comitetului Director al spitalului;
îndrumă şi controlează activitatea administrativ-gospodărească din cadrul spitalului;
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(5).

—

w. întocmeşște eviden�aconsumului de energie electrică, termică, apă caldă $

aâ.

evaluează costurile energetice, urmăreşte consumurile și ia măsuri pentru reducerea
cheltuielilor;

controlează starea de între�inere a clădirilor şi instalaţiilor aferente. precum şși buna
funcţionare a utilajelor şi echipamentelor;

întocmeşte documentaţia necesară în vederea obţinerii unor autorizaţii necesare conform
legisla�ieiîn vigoare;

analizează, formulează propuneri şi ia măsuri pentru utilizarea raţională a materialelor de
consum cu caracter administrativ;

participă la încheierea contractelor pentru utilităţi;
primeşte şi verifică facturile pentru utilităţi;

naturale;

asigură şi răspunde de montarea și func�ionareainstalaţiilor de semna
căile de acces din incinta spitalului:

este responsabil cu eviden�amilitară la nivelul SMU Roman:
este responsabil la nivelul SMU Roman cu monitorizarea şi punerea în aplicare a tuturor

prevederilor Legii nr. 448/2006 republicată. privind protecţia și promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare. în vederea
adaptării/conformizării tuturor elementelor de acces conform normativului privind adaptarea
clădirilor civile şi spa�iuluiurban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap (indicativ
NP 051-2012);

se asigură de îndeplinirea activităţilor pe linie de protecţia mediului în SMU Roman, care
se desfaşoară prin prestări servicii, astfel:

identificarea aspectelor de mediu generate de activităţile desfăşurate în cadrul structurilor
medicale şi în cele funcţionale ale spitalului:

identificarea şi evaluarea impacturilor asupra mediului aferente fiecărui aspect de mediu:
stabilirea și implementarea măsurilor aferente ţinerii sub control a impacturilor asupra

mediului;

gestionarea modului de colectare, depozitare selectivă şi evacuare a tuturor tipurilor de
deşeuri rezultate din activită�iledesfăşurate în cadrul spitalului;

raportări specifice către instituţiile de protecţia mediului.

Atribuţii şi responsabilită�iprioritare ale personalului de pază:
a.

b.

este obligat să cunoască şi să respecte îndatoririle ce-i revin;
este direct răspunzător pentru asigurarea pazei și integrită�iiobiectivelor bunurilor şi valorilor
care i-au fost încredinţate;
este obligat să cunoască locurile şi punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricăror incidente care să aducă prejudicii spitalului;
are responsabilitatea sa păzească obiectivul, bunurile și valorile nominalizate în Planul de pază;
are responsabilitatea să asigure integritatea bunurilor şi valorilor spitalului:
să permită accesul în spital numai în conformitate cu reglementările legale şi cu dispoziţiile
interne;

să oprească și să legitimeze persoanele despre care există date sau indicii ca au săvârşit
infracţiuni sau alte fapte ilicite în obiectivul păzit, pe cele care încalcă normele interne stabilite
prin regulamente proprii;
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h. în cazul infracţiunilor flagrante, să oprească şi să predea poli�ieipe făptuitor, bunurile sau
valorile care fac obiectul infracţiunii sau alte fapte ilicite, luând măsuri pentru conservarea ori
paza lor, întocmind totodată un proces — verbal pentru luarea acestor măsuri;

i. să încunoştiinţeze de îndată şeful ierarhic, şef serviciu şi conducerea spitalului despre
producerea oricărui eveniment în timpul executării serviciului și despre măsurile luate;

j. în caz de avarii produse la instalaţii, conducte sau rezervoare de apă, combustibil ori de
substanţe chimice, la reţelele electrice sau telefonice şi în orice alte împrejurări care sunt de
natură să producă pagube, să aducă de îndată la cunoştin�acelor în drept ase
şi să ia primele măsuri pentru limitarea consecinţelor evenimentului;

k. în caz de incendii, să ia imediat măsuri de stingere și de salvare a persoane
valorilor, să sesizeze pompierii și să anunţe conducerea unită�iiși poliţia;

l. să 1a primele măsuri pentru salvarea persoanelor şi de evacuare a bunurilo
să sesizeze poliţia în legătura cu orice faptă de natură a prejudicia patrimoniă
dea concursul pentru îndeplinirea misiunilor ce revin poliţiei pentru prinderea

m. să poarte numai în timpul serviciului mijloacele de apărare, de protecţie:
n. să poarte uniforma şi însemnele distinctive numai în timpul serviciului, cu excepţia locurilor de

muncă unde se impune o alta ţinută:
o. să nu se prezinte la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice și să nu consume astfel de băuturi

în timpul serviciului;
p să nu absenteze fără motive temeinice și fără să anunţe în prealabil conducerea spitalului

despre aceasta;
q. să execute întocmai dispoziţiile şefilor ierarhici, cu excepţia celor vădit nelegale;
r. să adopte un comportament civilizat în raport cu toate persoanele cu care vine în contact direct

pe timpul programului de lucru;
s. să execute în raport cu specificul obiectivului, bunurile sau valorile păzite, precum şi orice fel

de alte sarcini care i-au fost încredin�ate,potrivit planului de pază:
t. să respecte consemnul general şi particular al postului;

să îndeplinească toate sarcinile și atribu�iilece-i revin în conformitate cu prevederile Legli nr.
333/2003***republicată. privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecţia persoanelor,
legislaţia în vigoare în acest domeniu de activitate;

u. să supravegheze desfăşurarea corectă a vizitelor pacienţilor conform indicaţiilor stabilite de
managerul spitalului;

v. să efectueze controlul accesului persoanelor și autovehiculelor în incinta spitalului:
w. să efectueze controlul permanent al mijloacelor de transport, verificând intrările şi ieşirile de

bunuri din spital;
X. să menţină la zi inregistrată evidenţa autovehiculelor privind intrările şi ieșirile din spital și

registrul cu evidenţa persoanelor ce intră în spital;
y. să menţină la zi în registrul de control al organelor de poli�ieevidenţa controalelor efectuate;
z. ajută personalul de îngrijire, atunci când sunt solicitaţi, la efectuarea transportului persoanelor

decedate, de la nivelul secţiilor medicale la morga spitalului.
(6). Atribuţii şi responsabilită�i prioritare ale conducătorilor auto:

a. este obligat să cunoască şi să respecte îndatoririle ce-i revin;
b. să nu se prezinte la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice și să nu consume astfel de băuturi

în timpul serviciului;
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să se prezinte la începutul programului la Serviciul Administrativ pentru a preda foaia de
parcurs a zilei precedente şi să ia foaia de parcurs a zilei respective;
să aibă maşina în stare perfectă de funcţionare, curată atât la exterior cât şi la interior, dotată
conform cerin�elorpoli�iei(trusă medicală, triunghi reflectorizant, stingător, etc) ;
să anun�eîn cel mai scurt timp orice defecţiune tehnică a maşinii şi să efectueze revizia tehnică
la termenul stabilit;
să remedieze în timpul programului sau în afara acestuia, defecţiunile ce se pot remedia de
către conducătorul auto;
să nu efectueze repara�iiale maşinii decât la unită�ileservice autorizate, stabilite de conducerea
spitalului;

să exploateze corespunzător maşina, exclusiv în interesul spitalului;
să nu efectueze alte curse decât cele legale. să nu pretindă avantaje material cursele
efectuate;

să confirme prin semnături sau ştampile, cursele efectuate:
să întocmească corect foaia de parcurs privind mişcarea şi numărul de kil

b. furnizează relaţii. la cererea telefonică a solicitan�ilorprivind programul de actiY
consultaţii) ale personalului superior medical;
gestionează evidenţa convorbirilor telefonice şi comunică serviciului financiar-contabilitate,
convorbirile interna�ionale în interes personal efectuate de salaria�iispitalului, de la postul
telefonic al spitalului;
verifică lunar facturile telefonice pe care le înaintează şefului Administrativ, pentru avizare şi
pentru a fi înaintate spre decontare;
răspunde de convorbirile telefonice purtate prin centrala spitalului;
în cazul când apar defec�iuni anunţă şeful Administrativ care �inelegătura directă cu furnizorul
extern pentru efectuarea unor verificări şi repara�iispecifice. toate fiind consemnate într-o
evidentă internă specifică;
asigură confidenţialitatea datelor și informa�iilorla care are acces prin natura activită�ilor
desfăşurate.

(8). Atribuţii şi responsabilităţi ale îngrijitorului de curăţenie - Administrativ:
â. efectuează zilnic cură�eniain condi�iicorespunzătoare a spa�iuluirepartizat şi răspunde de

starea de igienă;
cură�ăşi dezinfectează zilnic sau ori de cate ori este nevoie grupurile sanitare;
efectuează dezinfecţia curentă a pardoselilor, pere�ilorşi asigură păstrarea lor în condiţii

corespunzătoare;

transportă deşeurile pe circuitele stabilite şi le depozitează în locurile special amenajate;
răspunde de aprovizionarea cu substanţe dezinfectante, asigură transportul lor în

Administrativ şi răspunde de păstrarea acestor materiale şi a celor de cură�enie:
stabileşte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentă;
îndeplineşte toate indicaţiile şefului ierarhic privind cură�enia.salubritatea, dezinfec�iaşi

dezinsecţia;

respectă permanent regulile de igienă personală;
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(9). Atribuţii și responsabilită�i ale muncitorilor necalificaţi:
a. efectuează curăţenia în toate sectoarele unităţii care ii sunt r(

corespunzătoare;

b. asigură întreţinerea spa�iilorverzi şi a căilor de acces, precum şi dex&
sezonul rece);

& men�inecura�eniaspa�iuluide depozitare şi pubele, cale acces depozit;
d. asigură suport în descărcarea mărfurilor aprovizionate de către spital (alimente,

medicamente, materiale sanitare, etc.);
e respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficien�ă

timpul de muncă;
transportă deşeurile pe circuitele stabilite şi le depozitează în locurile special amenajate;

g. utilizează corect maşinile, aparatura, uneltele, substan�elepericuloase, echipamentele de
transport şi materialele de lucru;

h. pastrează în bune condiţii materialele şi uneltele de lucru necesare asigurării cura�enici;
b nu se prezintă la serviciu sub influen�abăuturilor alcoolice şi nu consumă astfel de băuturi

în timpul serviciului:
de anunţă imediat şeful ierarhic despre orice incident/situa�ie care ar putea să-i afecteze

activitatea.

Art.172.

Serviciu Întreţinere
(1). Rolul Serviciului Între�inereeste de asigurare a conformitătii şi legalitatii desfăşurării activită�ilor
suport pentru asigurarea continuită�ii desfăşurării tuturor celorlate activită�işi procese ale structurilor
organizatorice din cadrul spitalului.
(2). Serviciul Întreţinere este subordonat Directorului financiar contabil.
(3). Serviciul Întreţinere are urmatoarea structură organizatorică:

z Compartiment SSM / PSI
= Formaţie electricieni
r Staţie Oxigen

(4). Atribuţiile principale ale şefului acestui serviciu sunt următoarele:
a. transmite propuneri pentru Planul de investiţii şi reparaţii capitale pentru instalaţiile necesare

activită�iide administraţie a unităţii şi urmăreşte îndeplinirea acestor planuri raportând
Managerului periodic sau ori de câte ori este nevoie despre desfăşurarea acestora;

b. participă la întocmirea proiectelor de achiziţii şi a celor de reparaţii curente şi capital pentru
sectoarele de activitate pentru care este direct răspunzător;

c. elaborează Planul de întreţinere şi reparaţii curente pentru sectoarele de activitate pentru care
este direct răspunzător, pe care îl supune spre aprobare Managerului şi Comitetului director:

d. formulează demersuri pe care le transmite spre aprobare Managerului spitalului şi ulterior
Consiliului Local Roman privitoare la proiectarea, avizarea, execu�iași finanţarea lucrărilor de
investi�iişi repara�iicapitale;:

e. asigură repartizarea pe muncitori, a materialelor necesare pentru executarea lucrărilor de
întreţinere, pe secţii și compartimente;
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răspunde pentru folosirea legală şi eficientă a materialelor. pe bază de fişă de solicitare din
secţii şi compartimente, avizată de medic şef secţie/asistent şef și contrasemnată de şef serviciu
aprovizionare, cu returnarea în magazie a pieselor înlocuite;
coordonează, verifică şi controlează buna funcţionare a utilajelor şi instalaţiilo
oxigen, staţia de aer comprimat şi altele;
coordonează verificarea periodică a stării tehnice a grupurilor electrof
generale şi electrice din toate loca�iile.
asigură controlul calitativ şi recepţia repara�iilorși produselor tehnol
efectuate; m. asigură, verifică şi controlează depunerea documentaţiilor îi
tehnice;

urmăreşte efectuarea de repara�iişi de investiţii conform graficului. verificând calitativ ŞI
cantitativ lucrările executate de salaria�iidin serviciu sau de terţi:
evaluează interven�iilede întreţinere, conform normativelor în vigoare (anual sau atunci când
este necesar);
verifică planurile de execuţie şi propune soluţii pentru rezolvarea problemelor identificate:

. întocmeşte şi/sau verifică ataşamente. situaţiile de lucrări. rapoarte de lucru. procese verbale.
alte documente cu caracter tehnic;
participă la stabilirea necesarului de materiale de întreţinere. asigurând realizarea la timp a
părţii corespunzătoare a Planului anual de achiziţii:
efectuează periodic verificarea instalaţiilor electrice și tehnice, pentru desfăşurarea activităţii în
condiţii optime.
se asigură de respectarea cerin�elorlegislative privitoare la sănătatea şi securitatea în muncă a
salaria�ilor spitalului precum şi protejarea atât a salariatilor cât şi a bunurilor spitalului de
producerea unor situatii de urgen�ăşi respectarea cadrului legislativ de bază aplicabil:
este responsabil pentru derularea contractelor de prestări servicii de verificare, repara�ii,
întreţinere, revizii curente şi generale pentru re�eauade gaze medicale şi cea electrică;
este responsabil pentru derularea contractelor de închiriere butelii, încărcare şi consum oxigen
medicinal.

(5). Atribuţiile principale ale personalului din formaţiile de lucru:

m�opaAp

S

a

execută toate lucrările încredinţate de către şeful de formaţie/şeful ierarhic:
efectuează montarea instalaţiilor şi utilajelor din spital în conformitate cu metodologia şi
competenţele stabilite:
asigură buna gospodărire a patrimoniului încredin�at:
respectă instrucţiunile proprii a opera�iilorde întreţinere şi repara�ii:
urmăresc şi răspund de calitatea lucrărilor efectuate;
execută lucrarile de repara�iicurente, capitale sau de investiţii stabilite;
asigură conformitatea întreţinerii instala�iilorşi respectă instrucţiunile privind operaţiunile de
întreţinere şi repara�iistabilite;
aplică măsurile stabilite pentru repararea avariilor apărute;
folosesc în mod ra�ionalmaterialele şi piesele de schimb primite;
efectuează lucrări de îmbunătăţiri şi raţionalizări energetice în vederea reducerii continuă a
consumurilor;

asigură eliminarea operativă a deficienţelor apărute la instalaţiile de protecţie;
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funcţionare prezintă pericol de avarii, incendii sau din punct de
personalului;

m. aplică măsurile specifice de impiedicare a degradării/distrugerii instâlaţiilO „şţ;
unitate şi propune măsuri corespunzătoare;

n. stabilesc. împreună cu şeful formaţiei/şeful ierarhic. piesele de sc
utilajele şi instalaţiile medicale necesare spitalului:

o. asigură asistenţa tehnică la recepţionarea aparatelor, instalaţiilor şi utilajelă
spital; răspund de gestionarea şi utilizarea materialelor de întreţinere şi de repara�ii:

p. răspund de respectarea graficelor de întreţinere şi revizie tehnică a repara�iilor,montajelor și a
tuturor lucrărilor care asigură buna funcţionare a instalaţiilor, aparaturii medicale. etc.:

q. răspund de buna gospodărire şi utilizare a sculelor şi verificatoarelor pe care le utilizează.

Edicale din

(6) Compartimentul SSM/ PSI/ protec�iecivilă şi situaţii de urgen�ă
A. Acest compartiment are rolul de a asigura şi ţine sub control respectarea cerinţelor legislative
privitoare la sănătatea şi securitatea în muncă a salaria�ilor spitalului precum şi protejarea atât a
salaria�ilorcât şi a bunurilor spitalului de producerea unor situaţii de urgenţă şi respectarea cadrului
legislativ de bază aplicabil pe linie de sănătate şi securitate în muncă (SSM) şi pe linie de prevenire şi
stingere a incendiilor.
B. Compartimentul SSM/ PSI/ protec�iecivilă şi situa�iide urgen�ăare în componen�ă activită�ilecare
VIZează:

a. sănătatea și securitatea în muncă specifică activităţilor desfăşurate în cadrul structurilor
medicale cât şi cele specifice activită�ilorspecifice aparatului funcţional al spitalului;

b. apărarea împotriva incendiilor;
c. situaţii de urgen�ă.

C. La nivelul Spitalului Municipal de Urgen�ăRoman este înfiin�at.prin decizie, Serviciul Intern de
Prevenire şi Protecţie şi este subordonat Managerului spitalului.
D. Atribuţiile Serviciului Intern privind activitatea de prevenire şi protecţie:

a. identifică pericolelor şi evaluază/reevaluează riscurile pentru fiecare componentă a sistemului
de muncă, respectiv executant, sarcină de muncă, mijloace de muncă/echipamente de muncă şi
mediul de muncă pe locuri de muncă/posturi de lucru:;

b. elaborează, îndeplineşte, monitorizează şi actualizează planul de prevenire şi protecţie la
nivelul unită�ii;

c. elaborează instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate
şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularită�ileactivită�ilorşi ale unităţii precum şi ale
locurilor de muncă/posturilor de lucru, şi le difuzează în unitate numai după ce au fost aprobate
de către angajator;

d. propune atribuţii şi răspunderi în domeniul securită�iişi sănătăţii în muncă, ce revin
lucrătorilor, corespunzător funcţiilor exercitate, care se consemnează în fișa postului, cu
aprobarea angajatorului;

e. venfică însuşirile şi aplicările de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de
prevenire şi protecţie, a instrucţiunilor proprii. precum și a atribu�iilorși responsabilită�ilor ce
le revin în domeniul securită�iişi sănătăţii în muncă stabilite prin fișa postului;

f. întocmeşte necesarul de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucrătorilor
în domeniul securită�iişi sănătăţii în muncă;

Cod: RG_ ROF  Ediţia:2 Rev: 0/2024 231/271



Spitalul Municipal de Urgen�ăRoman

h.

l

m.

0.

p.

V.

elaborează tematici pentru toate fazele de instruire, stabileşte, în scris. periodicitatea instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncă în instrucţiunile proprii. asigurară informări şi instruiri
lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă și verifică însuşirea şi aplicarea de
către lucrători a informa�iilorprimite;
elaborează programul de instruire-testare la nivelul unităţii;
asigură întocmirea planului de acţiune în caz de pericol grav şi iminent.
legislative şi se asigură că toţi lucrătorii sunt instrui�ipentru aplicarea lui;
stabileşte şi �ineevidenţa zonelor cu risc ridicat şi specific:
stabileşte zonele care necesită semnalizare de securitate şi sănătate în mun&ă
semnalizare necesară şi le amplasează conform prevederilor Hotărârii Guve BK, '
privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau sănătate la loc"
ţine evidenţa meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică, pentru care este
necesară autorizarea exercitării lor;
ţine evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare;
ţine evidenţa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii necesită
testarea aptitudinilor şi/sau control psihologic periodic:
monitorizează funcţionarea sistemelor și dispozitivelor de protecţie. a aparaturii de măsură şi
control. precum şi a instalaţiilor de ventilare sau a altor instalaţii pentru controlul noxelor în
mediul de muncă;
verifică starea de funcţionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgen�ă,
precum și a sistemelor de siguranţă;
efectuează controale interne la locurile de muncă, cu informarea, în scris, a angajatorului
asupra deficienţelor constatate şi asupra măsurilor propuse pentru remedierea acestora;
ţine evidenţa echipamentelor de muncă şi urmăreşte ca verificările periodice şi, dacă este cazul,
încercările periodice ale echipamentelor de muncă să fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotărârea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinţele minime de
securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă;
identifică echipamentele individuale de protecţie necesare pentru posturile de lucru din unitate
şi întocmeşte necesarul de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de protecţie. conform
prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerin�eleminime de securitate şi
sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de
muncă;

urmăreşte întreţinerea, manipularea şi depozitarea adecvată a echipamentelor individuale de
protecţie și a înlocuirii lor la termenele stabilite, precum şi în celelalte situaţii prevăzute de
Hotărârea Guvernului nr. 1.048/2006;
întocmeşte dosarul de cercetare a accidentelor cu incapacitate temporară de muncă şi îl
înaintează spre avizare Inspectoratului Teritorial de Muncă — Neamţ sau la alte Inspectorate
Teritoriale de Muncă, după caz:
participă la cercetarea evenimentelor conform competenţelor prevăzute la art. 108 — 177 din
HG 1425/2006 actualizată;
întocmeşte eviden�aconform competenţelor prevăzute la art. 108 — 177 din HG 1425/2006
actualizată;

elaborarează rapoartele privind accidentele de muncă suferite de lucrătorii din unitate, în
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege:
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aa.

bb.

CC.

dd.

ce.

ff.

BB:

urmăreşte realizarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul vizitelor de
control și al cercetării evenimentelor;
colaborarează cu lucrătorii și/sau reprezentan�iilucrătorilor. medicul de
vederea coordonării măsurilor de prevenire şi protecţie:
colaborareză cu lucrătorii desemnaţi/serviciile interne/serviciile externe
în situaţia în care mai mul�iangajatori îşi desfăşoară activitatea în acela
urmăreşte actualizarea planului de avertizare, a planului de protecţie și
de evacuare;

propune sancţiuni şi stimulente pentru lucrători, pe criteriul îndeplinirii obliga�iilorşi
atribu�iilorîn domeniul securită�iiși sănătăţii în muncă;
propune clauze privind securitatea și sănătatea în muncă la încheierea contractelor de prestări
de servicii cu alţi angajatori, inclusiv la cele încheiate cu angajatori străini:
întocmeşte necesarul de mijloace materiale pentru desfăşurarea activită�ilorde prevenire şi
protec�ie:

ţine evidenţa echipamentelor. zonează corespunzător/asigură/urmăreşte ca verificările şi/sau
încercările periodice ale echipamentelor de muncă să fie efectuate la timp și de către persoane
competente ori alte activităţi necesare. potrivit prevederilor Hotărârii Guvernului nr.
1.058/2006 privind cerinţele minime pentru îmbunătă�ireasecurităţii şi protecţia sănătăţii
lucrătorilor care pot fi expuşi unui poten�ialrisc datorat atmosterelor explozive:
alte activită�inecesare/specifice asigurării securită�iişi sănătăţii lucrătorilor la locul de muncă.

E. Activităţile de bază pe linie de apărare împotriva incendiilor sunt:

oaAcsp

z

elaborarea/actualizarea instruc�iunilorproprii All;
identificarea şi �inereasub control a zonelor cu risc ridicat şi specific:
elaborarea/actualizarea planurilor de evacuare împotriva incendiilor;
efectuarea instruirilor All personalului nou angajat (introductiv generale şi la locul de muncă);
verificarea periodică a stării de funcţionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenţă, precum şi a sistemelor de siguran�ă:
planificarea şi efectuarea instruirilor periodice All;
planificarea şi efectuarea de exerci�ii privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a
incendiilor şi de acţionare în cazul producerii unui incendiu;
testări pertodice pe linie de All efectuate salariaţilor spitalului;

F. Activităţile de bază pe linie de situaţii de urgenţă sunt:
â. elaborarea/actualizarea scenariilor privind modul de acţionare în cazul producerii unor situaţii

de urgenţă:

planificarea și efectuarea de exerciţii de alarmare pentru diferite tipuri de situaţii de urgenţă:
testări pertodice pe linie de All efectuate salaria�ilorspitalului;
întocmirea şi transmiterea necesarelor de mijloace materiale aferente desfăşurării activită�ilor
de All;

gestionarea mijloacelor materiale preluate necesare desfăşurării activită�ilorde All;
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G. Responsabilităţile de bază ale compartimentului SSM/ PSH/ protecţie civilă şi situaţii de urgenţă
sunt:

a. elaborează programele de optimizare a capacită�iide apărare împotriva incendiilor în domeniul
de activitate al autorităţii respective;

b. formulează propuneri de reglementări tehnice şși organizatorice
împotriva incendiilor în domeniul specific;

c. controlează modul de aplicare a prevederilor legale pentru apărar�e
cadrul Spitalului Municipal de Urgenţă Roman:

d. elaborează şi supune spre aprobarea managerului spitalului, rapd
nivelului de apărare împotriva incendiilor din domeniul de activitate;

e. analizează anual respectarea încadrării în criteriile de constituire a serviciilor
spital, dotarea cu mijloace de apărare împotriva incendiilor şi face propuneri de optimizare a

de urgenţă din

acestora;

elaborează şi înaintează spre aprobare programe de informare şi educaţie specifică;
identifică și evaluează riscurile de incendiu din cadrul Spitalului Municipal de Urgenţă Roman
și asigură corelarea măsurilor de apărare împotriva incendiilor cu natura și nivelul riscurilor:

a

(7). La nivelul Spitalului Municipal de Urgenţă Roman este înfiinţat. prin decizie. Serviciul privat
propriu pentru situa�iide urgen�ăconform prevederilor Legii nr. 481/2004. Legii nr. 307/2006 privind
apărarea împotriva incendiilor, Ordinului M.A.l. nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
apărare împotriva incendiilor, Ordinului M.A.l. nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de
performan�ăprivind constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor private şi a serviciilor private pentru
situa�iide urgen�ăcu rol de coordonare a ac�iunilor în scopul apărării vie�ii.avutului public şi/sau a
celui privat împotriva incendiilor şi a altor calamită�i.în sectorul de competen�ăal Spitalului
Municipal de Urgen�ăRoman, stabilit cu avizul Inspectoratului pentru Situaţii de Urgen�ăNeamţ.
activită�ileprincipale desfăşurate fiind detaliate în art. 61 (3) din ROF.

Art.173.

Serviciu Repara�ii
(1). Rolul Serviciului Repara�iieste de asigurare a conformită�ii şi legalităţii desfăşurării activită�ilor
administrative, ca activităţi suport pentru asigurarea continuităţii desfăşurării tuturor celorlate activită�i
şi procese ale structurilor organizatorice din cadrul spitalului.
(2). Serviciul Repara�iieste subordonat Directorului financiar contabil.
(3). Serviciul Repara�iiare următoarea structură organizatorică:

= Centrala termică
= Forma�ieinstalatori
r Formaţie tâmplari
r Formaţie zugravi
> Lifturi

(4). Atribuţiile principale ale şefului acestui serviciu sunt următoarele:
a. transmite propuneri pentru Planul de investiţii şi repara�iicapitale pentru imobile și celelalte

mijloace fixe necesare activităţii de administraţie a unităţii şi urmăreşte îndeplinirea acestor
planuri raportând Managerului periodic sau ori de câte ori este nevoie despre desfăşurarea
acestora;
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m.

W.

participă la întocmirea proiectelor de achiziţii şi a celor de repara�iic
sectoarele de activitate pentru care este direct răspunzător;

investi�iişi repara�iicapitale:
asigură repartizarea pe muncitori, a materialelor necesare pentru executarea lucrărilor de
întreţinere, pe secţii şi compartimente; răspunde pentru folosirea legală şi eficientă a
materialelor, pe bază de fişă de solicitare din secţii şi compartimente, avizată de medic şef
secţie/asistent şef şi contrasemnată de şef serviciu aprovizionare, cu returnarea în magazie a
pieselor înlocuite;
întocmeşte documentaţia necesară în vederea obţinerii unor autorizaţii necesare conform
legisla�ieiîn vigoare;
coordonează verificarea periodică pe linie de ISCIR utilajele. instalaţiile și recipientele sub
presiune, din dotarea spitalului;
coordonează. verifică şi controlează buna funcţionare a utilajelor şi instalaţiilor din centrala
termică, staţia de hidrotfoare și altele:
coordonează verificarea periodică a stării tehnice a lifturilor:
asigură controlul calitativ şi recepţia repara�iilorşi produselor tehnologice de întreţinere
efectuate;

asigură, verifică şi controlează depunerea documentaţiilor în vederea reviziilor tehnice:
asigură buna organizare şi gospodărire a atelierului tehnic şi răspunde de personalul aflat în
subordine;

coordonează echipele de lucru astfel încât în cazul deficien�elorintervenite în mod neașteptat
să se poată interveni în timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;
asigură introducerea în Planul anual de achiziţii a tuturor necesită�ilorde service şi autorizare
pentru toată aparatura nemedicală existentă în patrimoniul spitalului:
întocmeşte Programul de Verificări Metrologice ale mijloacelor de măsură şi control;
urmăreşte efectuarea de repara�iişi de investiţii conform graficului, verificând calitativ şi
cantitativ lucrările executate de salaria�iidin serviciu sau de terţi:
întocmeşte Planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele,
utilajele şi instalaţiile nemedicale necesare spitalului:
certifică documentele, din cadrul serviciului, care se prezintă pentru viză control financiar
preventiv propriu pentru realitatea, regularitatea și legalitatea operaţiunilor:
stabileşte necesarul de produse pentru repara�ii în vederea unei bune administrări a
patrimoniului. asigurând la timp partea corespunzătoare a Planului de achiziţii:
întocmeşte instruc�iunilede funcţionare şi întreţinere a echipamentelor nemedicale pe baza
fişelor tehnice, parametrilor de funcţionare, comunicate de către furnizori, reprezentan�i
service, etc.;
elaborează Planul anual de mentenanţă cu privire la fișele tehnice ale echipamentelor
nemedicale;

evaluează intervenţiile de întreţinere a echipamentelor nemedicale, conform normativelor în
vigoare (anual sau atunci când este necesar);
verifică planurile de execuţie şi propune soluţii pentru rezolvarea problemelor identificate;
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aa.

bb.

ce.

întocmeşte Cartea construc�iei;
întocmeşte şi/sau verifică ataşamente, situaţiile de lucrări, rapoarte de lu
alte documente cu caracter tehnic;
urmăreşte activitatea zilnică a personalului din subordine. activitatea
repara�iicurente şi comunică zilnic, în scris, Managerului spitalului info
aceste activităţi;
prezintă săptămânal raportul către Manager cu privire la activitatea personalulu
modalitatea de rezolvare a problemelor constatate în perioada de raportare; pentru buna
desfăşurare a activită�iirespectă circuitul actelor, aplică ştampila de conformitate şi legalitate
pe toate documentele transmise către serviciul financiar predate pe bază de registru şi sub
semnătură;

coordonează efectuearea periodică a verificării instalaţiilor tehnice, pentru desfăşurarea
activită�iiîn condi�iioptime.

- asigură buna întreţinere a clădirilor. aparatelor. instala�iilorși utilajelor:
dd. este responsabil pentru derularea contractelor de prestări de verificare, repara�ii,întreţinere,

revizii curente şi generale pentru echipamente de ridicat şi a echipamentelor sub presiune.
repara�iicurente şi generale pentru acestea, prestări servicii tehnice, proiectare, documentaţii
tehnice şi studii de fazabilitate;
este responsabil de derularea angajamentelor legale privind prestările de servicii de verificări,
întreţinere şi repara�ii,lucrări de repara�iicurente, igienizări, amenajări, lucrări de repara�ii
capital, construcţii noi, lucrări de instala�iisanitare şi central termice şi murale.

(5). Atribuţiile principale ale personalului din forma�iilede lucru:
â.

—

c

=

ă

m.

efectuează lucrările de întreţinere şi repara�iiale instalaţiilor sanitare şi infrastructurii spitalului
(clădiri. curte interioară).
efectuează lucrări de repara�iicurente, zugrăveli. întreţinere mobilier, întreţinerea obiectelor
tehnico-sanitare în baza referatelor de necesitate aprobate de către şeful de secţie.
compartiment sau serviciu şi vizate de către Managerul spitalului;
stabilesc cauzele degradării sau distrugerii construcţiilor sau utilajelor şi propune măsuri
adecvate; efectuează montarea instalaţiilor şi utilajelor din spital în conformitate cu
metodologia și competen�elestabilite;
execută toate lucrările încredin�atede către șeful de formaţie/şeful ierarhic;
asigură buna gospodărire a patrimoniului încredin�at:
respectă instrucţiunile proprii a operaţiilor de întreţinere şi reparaţii;
răspund de calitatea lucrărilor de repara�iiefectuate:
execută lucrările de reparaţii curente. capitale sau de investiţii stabilite;
aplică măsurile stabilite pentru repararea avariilor apărute:
folosesc în mod raţional materialele şi piesele de schimb primite;
efectuează lucrări de îmbunătă�iriși ra�ionalizărienergetice în vederea reducerii continuă a
consumurilor;

stabilesc, împreună cu şeful formaţiei/şeful ierarhic, piesele de schimb pentru aparatele.
utilajele şi instalaţiile nemedicale necesare spitalului:
răspund de gestionarea şi utilizarea materialelor de reparaţii:
răspund de asigurarea conformită�iilubrefierii maşinilor și utilajelor. de utilizarea raţională a
lubrefian�ilorîncadrându-se în normele de consum;
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o. răspund de aplicarea strictă a dispozi�iilorlegale privind instalaţiile sub presiune;
răspund de gospodărirea raţională a combustibililor şi energiei în toate secţiile şi la locul de
muncă încadrându-se în normele de consum aprobate;

q. răspund de respectarea graficelor de întreţinere şi revizie tehnică a reparaţiilor. montajelor şi a
tuturor lucrărilor care asigură buna funcţionare a instalaţiilor;

r. răspund de buna gospodărire şi utilizare a instrumentelor şi verificatoarelor pe care le utilizează

Art.174.

Serviciul Contractări, Achiziţii, Aprovizionare
(1). Rolul acestui serviciu este de asigurare a conformită�iişi legalităţii desfăşurării tuturor activită�ilor
specifice achizi�iilorpublice, contractări şi aprovizionării.
(2). Serviciul are următoarea structură organizatorică:

=

r

=

r

_

(3). Serviciul Contractări. Achiziţii. Aprovizionare este subordonat Directorult

şef serviciu
economist

referent specialitate
merceolog

magazineri

lar-contabil.
(4). Atribuţii şi responsabilită�i:

â. organizează. îndrumă şi răspunde de întocmirea programului de achiziţii publice pe care îl
supune spre analiza Comitetului director;
asigură întocmirea şi desfăşurarea procedurilor de achiziţii publice în conformitate cu legislaţia
în vigoare şi răspunde din punct de vedere juridic pentru daunele sau prejudiciile produse
unită�iiprin întocmirea şi/sau desfăşurarea eronată a acestora;
îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitatea achizi�iilor,astfel cum sunt acestea prevăzute
în legisla�iaspecifică;
planifică achiziţiile publice conform reglementărilor legale în vigoare;
participă la elaborarea specifica�iilortehnice din documentaţia de atribuire în ceea ce priveşte
achiziţia de medicamente, materiale sanitare şi aparatură va coopta ca și consultanţi. personal
medical cu studii superioare/medii care vor utiliza/beneficia de aceste produse/materiale
sanitare/ aparate, după finalizarea achiziţiei;
elaborează Planul anual de achiziţii publice şi îl supune aprobării:
centralizează şi stabileşte întreg necesarul de produse/lucrări/servicii, conform referatelor de
necesitate aprobate în vederea realizării Planului anual de achiziţii al spitalului conform
principiului asumării răspunderii îl va înainta spre aprobare după caz Consiliului
medical/Comitetului director;
efectuează studii de piaţă privind nivelul curent al preţurilor pentru produsele identificate
(nivelul calitativ al acestora face parte din cercetarea de piaţă) prin consultarea bazei de date la
nivelul autorităţii contractante şi/sau prin realizarea de cercetări de piaţă și capacitatea
companiilor ce activează pe piaţa produsului/lucrărilor/serviciilor din categoria celor ce
prezintă interes pentru autoritatea contractantă;
estimează valoarea contractelor pentru nevoile identificate și considerate ca fiind priorită�i:
compară aceste valori cu pragurile valorice prevăzute în lege pentru natura contractului
respectiv şi elaborează nota estimativă şi nota justificativă privind alegerea procedurii, conform
principiului asumării răspunderii:
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p-

=

aâ.

bb.

G.

dd.

. întocmeşte Opis-urile documentelor contractelor de achizi�iişi le

iniţiază şi lansează proceduri de achiziţie pe tipuri de produse;: elaborează documentaţia de
atribuire, desfăşoară procedurile de atribuire;
urmăreşte încheierea contractelor în urma achiziţiilor publice cu furnizerit Stesemna�i
câştigători, şi conform referatelor de necesitate aprobate, în limita BVC aprg

sistematică: întocmeşte dosarul de achizi�ieşi efectuează arhivarea
legale;

transmite garanţiile de bună execu�iesericiului financiar-contabilitate
acestora în contabilitatea autorităţii contractante;
estimează fondurile necesare pe perioada derulării contractului pe baza graficului de livrare a
produselor, a graficului de realizare a lucrărilor sau graficului de realizare/prestare a
serviciului, așa cum sunt acestea anexate la contract sau prevăzute în documentaţia de atribuire
şi în baza clauzelor contractuale referitoare la plă�i(estimează fluxul financiar aferent derulării
fiecărui contract care trebuie să se regăsească în deschiderile de credite și răspunde din punct
de vedere juridic de încheierea contractelor subsecven�ecare depăşesc termenul. cantitatea
maximă şi suma angajată):
monitorizează comenzile lansate la furnizori;
monitorizează/transmite documentele ce privesc derularea contractelor altor instituţii
îndreptă�ite:

dispune eliberarea garanţiilor de bună execuţie;
stabileşte necesarul de produse pentru funcţionarea normală a spitalului pe baza necesitaţilor
transmise de către celelalte compartimente, în funcţie de consumurile din anul precedent.
incluzând și achiziţiile de urgen�ăcare nu au caracter de regularitate, bazate pe cazuistică, le
centralizează și asigură realizarea corespunzătoare a Planului anual de achiziţii:
înaintează spre analiză şi avizare Directorului medical toate referatele de necesitate sau
referatele de urgenţă pe parte medicală (aparatură, materiale sanitare, medicamente şi alte
materiale), înaintea transmiterii acestora Managerului spitalului pentru aprobare;
centralizează toate referatele de necesitate şi referatele de urgenţă şi le transmite Comitetului
Director, împreună cu actualizările Planului de achiziţii;
întocmeşte lunar addenda la planul anual de achiziţii publice aprobat cu achiziţiile de urgenţă
care nu au putut fi previzionate şi nu au fost cuprinse în planul anual de achiziţii publice şi o
înaintează aprobării;
efectuează licitaţii conform Planului anual de achiziţii aprobat;
întocmeşte dările de seamă specifice activită�iide achiziţii publice;
întocmeşte angajamentul bugetar pentru toate contractele, aplică viza de certificare şi legalitate
pe toate documentele pe care le transmite către Serviciul Financiar contabil. informatic;
identifică şi stabileşte necesarul de aprovizionat conform referatelor de necesitate aprobate;
dimensionează stocurile şi cantită�ile de aprovizionat funcţie de angajamentele legale.
angajamentele bugctare şi de stocuri;
asigură rela�iacu sec�iile/ compartimentele din SMU Roman şi cu furnizorii de produse;
participă la procedurile de achizi�iiconform deciziilor Managerului spitalului şi conform
clauzelor contractual încheiate;
emite documente constatatoare în termen de maxim 14 zile de la data finalizării livrării
produselor, care con�ininforma�ii referitoare la îndeplinirea sa, după caz, neîndeplinirea
obliga�iilorcontractuale de catre contractant;
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E

hh.
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Art.175.

Compartiment Audit public intern
(1). Compartimentul Audit Public intern are următoarele atribuţii:

d.

[€

;

centralizează materialele sanitare şi materialele de cura�enieconsiderate produse critice şi pe
cele necesare în cazuri excep�ionaleşi întocmeşte referatul de necesitate anual şi referatele de
necesitate de urgen�ăpentru reîntregire stoc;
lansează comenzile pentru produsele considerate critice şi/sau excepţionale şi urmăreşte
aprovizionarea lor în timp util pentru întregirea stocurilor de urgenţă şi/sau critice;
monitorizează permanent stocurile din gestiuni urmărind evitarea stocurilor supranormative, cu
mişcare lentă;
monitorizează termenele de expirare a produselor din gestiuni şi comunică Managerului
spitalului acest aspect;
monitorizează modul de derulare a contractului (planificat-realizat) și urmăreşte modul de
îndeplinire a clauzelor contractuale;
monitorizează recep�iacalitativă şi cantitativă a materialelor primite de la fu

elaborează proiectul planului anual de audit public intern:
efectuează activită�ide audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management
financiar şi control ale entităţii publice sunt transparente şi sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficien�ăşi eficacitate;
informează UCAAPI despre recomandările neînsuşite de către conducătorul entită�iipublice
auditate, precum şi despre consecinţele acestora;
raportează periodic asupra constatărilor. concluziilor şi recomandărilor rezultate din activită�ile
sale de audit;
elaborează raportul anual al activită�iide audit public intern;
în cazul identificării unor iregularită�isau posibile prejudicii, raportează imediat conducătorului
entită�iipublice şi structurii de control intern abilitate;
auditul public intern se exercită asupra tuturor activită�ilordesfăşurate într-o entitate publică:

- compartimentul de audit public intern notifică structura care va fi auditată, cu 15 zile
înainte de declanşarea misiunii de audit: în notificare se precizează scopul, principalele
obiective şi durata misiunii de audit;

- compartimentul de audit public intern notifică, de asemenea, tematica în detaliu,
programul comun de cooperare, precum şi perioadele în care se realizează interven�iile
la faţa locului, conform normelor metodologice;

-  auditorii interni elaborează un proiect de raport de audit public intern la sfârşitul fiecărei
misiuni de audit public intern; proiectul de raport de audit public intern reflectă cadrul
general, obiectivele, constatările, concluziile şi recomandările. Raportul de audit public
intern este înso�itde documente justificative;

- proiectul de raport de audit public intern se transmite la structura auditată; aceasta poate
triumite, in maximum 15 zile de la primirea raportului, punctele sale de vedere, care vor fi
analizate de auditorii interni;

- în termen de 10 zile de la primirea punctelor de vedere compartimentul de audit public
intern organizează reuniunea de conciliere cu structura auditată, în cadrul căreia se
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m.

analizează constatările şi concluziile, în vederea acceptării recomangăril
- compartimentul de audit public intern trimite raportul de audit K

împreuna cu rezultatele concilierii, conducătorului institu�iei,ca
pentru analiză şi avizare. După avizare recomandările cuprinsă
public intern vor fi comunicate structurii auditate;

implementare a recomandărilor. incluzând un calendar al acestora. Compartimentul de
audit public intern informează UCAAPI sau organul ierarhic superior, după caz, despre
recomandările care nu au fost avizate; aceste recomandări vor fi însoţite de documenta�ia
de susţinere:

- compartimentul de audit public intern verifică şi raportează UCAAPI sau organului
ierarhic superior, după caz, asupra progreselor înregistrate în implementarea
recomandărilor:

auditorii interni trebuie să îşi îndeplinească atribu�iileîn mod obiectiv şi independent, cu
profesionalism şi integritate, conform prevederilor Legii 672/2002 şi potrivit normelor şi
procedurilor specifice activită�iide audit public intern;
auditorii interni nu vor divulga nici un fel de date, fapte sau situa�iipe care le-au constatat în
cursul ori în legătură cu îndeplinirea misiunilor de audit public intern;
răspunderea pentru măsurile luate în urma analizării recomandărilor prezentate în rapoartele de
audit aparţine conducerii institu�iei:
auditorii interni trebuie să respecte prevederile Codului privind conduita etică a auditorului

intern;

asigură opera�iunilede arhivare a documentelor create în cadrul compartimentului.

Art.176.

Purtător de cuvânt / Compartiment rela�iicu publicul
(1). Purtătorul de cuvânt se află în subordinea directă a Managerului SMU Roman şi respectă
prevederile Legii nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicată**) privind reforma în domeniul sănătă�ii,
ale Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţii de interes public şi prevederile Hotărârii nr.
478/08.07.2016 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informa�iilede interes public, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.
123/2002.

(2). În calitatea de purtător de cuvânt al spitalului, persoana care îndeplineşte acest rol are următoarele
atribuţii prioritare:

â. elaborarea planului de măsuri în vederea fundamentării strategiei de promovare a imaginii
spitalului și elaborarea strategiei de promovare a imaginii Spitalului Municipal de Urgenţă
Roman;

întocmirea și actualizarea bazei de date cu jurnaliștii acredita�i,asigurarea unei relaţii constante
cu reprezentan�iipresei prin furnizarea către acestia, de informa�iipublice, de interes mediatic
privind activitatea spitalului;
monitorizarea apari�iilorSpitalului Municipal de Urgenţă Roman în presă:
organizarea de conferin�e/evenimentede presă:
asigură invitarea reprezentan�ilorpresei pentru participarea la evenimente importante legate de
activitatea spitalului;
contribuie la realizarea şi redactarea informaţiilor din materialele de promovare ale spitalului;
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g. se asigură de faptul că toate informa�iilepublicate pe pagina electronică oficiala a spitalului
sunt corecte, reale, actuale şi conforme;

h. organizează şi participă la expoziţii şi conferin�ena�ionaleîn scopul promovării imaginii
spitalului pe plan regional/naţional:

1. informează managerul despre cele mai recente tendinţe şi practici de succes în domeniul
rela�iilorcu publicul şi propune măsuri de aliniere la acestea, pentru a atinge un nivel înalt de
pertforman�ăa activită�iiinstituţiei;

j- informează direct managerul spitalului despre problemele survenite care
desfasurarea optimă a activită�iiprivind rela�iacu reprezentan�ii mass-media;

k. colaborarea cu toate structurile Spitalului Municipal de Urgenţă Roman în v
informaţiilor cu valoare de ştire;

l. elaborarea, supunerea spre aprobarea conducerii și difuzarea materialelor de pkisă:
m. organizarea şi desfăşurarea activită�iide asigurare a accesului la informaţii d :

conform prevederilor legale în vigoare;:
n. organizarea şi desfăşurarea activită�iide soluţionare a petiţiilor. conform prevederilor Legii nr.

233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 272002 privind
reglementarea activită�iide soluţionare a petiţiilor.

Art.177.

Oficiu Juridic
(1). Rolul de bază al Oficiului juridic este de a asigura și ţine sub control legalitatea desfăsurării
tuturor activită�ilordin cadrul spitalului.
(2). Oficiul juridic este subordonat managerului spitalului.
(3). Atribuţiile şi responsabilită�ile de bază ale consilierului juridic al spitalului sunt:

â.

o

avizează documente emise în cadrul spitalului, din punct de vedere al legalită�iimăsurilor ce
urmează a fi luate, precum şi asupra oricăror acte care pot angaja răspunderea patrimonială a
spitalului;

difuzează în sistem controlat destinatarilor interni deciziile emise de managementul de vârf al
spitalului;

gestionează un set complet al tuturor deciziilor emise de managementul de vârf al spitalului;
consiliază salaria�iispitalului cu privire la interpretarea corectă a actelor normative care au
aplicabilitate la nivel de structuri organizatorice;
avizează contractele de muncă şi deciziile emise de conducerea spitalului;
avizează, la solicitarea conducerii spitalului, în cadrul reprezentării în instanţă, a documentelor
cu caracter juridic emise de către persoana juridică pe care o reprezintă;
avizează. pe baza documentaţiei primite, contractele şi proiectele oricăror acte, cu caracter
Jjudiciar, în legătură cu activitatea spitalului;
respectă dispozi�iilelegale privitoare la interesele contrare în aceeaşi cauză sau în cauze conexe
ori la conflictul de interese pe care persoana juridică ce o reprezintă le poate avea;
verifică legalitatea desfășurarii procedurilor de achiziţii împreună cu Serviciul Contractări,
Achiziţii, Aprovizionare;
elaborează proiectele de contracte precum şi negocierea clauzelor legale contractuale, când
sunt solicitate împreună cu Serviciul Contractări, Achiziţii. Aprovizionare:
soluţionează contestaţiile, clarificările, litigiile cu privire la contractele întocmite împreună cu
Serviciul Contractări, Achiziţii, Aprovizionare:
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m.

q.

Art.178.

Culte

(1). Rol - acordare a asistenţei religioase pacien�ilor/aparţinătoriloracestora.
(2). În cadrul structurii sunt 2 preo�i,unul de religie ortodoxă şi unul romano—cato
(3). Atribuţii:

â.

—L

moyxyap

colaborează la întocmirea instrucţiunilor emise de conducerea spitalului sau a altor acte cu
caracter normativ, pentru asigurarea legalităţii necesare;
reprezintă şi apără interesele spitalului în faţa organelor administra�iei de stat, a instan�elor
Jjudecătoreşti şi a altor organe cu caracter jurisdicţional, precum şi în cadrul oricărei proceduri
prevăzute de lege. în baza delegaţiei date de managerul spitalului;
analizează. în colaborare cu serviciul financiar-contabil, situatia pagubelor produse în cadrul
spitalului şi avizează. la cerere, în legătură cu măsurile de urmărire a debitorilor. în condi�iile
actelor normative în vigoare;
vizează situaţiile debitelor din pagube care sunt înaintate organelor superioare de resort;
urmăreşte apari�iaactelor normative şi semnalează atât managementul de vârf al spitalului cât
şi orice altă func�iede management direct vizată asupra modificărilor legislative specifice
apărute, clarificând. ori de cate ori este necesar, modul de aplicare la nivel sectorial a cerinţelor
legislative specifice;
răspunde de primirea citaţiilor. a titlurilor executorii;
răspunde şi depune diligen�ele necesare recuperării prejudiciilor, pagubelor aduse
patrimoniului spitalului:
nu poate îndeplini acele lucrări pentru care este incompatibil conform legii.

managerului spitalului;
vizitează cu regularitate pacien�iiinterna�iîn spital;
asigură serviciile religioase în cazuri de urgenţă şi administrează sfintele taine:
săvârşește slujbe speciale pentru:
înmormântarea decedaţilor abandonaţi sau fără familie;
botezul copiilor în pericol de moarte sau la cererea părinţilor, etc.:
menţine un registru eviden�ala zi a cu activităţilor pastoral-misionare desfăşurate:
participă şi sprijină soluţionarea în spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar
promovate de asociaţii și institu�ii,cu sau fără caracter religios. sau de la persoane particulare;
cultivă o atmosfera spirituală echilibrată a pacientilor pentru a se evita prozelitismul de orice
fel şi sprijină la cererea lor pe cei de altă confesiune, pentru a primi asistenţa religioasa, din
partea preotului; colaborează cu personalul medical pentru a cunoaşte starea pacientilor şi
apartenenţa religioasă declarată de către pacien�i:
acordă asistenţă religioasă şi salaria�ilorspitalului. la solicitarea acestora;
poate fi invitat la şedin�eleConsiliului de administra�ieal spitalului. contribuind la aplicarea
normelor de deontologie, disciplină și morală creştină;
participă la activităţile organizate de Patriarhia Romană şi de Centrele Eparhiale pentru
personalul bisericesc;
propune. în colaborare cu personalul medical creştin ortodox. un sfânt patron, ocrotitor al
spitalului; efectuează duminica sau în zile de sărbătoare Sfânta Liturghie și asistenţa religioasă
specifică.
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Art.179.

Bloc alimentar
(1). Rolul Blocului alimentar este de a asigura alimenta�iaraţională şi cea dietetică pentru pacien�ii
internaţi în spital.

administrativă.

(3). Structura organizatorica a Blocului alimentar este urmatoarea:
-  asistent nutri�ieşi dietetică/dietetician
-  bucatar

- muncitor necalificat
(4). Activită�iledesfăşurate de personalul din cadrul Blocului alimentar se desfăşoară
cu normele tehnice elaborate de Ministerul Sănătăţii, privind alimentaţia pacienţilor în spitale.
(5). Activitatea Blocului alimentar începe cu primirea alimentelor de la magazie pentru pregătirea
alimentelor şi se termină cu distribuirea alimentelor pregătite pentru pacien�iidin cadrul structurilor
medicale din spital.
(6). Primirea alimentelor de la magazie este efectuată pe baza listei zilnice de alimentaţie.
(7). Atribuţii şi responsabilită�i
l. Atribuţiile medicului delegat cu alimenta�iala nivelul spitalului. medic coordonator şi personalul
SPIAAM:

a. îndrumă şi controlează modul cum angaja�iiblocului alimentar aplică și respectă normele
igienico-sanitare;

verifică prin sondaj calitatea produselor alimentare eliberate de la magazia spitalului;
verifică modul de păstrare a alimentelor în blocul alimentar;

d. controlează hrana preparată, cu o jumătate ora înainte de servirea ei, consemnând calitatea în
caietul blocului alimentar și avizând distribu�iaacesteia;

e. controlează recoltarea probelor alimentare;
controlează modul de distribuire a mesei şi transportul hranei de la bucătărie la oficii şi de la
acestea la pacien�i;

f. controlează aplicarea alimentaţiei prescrise pacientilor;
g urmăreşte calitatea hranei servite pacien�ilor;
h. întocmeşte Planul anual de recoltare a probelor din alimentele preparate.

2. Prin decizia managerului spitalului s-a stabilit că medicul șef gardă la nivel de spital să fie Secţia
Obstetrica-Ginecologie desemnat şi ca responsabil al efectuării controlulului calită�iihranei
(organoleptic, cantitativ, calitativ). În calitatea sa de responsabil al efectuării controlulului calită�ii
hranei, acest medic are stabilite urmatoarele atribu�ii:

a. controlează hrana preparată pentru cină și dejun. cu o jumătate de oră înainte de servirea ei,
consemnând calitatea în caietul blocului alimentar şi avizând distribuţia acesteia;

b. controlează recoltarea probelor alimentare;
c. controlează modul de distribuire a mesei şi transportul hranei de la bucătărie la oficii pentru

cină şi dejun şi de la acestea pacien�ilor;
d. urmăreşte calitatea hranei servite pacien�ilor.

3. În cadrul Blocului alimentar este asigurată elaborarea şi actualizarea următoarelor documente:
z lista de meniuri săptămânale:
z lista zilnică de alimentaţie;
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4. Atribuţiile şi responsabilită�ilepioritare ale asistentului de nutritie și dietetică/diet

lista de regimuri alimentare-dietetice, aceasta responsabilitate avand-o asistentul de nutri�ieşi
dietetică/dieteticianul.

m.

conduce şi coordonează activitatea echipei din Blocul alimentar și bucătăr;
alimentelor și respectarea indica�iilormedicale pentru regimuri alimentardf ,
are obligaţia de a păstra probe (mostre) din fiecare aliment timp de 48 re, pe
solicitate ca probe (pentru a putea fi făcute analize) în caz de nevoie;
controlează respectarea normelor igienico-sanitare în bucătărie şi blocul a
dezinfecţia curentă a veselei:
întocmeşte necesarul lunar de materiale de cură�enie,dezinfectan�işi alte materiale necesare
desfăşurării activită�ii din blocul alimentar, �ineeviden�a acestora şi eliberează personalului
responsabil aceste materiale pe bază de registru cu semnătură;
controlează zilnic efectuarea cură�eneişi dezinfecţiei conform programărilor şi răspunde de
efectuarea acestora de către personalul din subordine:
supraveghează respectarea de către personalul din blocul alimentar a normelor în vigoare
privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor asociate asistenţei medicale. a normelor
de SSM-SU, ale Regulamentului de organizare şi funcţionare şi ale Regulamentului Intern:
verifică calitatea şi valabilitatea alimentelor cu care se aprovizionează spitalul. modul de
păstrare în magazie. calitatea și valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie:
supraveghează şi participă la prepararea regimurilor speciale:
întocmeste si actualizează periodic planuri de diete şi meniuri;
controlează modul de respectare a normelor de igienă privind transportul şi circuitele pentru
alimente, conform reglementărilor în vigoare;
controlează distribuirea alimentaţiei la nivel de secţii și pacien�ilor, dacă s-au distribuit
meniurile pe secţii/compartimente conform regimurilor preparate în blocul alimentar, atât
calitativ cât şi cantitativ;  efectuează investiga�ii(sondaje de opinii) printre pacien�iasupra
alimenta�iei, împreuna cu directorul de îngrijiri medicale, asistentul de nutri�ie şi
dietetică/dieteticianul, coordonatorul SPIAAM şi medicul de gardă responsabil cu alimentaţia
pentru a colecta şi procesa informa�iileprivioare la calitatea şi cantitatea hranei servite în
spital;

calculează regimurile alimentare, stabileşte gramajele pe fiecare meniu şi le respectă;
verifică respectarea principiilor alimentare;
numeşte zilnic un bucătar coordonator al activităţilor desfăşurate în cadrul Blocului alimentar;
verifică bucătarul de serviciu dacă a respectat indicaţiile din regimurile alimentare atât calitativ
cât şi cantitativ;
întocmeşte zilnic regimurile alimentare pentru ziua următoare, lista cu alimente, cantităţile
necesare, anexele pacien�ilor interna�iîn gardă şi urmăreşte dacă acestea au fost respectate de
către bucătari atât calitativ cât şi cantitativ;
calculează cantită�ilede alimente necesare la realizarea meniurilor pentru ca acestea să respecte
gramajele stabilite;
verifică prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei către pacien�i;
recoltează și păstrează probele de alimente;
respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul și combaterea infecţiilor
asociate asistenţei medicale;
controlează starea de funcţionare a instalaţiilor frigorifice pentru păstrarea alimentelor;
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V.

W.

X.

5. Atribuţiile şi responsabilită�ileprioritare ale bucătarului :

informează conducerea spitalului despre deficienţele constatate privind prepararea, distribuirea
şi păstrarea alimentelor:
organizează activităţi de educaţie pentru sănătate privind o alimentaţie să
respectă normele igienico-sanitare stabilite.

â.

e

m

e

a

a

h.

N.

'P'

RRR

Y

primeşte şi pregăteşte produsele de la magazie. verifică cantitatea şi calităţea Î
x : e uu *corecta lor păstrare; ON'& MUN C

distribuie alimentele personalului din subordine pentru prepararea diferitelor TTtemut:
calculează corect cantităţile de alimente necesare la realizarea meniurilor pentru ca acestea să
respecte gramajele stabilite şi orice neconformitate o semnalează asistentului dietetician;
nu permite intrarea persoanelor străine în bucătărie;
asigură respectarea cerinţelor igienico-sanitare în cadrul blocului alimentar;
recoltează şi păstrează probele alimentare timp de 48 ore:
respectă meniurile stabilite şi în cazuri cu totul deosebite. poate schimba meniul cu aprobarea
directorului de îngrijiri medicale şi a asistentului de nutri�ie şși dietetică/dieteticianului.
respectiv medicul de gardă de pe obstetrică-ginecologie;
eliberează mâncarea din bucătărie numai cu avizul asistentului de nutri�ie şi
dietetică/dieteticianului. al medicului delegat cu alimentaţia pe spital și al medicului de gardă
pentru dejun şi cină. consemnându-se aceasta într-un registru intern specific;
respectă graficul de distribu�iea hranei din cadrul blocului alimentar:
urmăreşte ca transportul preparatelor de la bucătărie la oficiile secţiilor să se facă în vase
acoperite;

la măsuri pentru efectuarea curăţeniei în întreg blocul alimentar:
utilizează pe toată durata programului de lucru echipamentul specific stabilit şi acordă o atenţie
deosebită respectării regulilor de igienă personală stabilite;
respectă planificările efectuate pentru controlul medical periodic;
respectă regulile şi circuitul stabilit pentru evacuarea resturilor alimentare, luând măsuri ca
acestea să fie depozitate în recipiente la recipien�icare au aceste destinaţii;
organizează procesul de spălare și dezinfecţie a veselei şi tacâmurilor;
verifică din punct de vedere cantitativ şi calitativ produsele preluate din magazie şi sesizează
şeful ierarhic superior atunci când constată deficiente;
nu modifică gramajele alimentelor/preparatelor alimentare;
răspunde de:
pregătirea la timp a mesei:;
calitatea preparării meniurilor conform gramajelor stabilite;
corecta porţionare a preparatelor, organizând munca de distribuire a felurilor de mâncare la
ghişeu; aplicarea şi respectarea regulilor sanitare și antiepidemice;
asigură conformitatea gestionării alimentelor cu respectarea cerin�elorlegale şi de reglementare
aplicabile în vigoare.

6. Controlul calită�iihranei (organoleptic, cantitativ, calitativ) este efectuat zilnic pentru masa de prânz
de către medicul delegat cu alimentaţia la nivel de spital (medicul coordonator SPIAAM).
7. Controlul calită�iipregătirii hranei pentru dejun şi cină este verificat de către medicul şef gardă.
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Art.180.

Garderobă

(1). Principalele atribu�iiale personalului garderobei spitalului sunt:
a. Primeşte bunurile personale ale pacien�iloratunci când aceştia se prezintăk elîţ
b. Răspunde de inventarierea şi inregistrarea, în eviden�ăspecifică a buhugă

pacien�ilor, bunuri care răm�nla garderoba spitalului:
c. Eliberează pacientului bonul de haine:
d. Verifică în prezen�apacientului/aparţinătorului bunurile de valoare (bani, ceas, bijuterii,

tefefon). Bunurile de care pacientul nu are nevoie vor fi predate apar�inătorilorsau personalului
de pe secţie, conform procedurilor aprobate la nivelul SMU Roman;

e. Răspunde de informarea telefonică a secţiei/compartimentului unde urmează a ajunge
pacientul, pentru a fi trimisă o infirmieră care să preia şi să insoţească pacientul până locaţia
respectivei structuri: Păstrează în bune condi�iiobiectele personale ale pacienţilor care rămân
la garderoba spitalului.

Art.181.

Spălătorie

(1). Rolul Spălătoriei este de asigurare a conformită�iidesfăşurării activită�ilorde spălare. manipulare
şi gestionare a echipamentului de inventar moale utilizat în cadrul spitalului.
(2). Spălătoria este subordonată Directorului de îngrijiri medicale.
(3). Activităţi specifice:

a. Spălătoria este o unitate funcţională în care se desfăşoară fluxul tehnologic de prelucrare pentru
obţinerea lenjeriei — produs — finit.

b. Serviciile spălătoriei sunt organizate conform Ordinului MS nr. 1025/2000 care cuprinde
Normele privind serviciile de spălătorie pentru unităţile medicale.

c. Serviciile de spălătorie constituie un ansamblu al activităţilor desfăşurate în scopul gestionării
şi prelucrării lenjeriei de spital. începând cu momentul colectării lenjeriei murdare din secţiile
şi compartimentele spitalului şi până în momentul produsului finit înapoi pe secţie.
În cadrul spălătoriei sunt amenajate două spa�iifuncţionale:
zona murdară;
zona curată.
Cele două zone, curată și murdară, sunt separate printr-o bandă galbenă pe pavimente.
În zona murdară sunt efectuate următoarele operaţii:

evx

e primirea lenjeriei murdare;
e sortarea lenjeriei necontaminate pe tipuri de articole;
e îndepărtarea secreţiilor dacă este necesar;
e procesul de spălare a lenjeriei;
e spălarea şi dezinfectarea cărucioarelor şi containerelor;

-  În zona curată se realizează următoarele opera�ii:
e stoarcerea lenjeriei spălate (daca există utilaje separate pentru stoarcere);
e uscarea lenjeriei curate;
e călcarea lenjeriei;
e depozitarea lenjeriei curate;
e predarea lenjeriei curate către secţiile medicale
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cearceafuri, feţe de pernă. uniforme ale personalului medical, prosoa
îmbrăcăminte pentru pacien�i.etc.

g. Lenjeria murdară este compusă din totalitatea articolelor de lenjerie și
nepătată cât şi lenjeria contaminată.

termică sau chimică.
1. Lenjeria murdară nepătată este lenjeria murdară care provine de la pacienţii internaţi.
j- Lenjeria murdară pătată este lenjeria care a venit în contact cu sângele și/sau alte fluide

biologice.

k. Lenjeria - produs finit este lenjeria care a parcurs toate etapele fluxului tehnologic şi se află
depozitată în spaţiul desemnat din Zona curată a spălătoriei.

l. Prin opera�iilede dezinfecţie ale lenjeriei este asigurată distrugerea formelor vegetative ale
microorganismelor. a virusurilor şi a fungilor. cu excepţia sporurilor bacterieni. astfel încât
lenjeria dezinfectată să poată fi folosită fără riscuri pentru personal şi pacienţi.

m. Colectarea la sursa şi ambalarea lenjeriei. transportul şi depozitarea lenjeriei murdare. sortarea
lenjeriei, se face în conformitate cu Ordinului nr. 1025/2000.

(4). Alte atribu�iiale spălătoriei:
a. efectuarea dezinfectării. spălării. reparării şi călcării inventarului moale, pentru asigurarea

funcţionării normale a spitalului:
trierea obiectelor în vederea reţinerii celor uzate și întocmirea propunerilor de casare;
răspunde de repararea lenjeriei din circuitul unităţii şi confecţionarea echipamentului de schimb
pentru pacien�iiinterna�işi angajaţii spitalului.

(5). Exercitarea atribu�iilor din acest sector de activitate, atât cele specificate mai sus. cât şi altele ce
decurg din actele normative în vigoare sau dispuse de conducerea spitalului.
(6). La trecerea dintr-o zonă a spălătoriei în alta, personalul îşi schimbă uniforma de lucru trecând prin
vestiarul filtru. (conform prevederilor Ordinului MS nr. 1025/2000).
(7). În cadrul spălătoriei este respectat circuitul lenjeriei şi programul de primire a lenjeriei murdare
şi cel de predare a lenjeriei curate, spalatorie şi anun�atla nivel de secţii/compartimente.
(8). Orice problemă administrativă privind anumite disfuncţionalită�i a funcţionării utilajelor. apă,
energie, căldură, aspecte care �in de infrastructură vor fi comunicate imediat şefului Serviciului
Administrativ.

1.18. ATRIBU�IIȘI RESPONSABILITĂ�ICOMUNE SALARIA�ILORSPITALULUIArt. 182.
(1). Atribuţii generale ale tuturor salariaţilor spitalului privitoare la managementul integrat

a. Își însuşesc şi respectă cerin�elestandardelor internaţionale ale sistemelor de management al
calită�iişi de sănătate şi securitate ocupa�ională precum şi cerin�elelegisla�iei în vigoare
privitoare la managementul calită�iiîn domeniul sanitar.

b. Îşi însuşesc politica în domeniul managementului integrat aprobată de Managerul spitalului.
c. Îşi însuşesc cerintele informaţiilor documentate care li se aplică.
d. Îşi însuşesc si respectă prevederile Codului de conduită etică aprobat de Managerul spitalului.
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h.

m.

Y

Y

lşi însuşesc şi respectă cerin�eledocumentate în procedurile opera�ional
activităţilor pe care le desfăşoară.
Asigură realizarea obiectivelor generale şi specifice aprobate de ma
anul în curs.

şi externe — cerinţe şi necesită�ispecifice) şi cele privitoare la principiile de bIZase rship.
Asigură implementarea conceptului de orientare către pacient, fiecare în domeniul său de
responsabilitate.

Asigură implementarea conceptului de îmbunătăţire continuă, atât la nivelul structurii
organizatorice din care fac parte cât şi la nivel de spital.
Participă la identificarea şi analiza riscurilor în cadrul structurii medicale din care face parte.
Asigură implementarea măsurilor interne stabilite pentru ţinerea sub control a riscurilor
identificate, în domeniul lor de responsabilitate.
Furnizează datele și informa�iilecare le sunt solicitate pe timpul desfăşurării auditurilor clinice,
a auditurilor interne SMI precum şi a evaluărilor specifice efectuate de echipele de evaluare
desemnate de ANMCS.
Aceste atribu�iinu sunt limitative. salariatul având obligaţia de a respecta şi duce la îndeplinire
orice alte sarcini, decizii şi dispoziţii primite din partea :
şefului său ierarhic şi din partea managementului de vârf al spitalului ;
Direcţiei de Sănătate Publică NT şi a Ministerului Sănătaţii, în baza reglementărilor legale în
Vigoare.

(2). Atribuţiile generale ale tuturor salariaţilor spitalului privitoare la prelucrarea și protec�iadatelor cu
caracter personal, conform prevederilor Regulamentului european nr. 679/27.04.2016 privind protec�ia
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal si liberă circulatie a
acestor date

â. Îşi însuşesc şi aplică prevederile actelor normative din domeniul prelucrării şi gestionării
datelor cu caracter personal.
Păstrează confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacien�ilorla care are acces/pe care
le prelucrează, atât în afara programului normal de lucru cât şi după încetarea contractului
individual de munca cu spitalul.
Nu dezvăluie nici altor colegi de muncă şi nici altor terţe părti datele cu caracter personal ale
pacien�ilor,salariaţilor spitalului şi nici altor terte părţi colaboratoare ale spitalului, date la care
au acces prin specificul activităţilor pe care le desfăşoară.
Este permisă procesarea şi/sau gestionarea de documente/baze de date care vizează date cu
caracter personal numai cu respectarea strictă atât a prevederilor legislative specifice în vigoare
cât şi cu respectarea prevederilor documentate în :
- Procedurile interne specifice aprobate;
- Regulamentul Intern al spitalului;
- Contractul individual de munca;
- Fişa postului:
Informează de îndată şeful ierarhic direct/Managerul spitalului despre împrejurări de natură a
conduce la o diseminare neautorizată de date cu caracter personal sau despre o situaţie în care
au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin încălcarea normelor legale în vigoare,
despre care a luat la cunoştin�ă.
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h.

m.

Nu introduce în reţea programe/alte tipuri de aplicaţii IT neautorizate care ar putea permite
conectarea persoanelor de la distan�ăpentru a accesa baze de date cu caracter personal.
Fiecare salariat, în calitatea sa de utilizator, are acces doar la bazele de date care sunt relevante
muncii sale (dacă este autorizat să lucreze cu o anumită aplicaţie IT).
Fişierele care con�indate cu caracter personal aflate pe dispozitive mobile (laptop, tableta,
memorie USB) este obligatoriu să fie criptate. Prin criptare este asigurată protejarea datelor
comunicate la distanţă, făcându-le neinteligibile pentru orice alte persoane decât cele autorizate
a le recepţiona.

Nu aduce şi nici nu stochează în baza electronică de date a structurii organizatorice din care
face parte a unor date preluate din surse nesigure, memorie USB, DVD, CD. Dacă este necesar,
utilizează doar stick USB, pentru salvări de date în formă criptată.
Nu este permisă scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB Stick, DVD, CD decât cu
numai aprobarea prealabilă din partea conducerii spitalului (MS/DM/DIM/D
. Nu este permisă :
- accesarea internetului pentru a deschide site-uri nesigure:
- deschiderea de mailuri necunoscute, suspecte.
În locurile unde alte terţe părţi pot vedea monitorul deschis (unde sunt a
personal). acel monitor trebuie poziţionat astfel incât să nu poată fi văzut
nici de alţi colegi de munca.
În momentul În care părăseşte staţia. utilizatorul acesteia iese din aplica�ie,iar dacă temporar
nu lucrează la staţie. acesta are obligaţia de a bloca staţia prin: CTRL+ALT-DEL.
Pastrează toate documentele care conţin date cu caracter personal numai în dulapuri închise cu
cheie.

Nu este permisă stocarea/notarea parolei de către utilizator într-un loc care poate fi accesat de
orice alte persoane neautorizate. Este recomandată doar memorarea acestei parole de către
utilizatorul ei direct.
Încăperile unde se află echipamente IT se încuie după terminarea programului de activitate.
Este obligatorie parolarea staţiilor. Parola trebuie să conţină 6 caractere şi să fie o combina�ie
de litere (minuscule şi majuscule), cifre şi simboluri speciale. Parola poate să fie un nume,
substantive, idee sau orice cuvant care poate exista într-un dicţionar.
Nerespectarea obligaţiilor anterior menţionate atrage răspunderea disciplinară şi, după caz,
penală a salariatului.

(3). Atribuţiile generale ale tuturor salariaţilor spitalului privitoare la securitatea şi sănătatea în muncă.
PSI, colectare deşeuri:
A. Își însuşesc şi respectă măsurile de securitate și sănătate în muncă prevăzute în Legea nr. 319/2006
şi în normele de aplicare a acesteia (HG 1425/2006 cu modificările şi completările ulterioatre), astfel:

â. fiecare lucrător îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum
şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încat să nu expună la pericol de
accidentare sau îmbolnavire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi
afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;
utilizează corect aparatura, substan�elepericuloase, echipamentele de transport;
utilizează corect echipamentul individual de protecţie acordat;
nu procedează la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a
dispozitivelor de securitate proprii şi să utilizeze corect aceste dispozitive;
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k.

comunică imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situa
care au motive intemeiate să o considere un pericol pentru sănătatea ]
orice deficien�ăa sistemelor de protecţie;
aduce la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorul
propria persoană;
cooperează cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp câîN&&
face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerin�edispuse de către in
inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătă�iişi securită�iilucrătorilor;
să coopereze atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a
permite angajatorului să se asigure ca mediul de muncă şi condi�iilede lucru sunt sigure şi fără
riscuri pentru securitate şi sănătate în domeniul său de activitate;
Îşi însuşeşte şi respectă prevederile legisla�ieidin domeniul securită�iişi sănătă�iiîn muncă şi

M

măsurile de aplicare ale acestora;
potrivit art. 39 din HG nr. 355/2007, privind supravegherea sănătă�ii lucrătorilor. cu
modificările şi completările ulterioare. „ucrătorul este obligat să se prezinte la examenele
medicale de supraveghere a sănătăţii la locul de muncă, conform planificării efectuate de
către medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului ";
dă rela�iilesolicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

B. Își însușesc şi respectă prevederile Legii nr. 481/2004 privind situaţii de urgen�ă.
C. Își însuşesc şi respectă prevederile Legii nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor şi a
normelor metodologice de aplicare a acesteia.
D. lşi însușesc şi respectă prevederile legislative privind colectarea selectivă a deşeurilor în instituţiile
publice.

(4). Atribuţiile generale ale tuturor salariaţilor spitalului privind păstrarea confidentialită�ii:
â.

d.

Respectă acordul de confiden�ialitateîncheiat cu SMU Roman, acord care constituie anexă la
contractul individual de muncă şi fişa postului.
Respectă confiden�ialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncă, indiferent de natura
acestora, orice declara�iepublică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul
conducerii. Se va ab�inede la orice faptă care ar putea aduce prejudicii institu�iei.
Răspunde de păstrarea secretului de serviciu, păstrarea secretului datelor şi al informa�iilorcu
caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de serviciu.
În cazul părăsirii serviciului. orice declara�iereferitoare la fostul loc de muncă care ar putea
dauna intereselor, imaginii sau prestigiului unită�iiori vreunei instituţii publice, persoane fizice
sau juridice din �arăsau străinătate este atacabilă.
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