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E-mail: ruons@spitalroman.ro

Site: www.spitalroman.ro

NORETERE
REDUSA

[ ml:gl:m P RTCHANTA

.................

ANUNT

Spitalul Municipal de Urgenti Roman organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile
Ord.M.S.nr.166/2023, coroborat cu H.G. 1336/2022 si art. VII alin (3) din O.U.G. 115/2023, pentru

ocuparea unui post vacant cu normid intreagd, pe perioadd nedeterminati de medic specialist,

specialitatea pneumologie in cadrul Sectiei Pneumologie.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru




domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar plitit din fonduri publice.

Concursul/examenul va avea loc in data 13.02.2026, ora 10° la Spitalul Clinic de

Pneumoftiziologie Iasi si va consta in urmaitoarele etape:

1.

selectia dosarelor pentru inscriere (proba A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activititii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba

D), prevéazuta in anexa nr.3 la ordin;

2. proba scrisa (proba B);

3. proba clinicd (proba C).

Calendarul desfisuririi concursului/examenului:

23.01.2026 — 05.02.2026, ora 13°° - Perioada de inscriere a candidatilor;

06.02.2026 - Selectia dosarelor de Inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
09.02.2026 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere
09.02.2026 - Afisarea rezultatelor contestatiilor;

13.02.2026 ora 10°° - Desfisurarea probei scrise:

13.02.2026 - Afisarea rezultatelor la proba scrisi;
16.02.2026, ora 13 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scris;
16.02.2026 - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;

17.02.2026 ora 9°° - Sustinerea probei clinice;

17.02.2026 - Afisarea rezultatelor probei clinice;
18.02.2026 ora 14%- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba clinici;
19.02.2026 - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba clinic;

19.02.2026 - Afisarea rezultatelor concursului;

Taxa de inscriere la concurs este de 200 lei si se achitii la casieria unitatii situati in Pavilionul

Administrativ, str. Tineretului nr. 28 Roman, dupa urmitorul program: luni, marti, miercuri si

vineri de la ora 9,00 la ora 11,00; joi de la ora 13,00 pini la ora 15,00.

Dosarele se vor depune la Serviciul R.U.N.O.S. pini la data de 05.02.2026, ora 13,

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, se vor

afisa la avizierul si pe site-ul spitalului pani la data de 09.02.2026, ora 153 .

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului

final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe

pagina de internet, in termen de maximun o zi lucratoare de la data finalizirii probei.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa,

respectiv 50 de puncte la proba clinicd/practici, dupi caz.



In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un

punctaj minim de 50 de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”.

Continutul dosarului de inscriere la concurs si locul de inscriere:
I. Locul de inscriere: Sediul administrativ al Spitalului Municipal de Urgentd Roman, str.
Tineretului nr. 28-30, biroul R.U.N.O.S. ;
II. Continutul dosarului de inscriere:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previdzut in anexa nr.1 atasati;

b) copie dupi diploma de licenta;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale, cu viza pe anul in curs, copie
certificat de medic specialist;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul santatii, republicati, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitimant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

h) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului, in care sa fie specificat ca nu este in evidenta cu boli cornice si psihice;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate ;

j) copia certificatului de nastere, copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupi caz ;

k) curriculum vitae, model comun european.



Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar (tip plic) in termen de

valabilitate.

Actele depuse in dosarul de concurs vor fi prezentate si in original in vederea verificirii

conformititii copiilor cu acestea.

Formularul de inscriere, tematica precum si fisa postului sunt atasate la prezentul anunt, se
pot ridica si de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si pot fi descarcate si de pe site-ul spitalului

www.spitalroman.ro - sectiunea Examene si Concursuri.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0731665522.

MANAGER, Sef SERV. RUNOS
Dr. Andrici Maria Ec. Olariu Mihaela Alexandra

|
\ §

Intocmit,
Ec. Maftei Violeta
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TEMATICA
pentru examenul de medic specialist

specialitatea PNEUMOLOGIE

I. PROBA SCRISA s
II - III. DOUA PROBE CLINICE N Lf l °Wv |
e =3 DEC 05

I. PROBA SCRISA

1. Anatomia si fiziologia aparatului respirator (1)

2. Fiziologia si fiziopatologia respiratiei (1)

3. Raspunsul 1mun la nivelul aparatului respirator (mecanisme imune, celule,
mediatori) (1)

4. Diagnosticul bacteriologic in clinica infectiilor respiratorii netuberculoase (1)
5. Insuficienta respiratorie acuta si cronica (1)

6. Astmul bronsic (1)

7. Bronhopneumopatia cronica obstructlva (1) . .,

8. Pneumopatiile interstitiale si ﬁbrozele pulmonare dlfuze (1)

9. Patologia congenitala pulmonara (1) l

10. Sarcoidoza (1)

11. Infectii respiratorii acute (1)

12. Bronsiectaziile (5)

13. Abcesul pulmonar (5) R "

14. Patologia micotica pulmonara (4 patologla secundara Aspergillus, 3 — alte
micoze pulmonare) .

15. Parazitoze cu determinare pulmqnarg (3})

16. Epidemiologia tuberculozei (1,2 | PR g n @
17. Patogenia tuberculozei (1,2)

18. Tuberculoza primara si complicatiile ei.(2) - IR ENY

19. Tuberculoza secundara (2), - . (., |

20. Asociatii agravante ale tuberculozei cu alte afectiuni sau stari fiziologice (2)
21. Tuberculoza si infectia cu HIV (2). 1

22. Tratamentul tuberculozei (principij, medlcampnte te;hmca regimuri) (2)

23. Masuri de lupta antituberculoasa, programe, organizare, evaluare (2)

24. Patologia resplratorle la imunodeprimati (1)

25. Micobacteriozele pulmonare (1,2)

26. Tumori pulmonare benigne (1)

27. Tumori pulmonare maligne (primitive si secundare) (1)

28. Patologia mediastinala (1) . TS B

o



) o s
29. Cordul pulmonar (1)
30 1perten51unea arteriala pulmonara (1)
31. Edeme pulmonare (3)
32. Patologia trombe-embolica pulmonara (4) .
33. Slndromul de dfztresa resplratone am}ta (1)
34. Sindromul apnesi‘in somn O
35. Patologia pleurala (1, 3 - Pleureziile)

36. Determinari pulmonare in colagenoze si alte boli sistemice (1, 4 — Plaménul in
boh

hematolo'gic'le) ! |
37. Batologia pulmonara cu caracter profesional (1),

II'- II. DOUA PROBE CLINICE

i ’ . | T ’ : u
: : .. Ces . . ol L . .
Probele clinice se vor sustine din ternatica probei scrise.
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Spitatul Municipal de Urgenta Roman
Sectia PNEUMOLOGIE

APROBAT
Manager,
Dr. Andrici Maria

FISA POSTULUI

Anexa la C.1.M. nr.

MEDIC SPECITALIST

Rev 2: Conform noilor modificari legislative -HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
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Spitalul Municipal de Urgenta Roman
Sectia PNEUMOLOGIE

20. Participa zilnic la raportul de garda impreuna cu medicii si asistenta sefa ;

21. Confirma decesul in foaia de observatie consemnand data si ora producerii, precum si diagnosticul clinic
de deces si da dispozitie de transport a cadavrului la morga dupa 2 ore de la deces, completaza
formularul catre serviciul de anatomie patologici (cu semndtura i parafa );

22. Este responsabil cu administrarea corecta a terapiei transfuzionale, avand urmatoarele atributii ca medic
prescriptor (Art.13 din Norma la Ord.nr.1224/2006) :

a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea necesara
de sange total sau componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de urgenta al
administrarii lor, consemnand toate aceste informatiii sub semnatura si pe propria raspundere in foaia de
observatie a pacientului ;

b) comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica terapia
transfuzionala si ii solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura
acestuia in foaia de observatie ;

¢) semneaza si parafeaza formularul tip « cerere de sange » ;

d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei ;

) urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore ;

1) administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzionala in
sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi sp1tahzan se va face numai dupa
verificarea parametrilor hematologici ai pa01entulu1 | ;', ik i

g) in toata activitatea sa legata de transfuzie’ sangulna poate sohcltai sanlnul medlculm coordonator al
unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului (fe transﬁ121e sangulna tentonal e & MY

k) promoveaza importanta donarii de sange “voluntare ‘st neremunerate 1n randul paCIentllor si
icki x;’.l.-, [P P | i B ORI S R B T

(

apartinatorilor ;
1) in timpul programului de garda, toate aceste atnbutu revm medicului de garda din sectia de spltal
respectlva ; TE .t U BT BN TS RS IR I L 1‘ vl »1[
j) inscrie in biletul de externare al pa01entulu1 1nformat11 relevante prlvmd admmlstrarea teraplel
transﬁ1210nale s 5 l). L A DGR I I S I LA

23. Respecta prevederlle Ordinului 1101/2016 avand unnatlo]arele atnbutu
a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti mfecta’;l sau de personalul caré poate fi mfectat, o respectarea
ghidului de izolare elaborat de servxcxu]/compammentul de’ prevemre a mfectnlor asociate as1sten'{e1 medicat b
b) aplicarea procedurilor si protocoa]e]on lmplementate de serv1cml/compart1mentul de prevenire a mfecmlm
asociale asistentei medicale; A < R }
c) obtinerea specimenelor microbiologice necésare atunci cand of mfeutle leste prezenta sau suspecta in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu dehmtu]e de caz si mamte de mlglerea tratamentului antibiotic;
d) réspunde de depistarea si raportarea la timp a mfectulor asoc1ate amsten;el medlcale
e) wnsﬂlerca pacientilor, vizitatorilor si a pelsonalulul in Ieoatura cu procedunle de‘ prevenlre a transmlteru
m{tctlllor RO IE,: BTG . S S R U
f) instituirea tratamentului adecvat pentru mfectule pe calre le au ei Ingisi si xmplementarea masurllm instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a nn‘cc‘;ulor asoc1ate asmten’;el medlcale pentru, 4 pfeveni ‘trénsthiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacnenU]or g :’“l " :f' .‘ N
g) solicitarea consultului de boli infectioase in, sﬂua;ule i care consxlela necesar §l/>au conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utlllzare a antlblotlcelor 1mp[ementata in unitatea
samtard N Ky RS B g e x.; I | - i?’“ LR A ',:.
h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asmten;el med1cale elaborata de servu;]u]/compartlmentu]
de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicalé; { in conformltate ¢u Ieglslapa in Vlgoare _‘ N
i) dupd caz, raspunde de derularea activitatii de screemng al pamen’;ﬂor in sec;u de terapie intensiva si alte sec‘;u

cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu Uermem multlplureastentl m conformxtate cu prevederlle

Codul: RUN — FP Editia 1 Rev121a2/2023 | ir, Bx, ~ Page3of 10
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Spitalul Municipal de Urgenta Roman
Sectia PNEUMOLOGIE

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

12. Completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimitere la comisia medicala pentru expertiza a
capacitatii de munca ;

13. Intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care necesita astfel de
ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de familie potrivit normelor in vigoare ;

14. Analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate propunand masuri
corespunzatoare ; i

111, Atributii medic de garda :
Raspunde de buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor prevazute in Regulamentul Intern, precum
si a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il reprezinta in orele in care acesta nu este prezent in
spital;
Controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor
necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta precum si predarea serviciului de cadre medii si
auxiliare care lucreaza in ture;
Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le efectucaza
personal;
Supravegheaza cazurile grave existente In sectie sau internate in timpul garzii, mentionate n registrul special
al medicului de garda;
Inscrie In registrul de consultatii orice bolnav prezent la camera de garda, completeaza toate rubricile,
semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;
Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa n ‘cadtil” sp1talu1u1 si cheama 14 nevoie alt1 ‘medici ai
spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;
Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgehta si chnsemneaza‘in foaia de’ observatie evolutia
bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a ddmiinistratio;® 00 vl o
Asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot'fi‘ rézolvati tnspitalul respectiv, dupat acordaréa
primului ajutor;
Anunta cazurile de implicatii medico-legale, directorului medical sau managerului spitalului dupa caz; de
asemenea anunta si alte organe in cazul in care prevederile legale impun aceasta;
Confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozntu de transportare a' cadavrului la
morga dupa doua ore de la deces; : I S ST T R T B
Anunta prin toate mijloacele posibile conducerea spitalului si autoritatile competente in caz de incendiu sau
alte calamitati ivite in timpul garzii si ia ‘masuri imediaté dé: 1nterv’en’tle si-prim ‘gjutor cu mijléacele
disponibile; - - -

Urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zﬂele de vizita daca acestea sunt aprobate de
P fe LA e Eab fEd

B

conducerea spitalului si seful de sectie si ia masurile nécesate;’ =3 L
Intocmeste la terminarea serviciului raportul de garda in condica destinata acestui scop, consemnind
activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile lidte, deficiehtele constatate si orice: observatn neceéare R
Prezinta raportul de garda;

Raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antlepldemce pentru’préveniréa 'si controlul-infectiilor asociate
asistentei medicale in timpul garzii; N i B

Controleaza igiena bolnavilor si ‘insotitorilor précum si starea’dé ciiratenie, ‘ventilatia, caldura saloanelor,
grupurile sanitare, etc, si dispune masurile de remediere a lipsurilor constatate;

Controleaza comportamentul igienic si respectarea tehnicilor aséptice decatre personalui 'din"subordine pe
toata durata garzii si propune masuri disciplinare;s it i1 =, -

Este responsabﬂ de triajul corect admlsla/mtemarea si transferu‘l/e‘kternai‘ea;dm aceasta Lumtate precum st-de
colectivului medical si disponibilitatile tehnice. DL wdl o fEd § o rprall 1o »"

Este interzis refuzul preluarii unui pacient aﬂat in-stare cntxca id céonditiile’ eéxistentei unei posibilitati in acest

sens; E AN iy 1(5 oz vE e IO R
)

Lol Lkedi Gk Gl il R CEIETowel
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Spitalul Municipal de Urgenta Roman
Sectia PNEUMOLOGIE

Ealb i

ol

n

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
VII.  Atributii privind Sistemul de Control Intern Managenal conform Ordinului 600/2018.

wn

Codul;

da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii santari

I§1 insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta;

Isi insugeste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice.

VI Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

Isi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC ;

Isi insuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii ;

Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;

Organizeaza si raspunde de activitatea pe linie de managementul calitatii din cadral
sectiei/compartimentului;

Asigura stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor necesare SMC conform Declaratiei din
Manualul SMC la nivelul sectiei/compartimentului;

Raporteaza Responsabilului cu Managementul Calitatii (RMC) despre functionarea SMC si necesitatile
de imbunatatire a acestuia ;

Coordoneaza procesele desfasurate de personalul sectiei/compartimentului precum si respectarea
prevederilor manualului SMC ;

Implementeaza si urmareste aplicarea manualului SMC;

Controleaza si conduce instruirea de specialitate in cadrul sectiei/compartimentului in vederea
constientizarii cerintelor clientilor; R e i

Intocmeste evidente si intreaga documentatle aferehta cenntelor d1n 1eg1 teglementari, etc. cat si
cerintele din standardele de calitate spemﬁce act1v1tatli sectlel/comparl‘.lmentulul~ AT

Se docunenteaza privind legislatia in vigoare, aphcablla dohieniului dé&’ act1v1tate Cs1mp021oane 1nstru1n
etc) ; o S

Asigura interfata cu terti , cu factorii interesiti, pe hme de {méngagéihéﬁtﬁl calitatii ;

Participa la auditurile 1nterne §i la analiza efectuata de management privind modul de implementare a
SMC ; L Rl

Stabileste nivelul de competenta; expenenfa 51 1nstru1re necesare personalulul din cadrul
sectiei/compartimentului implicat in activitatea spec1ﬁca SMC Wi a L B ? R
Identifica necesitatile de instruire pentru 1ntregu1 personal al sectlelfcompartlmentulm pe hme
profesionala, cat si pe cea de calitate, cu pnv1re la ‘Funétiotiarea SMC, " T T ER e e
Rezolva impreuna cu RMC divergentele care apar pe hma SMC

Programeaza instruirea pe linie de calitate a personalulm sectle1/comi)art1mentulu1
Urmareste  rezolvarea  neconformitatilor  constatate la  auditurile - interne,in  cadrul
sectiei/compartimentului' SRR REAE IR " B I T SR 11 O S L SR T NN T
Implementeaza actiunile corective si/sau preventlve pentru eliminarea neconformitatilor constatate;

i Hl
FERSIE R P

Participa la instruirile interne organizate’ privitoare la exphcarea cérintélér” standardelor Ordinului
600/2018.

Isi insuseste si respecta cerintele standardelor C)rdmuiul 600/2018i si lcele ale ‘tuturbr actualizarilor
specifice ulterioare. e AR TR e T

Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aphcablle standardelor Ord1nulu1 600/2018 in corelare
cu specificul activitatilor pe care le desfasoara :

Isi insuseste si respecta masurile documentate 1n programul de (fezvolfare ale 51stemulu1 de control intern
managerial anual actualizat, masuri in caré, ptin fiatura activitatilor p prm care le desfasoara in cadrul
spitalului, il vizeaza in mod direct.

Cunoaste si asigura suport concret in reahzarea OblGCthClOI‘ spec1ﬁce ale structuru OIJganlzatorlce din

b | t I I‘ [ (
care face parte. AR
Ppenar TURTE ',-;:
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Spitalul Municipal de Urgenta Roman
Sectia PNEUMOLOGIE

13. Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie.
14. Fiecare calculator trebuie sa fie parolat.
15. Se interzice stocarea sau notarea parolei de catre utilizator intr-ul loc care poate fi accesat de persoane

neautorizate. Se prefera memorarea acestora.

16. Incaperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului,

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte
sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii.

IX . Obiective generale si specifice postului de medic rezident
A. Obiective generale ale postului

Cresterea calitatii si sigurantei actului medical, reflectat prin analiza indicatorilor specifici(timpul de
diagnosticare, ICM, DMS, rata infectiilor nosocomiale, indicele de concordanta diagnostica la internare si
la 72 de ore), cu o mentiune speciala pentru accesibilitatea pacientului la serviciile spitalului la care a fost
indrumat sau pentru care a optat.

Utilizarea si dezvoltarea implementarii ghidurilor si protocoalelor terapeutice; prezentarea diagnosticului,
a metodelor terapeutice, propuse sau alternative, riscuri vs beneficii, posibilitatea de a obtine o a doua
opinie, in cadrul spitalului sau in cadrul unui consult cu un specialist din afara spitalului.

Respectarea in totalitate a drepturilor pacientilor,iin raport cuireglementarile legale in vigoare; pastrarea
confidentialitatii datelor si utilizarea acestora in scopuri didactice sau stiintifice conform prevederilor in
vigoare. ' |

Utilizarea sistemului informatic, cu eliberarea corespunzitoare, scriptic si electronic a actelor medicale
ale pacientului, stocarea si arhivarea corespunzitoare & .datélor prezentarea decontului de cheltuieli care
va insoti documentatia medicala a pacientului.

Asigurarea tratamentului, medicamentelor si-explorarilor in spital in'totalitate ., ‘cul evitarea unor cheltuieli
nejustificate ale pacientului asigurat pe: perioada ‘spitalizarii, in masura in care dotarea spitalului o
permite.

Relatia medic-pacient: AR R fji. voeide

Caracteristicile serviciilor medicale care conduc la cresterea gradului de satisfactie al pacientului :

a) sunt disponibile si satisfac necesitatile pacxentllor

b) sunt conforme cu codurile de buna practlca protocoalE med1cafe

¢) sunt conforme conditiilor legale sidé reglementare FhiE 1 IR i R ,

d) aduc o imbunatatire continua a acestora,’ “*'* ! ¥ : LRl o il

e) accesibilitatea, respectiv timpul necesar pa01entulu1 pentru a ob;me O programare la consult sau
internare raportat la spltalul/medleul pe care i doreste sa'u este indrutnat “este 'uh “ait’ factor
important in determinarea gradulul de satlsfactle al pac1entu1u1 st uneon hotératodre in decizia dé a
se adresa unui furnizor de sanatate.’ ‘_: s R el b B g SEchiRetie &

f) in cazul pacientului internat, acce51b111tatea Ia anahze explorarl palraclmlce coﬁsulturlle
interdisciplinare sau interventie ch1ru.rg1caIa constituie uh element 1mportant ifi definirea gradulm
de satisfactie fata de furnizorul de servicii medlcale

iooahidi
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B. Obiective specifice ale postului: R

- sarespecte demnitatea vietii umane.

r
- samanifeste compasiune si sa ingrij easca fara d1scnmmare
- sa sustina perfectiunea si profeswnahsmul prin educatle cerbefate si evaluare

i die s v RER MR 1 d
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sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea -

g e € Voo s | P e G
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Confirmare inregistrare anunt - ms.ro

Subject: Confirmare inregistrare anunt - ms.ro
From: noreply@ses.ms.ro

Date: 20-Jan-26, 4:11 PM

To: ruons@spitalroman.ro

Anuntul dumneavoastrd cu titlul "Anunt concurs Spitalul Municipal de Urgenta Roman" a
fost inregistrat cu succes. Acesta va fi vizibil pe site dupad ce va fi aprobat de un
administrator. Va multumim!

lof1l 20-Jan-26, 4:31 PM



