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Spitalul Municipal de Urgentd Roman scoate la concurs, in conformitate cu prevederile H.G. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, si aprobate prin adresa Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei

nr. 40721/27.11.2024, 1 post vacant cu normi intreagi de asistent medical generalist, cu studii

postliceale sanitare, pe perioadi nedeterminata la_Compartimentul Oncologie medicala,

Conditii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.53/2003-Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate (unde se solicita vechime) si dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitéfii naionale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoan candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile

prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru




aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.
Conditii specifice de participare la concurs :
- Studii : postliceale sanitare de asistent medical generalist, absolvite cu diplomi;
- Diplomi de bacalaureat ;
- Vechime: 6 luni ca asistent medical generalist cu studii postliceale.
Concursul/examenul va consta in urmétoarele etape:
1. selectia dosarelor pentru inscriere;
2, proba scrisd;
3. proba de interviu.
Calendarul desfasuririi concursului/examenului:
- 01.09.2025-12.09.2025 (de luni pini vineri orele 9,00 - 13,00) - Perioada de inscriere a candidatilor;
- 15.09.2025 - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
- 16.09.2025 péni la ora 10°° — Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor
- 16.09.2025 — Afisarea Rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor
- 22.09.2025 ora 13°° - Desfisurarea probei scrise;
- 22.09.2025 - Afisarea rezultatelor la proba scrisé;
- 23.09.2025, pani la ora 14°°, - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisg;
- 23.09.2025 - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;

- 24.09.2025 ora 10°° - Sustinerea probei de interviu;

- 24.09.2025 - Afigarea rezultatelor la proba de interviu

- 25.09.2025, pini la ora 14°° - Depunerea contestatiilor privind proba de interviu

- 25.09.2025 - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba de interviu

- 26.09.2025 - Afisarea rezultatelor finale

Dosarele se vor depune Ia Serviciul R.U.N.O.S. al S.M.U. Roman pani la data de

12.09.2025, ora 13",
Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul SM.U. Roman si pe pagina de internet, in

termen de maximun o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisd, respectiv 50

de puncte la proba de interviu.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj minim

de 50 de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice, in ordine descrescatoare.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi lucrdtoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzitor unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 15 zile

calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.




Continutul dosarului de inscriere la concurs:

a)
b)

c)

d

3

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

copia certificatului de nastere, certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica.

copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, unde este cazul,
certificat de membru OAMGMAMR, insotit de avizul anual si adeverintii pentru participarea la
concurs, valabili 30 zile de 1a data eliberarii;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinti medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, in care sa fie specificat ca nu se afla in evidenta cu boli cronice sau psihice;

certificatul de integritate comportamentald din care s# reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevézute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
curriculum vitae, model comun european.

chitanta privind taxa de participare la concurs, care este de 100 lei (se achitd la casieria situatd in
Pavilionul Administrativ, str. Tineretului nr. 28 Roman, dupd urmétorul program: luni, marti, miercuri
si vineri de la ora 9,00 la ora 11,00; joi de la ora 13,00 péini la ora 15,00.

Actele prevazute la lit. b) — f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii comformitatii copiilor

cu acestea.
Formularul de inscriere, tematica precum si fisa postului sunt atasate la prezentul anunt si pot fi

descircate si de pe site-ul spitalului www.spitalroman.ro - sectiunea Examene si Concursuri.

MANAGER,
Dr. Andrici Maria

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0731665522.

Sef SERV. RUNOS
Ec. Olariu Mihaela Alexandra

RS

ALY
3

1
ﬁcs

e



SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN

Roman, str. Tineretului nr.28-30, jud. Neamt
Cod fiscal: 2613940

Tel. :0233-742511/Fax :0233-741963
E-mail: diringrijiri@spitalroman.ro

Site: www.spitalroman.ro

ACCREDITED'

Management Systems
Certfication Body
MSCB-173

on - ALkDT 25 AR D
. Vizgt

Manager,Dr. Andrici Maria

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU ASISTENT MEDICAL
GENERALIST PL

TEMATICA:

ILRECOLTAREA PRODUSELOR BIOLOGICE SI PATOLOGICE
1. recoltarea sangelui

recoltarea urinei

recoltarea secretiilor purulente

recoltarea exudatului faringian

recoltare sputei

vk WwN

ILPUNCTIILE
1.punctia venoasa;
2.punctia abdominala;
3.punctia rahidiana;
4. punctiile biopsice;

III.SONDAJE,SPALATURI, CLISME
1.Generalitati;
2.Tipuri de sonde;
3.Sondajul gastric
4.Sondajul vezical la femei si barbati
5.Spalatura auriculara
6.Clisma evacuatoare, clisma terapeutica

IV.ADMINISTRAREA MEDICAMENTELOR
1.Generalitati
2. Administrarea medicamentelor pe cale orala
3. Administrarea medicamentelor pe cale parenterala
4 Paricularitati de administrare a unor grupe de medicamente

V. SOCUL
1.Socul traumatic
2.socul cardiogen
3.Socul anafilactic
4.Socul septic



VLPREGATIREA PREOPERATORIE

VII.SUPRAVEGHEREA POSTOPERATORIE SI INGRIJRIRILE ACORDATE
PACIENTILOR OPERATI

VIII. COLICA BILIARA
1. etiologie
2. simptomatologie
3. conduita de urgenta

IX. PERFORATIILE DE ORGANE
1.Factori etiologici
2.Tablou clinic
3.conduita de urgenta

X. PANCREATITA ACUTA
1.etiologie
2.simptomatologie
3.conduita de urgenta

XI. OCLUZIA INTESTINALA
l.etiologie
2.simptomatologie
3.conduita de urgenta

XII.COLICA RENALA/NEFRITICA
1.etiologie
2.simptomatologie
3.conduita de urgenta

XIII. HEMORAGIILE DIGESTIVE SUPERIOARE
1.etiologie
2.simptomatologie
3.conduita de urgenta

XIV. Insuficienta respiratorie acuta
1.cauze,
2.simptomatologie
3.conduita de urgenta

XV. Hemoptizia
1.cauze,
2.simptomatologie,
3.conduita de urgenta

XVI. Edemul pulmonar acut
1.factori etiologici principali
2.manifestari clinice
3.conduita de urgenta



XVILEMBOLIA PULMONARA
1.Manifestari clinice
2.Conduita de urgenta

XVIIL. RESUSCITAREA CARDIO- PULMONARA

1.Suportul vital de baza-BLS la adult

2.Managementul cailor aeriene si ventilatia

3.Socul anafilactic
XIX. NORMELE DE SUPRAVEGHERE ,PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE (O.M.S. nr. 1101/2016- din
30 septembrie)
Anexa 1 — Capitolul IT —atributiile asistentei sefe de sectie si atributiile asistentei medicale responsabile
de salon
Anexa 3 -Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul
sanitar cu produse biologice.
Anexa 4- Precautiunile Standard- masuri minime obligatorii pentru prevenirea si

limitarea infectiilor associate asistentei medicale.

XX . CURATENIA SI DEZINFECTIA IN UNITATILE SANITARE (0.M.S. 1761/14.09.2021)
Anexa 1 - Capitolul I — Definitii;
Anexa 2- Evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie;
Anexa 3- Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

Capitolul IV- Sterilizarea

XXI. GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE(ORD.

M.S. 1226/2012)
- Capitolul 11, 11, V1.

XXII. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL
GENERALIST,AL MOASEI SI ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA .

XXMI. OUG nr.144/2008- PRIVIND EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL
GENERALIST SI A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL,PRECUM SI ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA OAMGMAMR DIN ROMANIA.

1.Articolele : 6,7,12,14,16,18.

2.Sectiunea a4-a :Drepturile si obligatiile membrilor(art.45 si art.46)



Bibliografie :

1.Manual de practica standardizat —continand tehnici pentru stagiu de pregatire al elevilor din scolile
postliceale sanitare-specializarea Asistent medical generalist Editura CONPHYS ,consultant stiintific :
Profesor Dr .Crin Marcean ,coordonator : Profesor Eleonora Toma

2. Ghiduri si algoritmi in Medicina de Urgenta-Note de Curs- Dr. Diana Carmen Preotu —Cimpoesu
3. Urgente medico chirurgicale .Sinteze Editura Medicali - Lucretia Titirca

4.0rdinul Ministerului Sanitatii nr. 1101/30.09.2016-privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

5. Ordinul Ministerului Sanititii nr. 1761/ 14.09.2021-pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainelor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

6. Ordinul Ministerului Sanatitii nr.1226/03.12.2012-pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

7.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si asitentului medical din
Romania.

8.0UG nr. 144/2008-privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist si a profesiei de
aistent medical, precum si orgnizarea si functionarea OAMGMAMR din Roménia.

Director ingrijiri ,
As. Med. Pr. Carpus Toader




