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ANUNT

Spitalul Municipal de Urgentid Roman organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile H.G.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice si aprobat prin adresa Ministerul Dezvoltarii,
Lucriérilor Publice §i Administratiei nr. 40721/27.11.2024, un_post vacant de muncitor calificat II-
electrician la Serviciul Intretinere.

Conditii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.53/2003-
Codul muncii, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméin4, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificirile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate (unde se solicita vechime) si dupé caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méisura de siguranii a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile

previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru



aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice de participare la concurs :
o Certificat de calificare electrician
e Vechime: minim 6 ani in meseria de electrician
o Studii generale/medii
Concursul/examenul va consta in urmitoarele etape:
1. selectia dosarelor pentru inscriere;
2. proba scris;
3. proba de interviu.
Calendarul desfasuririi concursului/examenului:
- 21.07.2025 — 01.08.2025 (de luni pini vineri orele 9,00 - 13,00) - Perioada de inscriere a
candidatilor;
- 04.08.2025 - Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor;

- 11.08.2025 ora 13°° - Desfasurarea probei scrise;

- 11.08.2025 - Afisarea rezultatelor la proba scrisd;

- 12.08.2025 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;
- 12.08.2025 - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;

- 13.08.2025 Desfasurarea probei de interviu

- 13.08.2025 Afisarea rezultatelor la proba de interviu

- 14.08.2025 Depunerea contestatiilor privind proba de interviu
- 18.08.2025 Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu si a rezultatelor finale
Dosarele se vor depune la Serviciul R.U.N.O.S. al S.M.U. Roman pina la data de
01.08.2025, ora 13",

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului final
al fiecirui candidat si a mentiunii "admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul S.M.U. Roman si pe pagina

de internet, in termen de maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scris, respectiv
50 de puncte la proba de interviu.
In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj

minim de 50 de puncte, in urma calculdrii mediei aritmetice, in ordine descrescitoare.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea

punctajului final al fiecirui candidat §i a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzitor unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 1S zile

calendaristice de la data afisirii rezultatelor finale.




Continutul dosarului de inscriere la concurs:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
i)

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
copia certificatului de nastere, copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a

realizat schimbarea de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinti medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior deruldrii
concursului, in care sa fie precizat ca nu este in evidenta cu boli cronice si psihice;

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicé a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

chitanta privind taxa de participare la concurs, care este de 50 lei (se achitd la casieria situaté in

Pavilionul Administrativ, str. Tineretului nr. 28 Roman, dupd urmitorul program: luni, marti,
miercuri si vineri de la ora 9,00 la ora 11,00; joi de la ora 13,00 pini la ora 15.00.

Actele previizute la lit. b) — €) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii comformitatii

copiilor cu acestea.
Formularul de inscriere, tematica precum si figa postului sunt atagate la prezentul anunt si pot fi

descircate si de pe site-ul spitalului www.spitalroman.ro — sectiunea Examene si Concursuri.

MANAGER,
Dr. Andrici Maria

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0731665522.
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Bibliografie :

1.

APROBAT
MANAGER
Dr. Andric'i aria

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
pentru postul de electrician

Manualul de instalatii - instalatii electrice si de automatizare — prof. univ. dr. ing. N.

Mira; Editura ARTECNO 2002
2. Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente

Tematica :

1.

cladirilor indicativ 17 -2011, cu modificarile si completirile ulterioare (prin Ordinul
959/2023 din 18 mai 2023 privind modificarea si completarea reglementérii tehnice
"Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor", indicativ I 7-2011, aprobati prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si
turismului nr. 2.741/2011)

Legea 307/2006 — privind apérarea impotriva incendiilor

Legea 319/2006 — Legea securitatii si séndtatii In munca

Manualul de instalatii — instalatii electrice si de automatizare - prof. univ. dr. ing. N.
Mira; Editura ARTECNO 2002

b. Cap 5.7 — Montarea corpurilor de iluminat

Cap 6.2 — Sisteme de iluminat de siguranta

2. Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
clidirilor, indicativ I7 -2011, cu modificirile si completarile ulterioare.
a. Capitolul 3 — Determinarea caracteristicilor generale ale instalatiilor

3.0 Generalitati
3.1. Alimentare
3.3. Tipuri de retele de distributie




. Capitolul 4 — Protectia pentru asigurarea securitatii
- 4.1. Protectia impotriva socurilor electrice

Capitolul 5 — Alegerea si montarea echipamentelor electrice
- 5.3. Instalatii electrice de putere — 5.3.3 Tablouri electrice
- 5.4. Instalatii electrice pentru prize si iluminat normal

. Capitolul 7 — Instalatii electrice speciale
- 7.9 —Instalatii electrice in amplasamente pentru utiliziri medicale

Capitolul 9 — Prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor electrice

. Legea 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor

Cap 2, Sectiunea 6 — Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si

salariatului

. Legea 319 /2006 a Securititii si sinititii in munca
a. Cap 3, sectiunea 7 — Instruirea lucrétorilor

b. Cap 4 — Obligatiile lucratorilor

c. Cap 6, sectiunea 1 - Evenimente

Sef Serviciu Intretinere

Ing. Letonia Gianina Elena



Spitalul Municipal de Urgenta Roman

- SERVICIUL INTRETINERE
APROBAT
Manager,
Dr. Andrici Maria
FISA POSTULUI
Anexa la C.I.M. nr.
TITULAR POST:
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Spitalul Municipal de Urgenta Roman
SERVICIUL INTRETINERE

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: electrician

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: muncitor I1

4. Scopul principal al postului: asigura buna functionare a instalatiilor si echipamentelor electrice
5. Cod COR: 741307

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate:

Liceu sau scoala profesionala, curs de formare profesionala in domeniu

2. Perfectionari:

3. Cunostinte de operare calculator: -
4. Limbi straine cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini:
abilitatea de comunicare, munca in echipa, manualitate, promptitudine, rezistenta la stres, efort
fizic prelungit, atentie si concentrare distributiva, initiativa la locul de munca
responsabilitate in efectuarea manevrelor de intretinere si reparare a instalatiilor si
echipamentelor electrice
cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii electrice din dotare, cunoasterea tehnicilor
impuse de specificul activitatii
organizarea activitatii de intretinere si reparare a instalatiilor si echipamentelor electrice in
functie de nevoi, organizarea aproviziondrii cu materiale, organizarea timpului de lucru
6. Cerinte specifice:

— autonomie in efectuarea competentelor specifice postului

C. ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE ELECTRICIANULUI

1. Cunoaste si respecta procedurile de lucru implementate la nivelul spitalului. Va raspunde si va
asigura implementarea si efectuarea procedurilor.

2. Efectueaza si raspunde de intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice si
inregistreaza toate operatiunile in fisele de interventie, fisele de evidenta si in registrul de tura

3. Atributii conform Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE

C1. ATRIBUTIILE SPECIFICE:

a) privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice

selecteaza si foloseste correct aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si
rezistentei electrice;

interpreteaza correct schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

determina circuitele paralele si in serie;

scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitatea
muncii si PSI;

executa verificari asupra instalatiilor electrice visual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de
masura, prin procedure adecvate, in vederea respectarii normelor PSI;

identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

alege sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;
inlocuieste/repara echipamentul electric defect;
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Spitalul Municipal de Urgenta Roman
SERVICIUL INTRETINERE

e reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare, conform normelor tehnice;
e repune sub tensiune instalatia electrica, in vederea verificarii calitatii lucrarii;
¢ remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptive persoanelor abilitate.

b) privind executarea/modificarea instalatiilor electrice

o citeste si interpreteaza corect schema electrica;

e alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de masura conform specificatiilor
din schema;

e stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilitati;

e monteaza tuburile de protectie, conductorii si echipamentele si realizeaza conexiunile si
izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitatea muncii;

¢ pune sub tensiune instalatie si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru
verificarea functionarii acesteia;

e repara sau inlocuieste eventualele echipamente, conductori, izolatii defecte, conform
cerintelor.

¢) privind intretinerea instalatiilor electrice

executa inspectii si revizii tehnice periodice ale instalatiilor electrice;

executa ungerea, gresarea instalatiilor electrice;

raspunde de grupurile electrogene, asigurand functionarea acestora in parametric;

identifica si verifica calitatea materialelor si curate partile accesibile ale instalatiei electrice;

stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si executa

atat reparatii curente cat si reparatii capital, ce presupun demontarea complete a instalatiei

electrice, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate;

e executa un ciclu complet de incercari, pentru stabilirea incadrarii instalatiei electrice de
comanda in parametrii ceruti.

C2. ATRIBUTII GENERALE

1.

(73]

v

fsi desfigoara activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului

Respecta Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului si legislatia
specifica domeniului de activitate, precum si normele de etica si deontologie profesionala;

. Sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

Se informeaza permanent si isi insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a lucrarilor de
intretinere si reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si uneltelor de lucru, tipurile de
lucrari, materiile prime si materialele de baza folosite

. Respecta programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire si plecare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fird acordul conducerii. Se va
abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institufiei.

Sesizeazi seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derulirii activititii.

. Utilizeaza corect dotrile postului fira si isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,

aduce la cunostingi sefului ierarhic orice defectiune §i intrerupe activitatea pini la remedierea

acesteia.
Comunicarea interactiva la locul de munca se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu

evitarea conflictelor
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Spitalul Municipal de Urgenta Roman
SERVICIUL INTRETINERE

10. Participa la programele de formare profesionala continua, pentru mentinerea unui nivel ridicat

de competenta profesionala.

11. Respectd permanent §i raspunde de aplicarea regulilor de igieni (in special spalarea si
dezinfectia méinilor, fara a purta in timpul serviciului unghii mari, date cu oja, aplicatii de gel,
ceasuri, bijuterii, bratari)

12. Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul prevazut de Regulamentul de ordine
interioara, si respecta Precautiunile universale aplicabile.

13. Respecta procedurile si protocoalele de lucru implementate la nivelul spitalului

14. Este interzisa folosirea telefonului in timpul serviciului, exceptiile fiind doar situatiile de
urgenta de comunicare cu familia si colegii de serviciu.

15. Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzisa venirea

in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul

orelor de munca.
16. Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului sefului ierarhic superior,

interdictie valabila si la terminarea programului de munca atunci cand intarzie sau nu se prezinta
schimbul.

17. Respecta si aplica prevederile documentelor Sistemului de management al calitatii, aplicabile
activitatii desfasurate, cunoagte si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitafii
18. Respecta prevederilor Legii nr. 307 din 12 iulie 2006 cu modificarile si completarile ulterioare,

privind apararea impotriva incendiilor

19. Respecta Legea nr. 15 din 29 ianuarie 2016 privind modificarea si completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun

20. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca si
aplica normele de protectie a muncii conform specificului locului de munca si in corelatie cu
aparatura si instalatiile folosite, conform Legii nr.319 din 14 iulie 2006 privind protectia si
securitatea muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

21. Efectueaza controlul medical periodic conform HG nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare

C3. ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII ST SANATATII IN MUNCA.

1. fsi insugeste si respecta normele de securitate si sandtate in munca previzute in Legea nr.
319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca si H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca nr 319/2006:

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- utilizeaza corect aparatura, substantele periculoase,echipamentele de transport;

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii si utilizeaza corect aceste dispozitive;

- comunica imediat angajatorului si/sau Serviciului Intern de Prevenire si Protectie orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- coopereaza cu angajatorul si/sau cu Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Codul: RUN - FP Editia 1 Revizia 0 /2025 nr. Ex. Page 4 of 7



r

Spitalul Municipal de Urgenta Roman
SERVICIUL INTRETINERE

- coopereaza atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii Serviciului Intern de
Prevenire si Protectie, pentru a permite angajatorulu sa se asigura ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

- 1si insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare ale acestora;

2. La intrarea la program se va prezenta odihnit, echipat cu echipamentul de protectie si de lucru
corespunzator; va controla starea sculelor si dispozitivelor cu care urmeaza sa lucreze, iar in
cazul in care acestea nu corespund, anunta imediat seful formatie de lucru, solicitand inlocuirea,
respectiv repararea acestora; inaintea punerii in functiune a utilajelor si instalatiilor va verifica
starea lor tehnica comunicand sefilor ierarhici deficientele constatate. Este interzis muncitorilor
sa efectuieze remedieri la masinile si utilajele respective;

3. Este interzis sa utilizeze echipamente de munca pentru care nu are calificarea corespunzatoare si
nu este instruit;

4. Nu executa alte operatii decat cele prevazute in tehnologie; nu executa lucrari pentru care nu are
calificare si instruire corespunzatoare; evacueaza deseurile rezultate procesul tehnologic folosind
scule corespunzatoare; respecta disciplina Ia locul de munca;

5. Este interzisa cu desavarsire curatirea echipamentului cu materiale inflamabile, toxice sau cu
ajutorul surselor de oxigen, aer comprimat etc.;

6. Nu accepta executarea unor lucrari pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de
securitatea muncii si lucrari, in afara atributiilor sale de serviciu;

7. In incinta unitatii circula pe caile de acces stabilite in acest sens, evita circulatia in locuri
periculoase; nu va circula cu mijloace de transport destinate materialelor si altor obiecte;

8. Participa la toate toate instructajele precum si la orice actiune initiata in domeniul securitatii si
snatatii in munca

9. In caz de accident de munca, acorda accidentatului prim ajutor, anunta imediat pe seful ierarhic
fara a schimba starea de lucruri (daca aceasta nu conduce in continuare la alte accidente) pana la
sosirea acestuia;

10. Nu intra in zonele de restrictie sau la locurile munca pentru care nu a fost instruit; nu face
interventie la la tablourile electrice daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt

sub tensiune;

C4 Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006 privind
apirarea impotriva incendiilor

1. . Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sé respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupi caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d) s comunice, imediat dupi constatare, conducétorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

€) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribufii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f) s@ actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;
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g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

C5 ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENTUL CALITATII:

1. Respecta si aplica prevederile documentelor Sistemului de management al calitatii, aplicabile
activitatii desfasurate, cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii
unitatii, respecta si aplica regelementarile Ordinului nr. 446/18.04.2017 privind aprobarea
Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor.

2. Raispunde de calitatea activitatii desfasurate;

Rispunde de aplicarea corecta a legislatiei in vigoare, in scopul intocmirii corecte a

documentelor;

4. Participa la toate activitatile privind acreditarea spitalului

5. Respectarea si aplicarea documentelor interne ale sistemului de management al calitatii in
sanatate — proceduri, instructiuni si protocoale medicale aplicabile activitatii desfasurate

6. Respectarea si aplicarea reglementarilor legale in vigoare, a standardelor de acreditare a
unitatilor medicale, aplicarea sistemului de management al calitatii in sanatate si siguranta

pacientului.

()

C6. PERIOADA DE EVALUARE: anuala, dupa urmatoarele criterii, conform legislatiei in

vigoare:

1. Cunostinte si experientd profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului,péstrarea

confidentialitatii datelor;

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate

4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenia,
obiectivitate, disciplind,comportament etic

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in normative de

consum

Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa i creativitate

Comunicarea cu pacientii/apartinatorii,pastrarea confidentialitatii datelor medicale

. Conditii de munca

=

%0 N o

D. SFERA RELATIONALA A SALARIATULUI:

1. Sfera relationala interna:

a. relatii ierarhice:
- subordonat fata de: sef serviciu intretinere, membrii comitetului director

b. relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul SMU Roman
c. Relatii de control — nu este cazul
d. Relatii de reprezentare: doar prin delegare de catre conducerea unitatii

2.Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: doar prin delegare de catre conducerea unitatii
b) cu organizatii internationale: doar prin delegare de catre conducerea unitatii

c) cu persoane juridice private: doar prin delegare de catre conducerea unitatii

3. Delegarea de atributii si competenta: in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii,
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concediu fara platd, suspendare, detasare etc.) se vor delega atributiile persoanelor cu functie si
competentd profesionala similara (dupa caz).

E. Intocmit de:
1 Numele si prenumele: ing Letonia Gianina Elena

2 Functia de cond%: sef Serviciu Intretinere
3.Semnatura:
4 Data intocmirii:

F. Am luat la cunostinta si primit un exemplar,
1.Numele si prenumele:

2.Semnatura:

3.Data:

G. Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele:

2 .Functia: Director financiar contabil
3.Semnatura:

4 Data:
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