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Spitalul Municipal de Urgenti Roman organizeazi la sediul unititii, in conformitate cu
prevederile Legii 95/2006- privind reforma in domeniul sanatatii Titlul VII- Spitalele si O.M.S. nr.
284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare i desfasurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, modificat cu Ordinul nr.
954/2017, coroborat cu prevederile Legii nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romanie; pe termen lung si Ordonanta de
Urgenta nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, concurs pentru ocuparea postului specific
din cadrul Comitetului Director de Director Medical, dupa cum urmeazi:

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ,criteriile generale si
specifice.

1.Criteriile generale sunt urmitoarele :

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care i-ar face mcompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au virsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

2.Criteriile specifice sunt urmatoarele :
1. sunt absolventi de invitamant universitar de lungd durata, cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul medicing, specializarea medicin;
2. sunt confirmati medic specialist sau medic primar;
3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sii contini urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

€) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere ci nu a desfagurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege;




i) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

J) proiectul de specialitate;

k) taxa inscriere concurs.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Calendar Organizare Concurs

- 02.04.2025, publicare anunt ;

- 03.04.2025 - 16.04.2025, preluare dosare Serviciul R.U.N.O.S. (program : 9%~ 13°

- 17.04.2025 - selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

- 22.04.2025 pana la ora 14°°,depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere si afisarea rezultatelor contestatiilor dupd ora 14°°

- 28.04.2025 ora 11,00 - desfisurarea probeij scrise

- 28.04.2025 péna la ora 15* afisare rezultate proba scrisj

- 29.04.2025 pana la ora 14%, depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa si afisarea
rezultatelor contestatiilor dup3 ora 14®

- 30.04.2025 ora 11%, sustinerea proiectului de specialitate si afisarea rezultatelor

- 05.05.2025 pana la ora 12°°depunerea contestatiilor privind rezultatele 13 sustinerea proiectului de
specialitate si afisarea rezultatelor contestatiilor dupa ora 14%

- 06.05.2025 ora 11%interviul de selectie

- 06.05.2025 - afisare rezultate interviu de selectie, ora 15%

- 07.05.2025 pana la ora 12% — depunere contestatii interviu de selectie si afisarea rezultatelor
contestatiilor dupa ora 14%

- 07.05.2025 afisare rezultate finale pana la ora 15%.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul RUNOS pana la data de 16 .04.2025, ora 13.00.

Concursul/Examenul cuprinde urmitoarele probe de evaluare:

a) test-grila/lucrare scrisi de verificare a cunostintelor din legislatia specifici postului;

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;

¢) interviul de selectie.
Locul de desfisurare al concursului este Sediul Administrativ al S.M.U. Roman, str. Tineretului,
nr. 28-30.
Regulamentul de concurs:
1.Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin
publicatia de concurs, si il depun odati cu inscrierea la concurs.
2.Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de cdtre candidat, si rezolve problemele
solicitate intr-un volum de maximum 8 - 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si
trebuie sa fie depus la Inscriere.
3.Evaluarea si sustinerea proiectului de specialiate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.
4.In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate,evaludrii continutului si a raspunsurilor date la
intrebarile comisiei de concurs,fiecare membru al comisiei acorda cate 0 notd. Nota finala, cu doui
zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
S.Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen si constate,
analizind si rezulatele obtinute la testul-grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor si proiectul de
specialitate, dac3 respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si daci este cel
mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de
comunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale.
6.Interviul de selectie se desfisoara in plenul comisiei de concurs/examen.
7.Nu se adreseazd candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice, religie, etnie, sex si la
originea sociala.
8.Intrebarile si rdspunsurile se consemneaza in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si sunt
semnate de catre membrii comisiei si de candidat.
9.Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 1a 10.



10.Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtind in cadrul concursului/examenului media
finald cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finald a fiecirui candidat se
calculeazi cu doua zecimale, ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de evaluare.

11.Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei
obtinute la testul-grild/lucrarea scrisi de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalititii, pe baza
notei obtinute la interviul de selectie.

12.Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului
de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneazi de comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de Ia data depunerii la secretarul comisiej de
concurs/examen.
Dosarele de inscriere se depun la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
data sustinerii concursului.

Taxa de inscriere concurs este 150 lei si se achiti la casieria unitatii situati in Pavilionul Administrativ,
str. Tineretului, nr.28 — 30 Roman, dupi urmitorul program:
Luni, marti, miercuri $1 vineri de la ora 9,00 la ora 11,00; joi de la ora 13,00 pana 1a ora 15,00.
Date de contact :

Serviciul R.U.N.O.S. din cadrul SMU Roman, tel. 0731665522,

Manager, Sef Serv. RUNOS
Dr. Andrici Maria Ec. Olariu Mihaela Alexandra
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Bibliografie de concurs
Pentru functia de Director Medical

1.  LEGE 95/2006 ***Republicata, privind reforma in domeniul sanatitii

2. O.M.S. nr.323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu modificarile si
completérile ulterioare

3. 0.M.S. 166/2023 — pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist,biolog,biochimist si chimist din unitatile sanitare
publice sau din directiile de sénitate publica, precum si a functiilor de sef de sectie,
sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din
directiile de sanétate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitétile sanitare
publice cu paturi

4. ORDIN Nr. 870/2004 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de muncé, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar

5. ORDIN Nr.1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare

6. ORDIN 1761/2021 din 03 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

7.  ORDIN Nr.446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor,
Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

8.  ORDIN Nr.921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director
din cadrul spitalului public



9. ORDIN Nr.914/2006 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie s la indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare
de functionare

10. ORDIN Nr.1706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor

11. ORDIN Nr.443/2019 din 25 martie 2019 privind protocolul national de triaj al
pacientilor din structurile de primiri urgente

12. ORDIN Nr.1764/2006 din 22 decembrie 2006 privind aprobarea criteriilor de
clasificare a spitalelor de urgenta locale, judetene si regionale din punctul de vedere al
competentelor,resurselor materiale si umane si al capacittii lor de a asigura asistenta
medicald de urgenta si Ingrijirile medicale definitive pacientilor aflati in stare critica

13. ORDIN Nr.1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competentd

14. ORDIN Nr.39 din 16 ianuarie 2008 privind reorganizarea ambulatoriului de
specialitate al spitalului

15. ORDIN Nr.320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public

16. ORDIN Nr.1500/2009 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din
unitdtile sanitare

17. ORDIN Nr.863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor
consiliului medical al spitalelor

18. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare

19. Ordinul nr.1410/2016 din 12.12.2016 privind aprobareca Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr.46/2003.

20. ORDIN (SGG) Nr.600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice
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Teme pentru proiectul de specialitate
Pentru functia de Director Medical

Imbunétatirea structurii i organizirii spitalului:
evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate
propuneri de Imbunéttire a structurii si organizarii spitalului

Gradul de acoperire cu servicii medicale a spitalului:

tipuri de servicii medicale acordate pacientului

eficientizarea serviciilor medicale,indicatori de performanti

Imbunatatlrea calitafii serviciilor medicale acordate in spital:

focahzarea pe neces1tatlle/asteptar1le pa(:1entulu1

Evaluarea sp1ta1ulu1 pe baza indicatorilor de performanta de utilizare a  serviciilor:
utilizarea rationald a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale

metode de crestere a performantei spitalului

Controlul infectiilor asociate activititii medicale:

identificarea factorilor de risc

masuri de prevenire a infectiilor S.P.1.A.A.M-ului

Desfasurarea activitatii medicale in spital pe principiul competentei, eficientei si
eficacitatii

evaluarea activititii medicale a spitalului

masuri de eficientd si eficacitate a sistemului de ingrijiri

Implementarea protocoalelor de practica medicala in spital:

implicarea echipei medicale

metode de aplicare a protocoalelor de practici medicali

Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii spitalului:
fundamentarea activititilor

propuneri de eficientizare a costurilor pe sectii.

Structura proiectului de management

Descrierea situatiei actuale a spitalului
Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintiri
Identificarea problemelor critice
Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritari, identificati:
a. Scop
b. Obiective-indicatori
c. Activitati:
e Definire
¢ Incadrare in timp — grafic Gantt
* Resurse necesare-umane, materiale, financiare
d. Rezultate asteptate
e. Monitorizare-indicatori

f. Evaluare indicatori
Sef Serv.RUNOS,
Ec.Olariu Mlhaela Alexandra

C?.’%



