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Spitalul Municipal de Urgenta Roman scoate la concurs, in conformitate cu prevederile H.G. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice si aprobate prin adresa Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si
Administratiei nr. 40721/27.11.2024, 8 posturi vacante de infirmier debutant, din care: 1 post la Sectia
Medicina Interna, 1 post la Compartimentul Oncologie, 1 post 1a Sectia A.T.I, 1 post la Compartimentul Diabet
zaharat, Nutritie si Boli Metabolice , 1 post la Compartimentul Dermatovenerologie, 2 posturi la Sectia
Ortopedie-Traumatologie si 1 post la Sectia Neurologie.

Conditii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.53/2003-
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate (unde se solicita vechime) si dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea



$i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice de participare la concurs :

- Studii : minim gcoala generali;
- Certificat de absolvire curs de calificare infirmier;
- Program de lucru in ture.
- Vechime: nu se solicita.
Concursul/examenul va consta in urmitoarele etape:

1. selectia dosarelor pentru inscriere;
2. proba scrisi;
3. proba de interviu.
Calendarul desfisuririi concursului/examenului:
- 17.03.2025 — 28.03.2025, (de luni pini vineri orele 9,00 - 13,00) - Perioada de inscriere a
candidatilor;
- 31.03.2025 - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

- 07.04.2025 ora 13 - Desfisurarea probei scrise;

- 08.04.2025 - Afisarea rezultatelor la proba scrisa;
- 08.04.2025 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisi;
- 09.04.2025 - Afisarea rezultatelor contestatiilor depuse la proba scrisi;

- 10.04.2025 ora 10*° - Sustinerea probei de interviu:

- 11.04.2025 Afisarea rezultatelor la proba de interviu
- 11.04.2025 Depunerea contestatiilor privind proba de interviu
- 14.04.2025 Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu si a rezultatelor finale
Dosarele se vor depune la Serviciul R.U.N.O.S. al S.M.U. Roman pini la data de
28.03.2025, ora 13",

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afigarea la sediul S.M.U. Roman si pe pagina

de internet, in termen de maximun o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa, respectiv
50 de puncte la proba de interviu.

in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj

minim de 50 de puncte, in urma calculirii mediei aritmetice, in ordine descrescitoare.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi
lucrétoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea

punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ”admis” sau ’respins”.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzator unei funcfii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisiirii rezultatelor finale.



Continutul dosarului de inscriere Ia concurs:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

formular de inscriere Ia concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 1a H.G1 336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de nastere, certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, unde este cazul;
certificat de absolvire curs calificare infirmier;

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medical3 care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 Iuni anterior derulirii
concursului, in care sa fie specificat ca nu este in evidenta cu boli cronice si psihice;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european;

chitanti privind taxa de participare la concurs, care este de 50 lei (se achitii la casieria situati in
Pavilionul Administrativ, str. Tineretului nr. 28 Roman, dupid urmitorul program: luni, marti,

miercuri gi vineri de Ia ora 9.00 1a ora 11,00; joi de la ora 13,00 pini la ora 15.00;

Dosar plic.

Actele previzute la lit. b) — f) vor fi prezentate si In original in vederea verificirii comformitatii

copiilor cu acestea.
Formularul de fnscriere, tematica precum si fisa postului sunt atagate la prezentul anunt si pot fi

desciircate si de pe site-ul spitalului www.spitalroman.ro - sectinnea Examene si Concursuri.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0731665522,

MANAGER, Sef SERV. RUNOS
Dr. Andrici Maria Ec. Olariu Mihaela Alexandra

Intocmot,
Ref. Pascal Tatiana
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE INFIRMIERI
DEBUTANTI

TEMATICA:

1. Ordinul Ministerului Sanatatii nr 1101/201 6-privind aprobarea normelor de
supraveghere ,prevenire si limitarea a infectiilor asociate asistentei medicale

in unitatile sanitare.

Anexa 3 -Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului
care lucreaza in sistemul sanitar cu produse biologice. (O. M.S. 1101/2016)
Anexa 4- Precautiunile Standard- masuri minime obligatorii pentru prevenirea si

limitarea infectiilor associate asistentei medicale. ((0. M.S. 1101/201 6)

2. Curatenia si dezinfectia in unititile sanitare(O.M.S. 1761/14.09.2021)
Anexa 1- Capitolul | - Definitii;
-Capitolul Il -Curatarea;
Anexa 2 Evaluarea eficacitatiiprocedurilorde curatenie si dezinfectie
Anexa 3- Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul

de risc.

3.Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale(ORD. M.S. 1226/2012)
Capitolul: II, 11, IV, V, VI, VI, VIlI, Xi, Xl



4.Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale(ORD. M.S.
1025/2000)
=~ Definitii
- Colectarea la surs3 si ambalarea lenjeriei
- Transportul si depozitarea lenjeriei murdare
=~ Sortarea lenjeriei
5. Tehnica ingrijirii bolnavului- Carol Mozes:
1. Pozitiile bolnavului in pat
2. Mobilizarea bolnavului
3. Asigurarea igienei corporale a bolnavului
4. Captarea dejectiilor fiziologice si patologice.

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1101/2016- privind aprobarea normelor de
Supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in

unitatile sanitare;

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1761/14.09.2021- pentry aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterlizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulrii procesului de sterilizare

si controlul eficientei acestuia.

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1025/2000 - pentru aprobarea normelor privind

serviciile de spalatorie pentru unitatile sanitare.

Director ingrijiri ,
As. Med. Pr. Carpus Toader
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