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A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Numele si prenumele titularului:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: nutritionist s dietetician debutant

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: nutritionist si dietetician debutant SSD

4. Scopul principal al postului: de a conduce ,a coordona ,0rganiza si supraveghea prepararea regimurilor
alimentare profilactice s terapeutice ,pentru grupurile de pacienti spitalizati,conform prescriptiilor medicale

5. Cod COR:

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate:
— Diploma absolvire a invatamintuluj superior de 3 ani in specialitate

2. Perfectionari:specializari

3. Cunostinte de operare calculator: minime
4. Limbi straine cunoscute:

5. Abilitati :

-Indemanare

-Rezistenta la efort fizic

-Munca in echipa

-Intelegerea instructiunilor scrise

-Comunicare eficienta

-Spirit de observatie
Calitati:

-Flexibilitate

-Toleranta

-Promptitudine

-Disponibilitate

-Adaptabilitate

-Stabilitate emotionala
Aptitudini:

-Lucrul in echipa medicala

-Comunicarea interactiva

-Rezistenta la stres

-Rezistenta la efort fizic

-Empatia in relatia cu pacientu]

-Spirit de observatie
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6. Cerinte specifice:

—  Certificat membru Colegiul Dieteticienilor
— Aviz anual Colegiul Dieteticienilor privind exercitarea profesiei de nutritionist si dietetician

—  Asigurare de mallpraxis incheiata anual

1. Arribughi, sarcini $i responsabilitagi :

- Conduce. coordoncacsd. organizeasd si supravegheaszi prepararea regimurifor alimentare profilactice

§i terapeutice. pentru grupurile de pacienti spitalizagi ,
- Controleaza aplicarea i respeciarea normelor de igiena la recepria, depozitarea. prelucrareg &

distribuirea alimentelor
Alcituieste regimud alimentar in funciic de ;

I indicatia medicului
2. indicatiile dietetice specitice fiecarei alectiuni
% 3. indicatafiile dicictice specifice Hiecarei unitagi in pane
4. valorile. principiile. dorintele. obicviurile yi religia pacientului
5. alocaic sau posibilitati materiale 7 financiare
6. numdarul de portii

Centralizeaza zilnic regimurile dietetice  preserise pacientilor in rapon cu datele din toaia de
observalic. in baza foilor zilnice de alimematie intocmite de fiecare asisten selde sectie
intocmestc zilnic reteraryl {destaguratorul de gramai) unde specifica :

alimentele ce fac obicetul regimurilor

l.

2. felurile de méancare pe regimuri
3. gramajuliporgic

4. numdru] de portii fregim

3. numaral de mese

6. inscrie cantitdyile rezultate in ficcare rubrich a alimentelor
7. totalizeasd cantitagile reoultate

8. ajusteazh cantitatatiic rezuhate in funciie de unitajile de mésura ale alimentelor
fnmcmee,lc zilnic toaia de alimentatic inscriing cantitatile de alimeme 1otalizate in destasurator
Verifica zilnic: dicta prescrisa. erarul de masa. calitatea alimentelor st cantititile caleulare.
igicad la seryvire. circuitului felurilor de méancare

numarufui de portii solicitate, normelor de
Caleuleayir prin sondaj v aloarea ratiei alimentare

- Intocmeste zilnic centralizatoral de porgii. regimuri
ridicarea mesei sub semnatura reprezentantilor acestora
imucmeg.:e zilnic centralizatorul de portii. regimuri si suplimente pentru personalul bucatarici
Uimaresie respectarca numarului de portii planificate si a gramajului inscris in destisuritoral

i suplimente pentri seclii i urinaresle

de gramaje
. Respectz valoarea alocatiei de hrana stabifita
- Asistd fa eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depositarea lor igienica in cadrul

Blocelui Alimeniar

Raspunde de pregatirca la timp a mesclor sen icie bolniviior si de calitatea felurilor de

mancare pregatiie

Face pane din veinisia de receptic a alimentelor primite de |
acestora In funegie de veringele caietului Je sarcini sia contractelor incheiare
- Are dreptal de a refura de s furizori  orice aliment care nu indeplineste cueringele

organoieptice. de transport. igienico-saniiare

# durnizori si evalucaza calitmen



Controleaza modul de respectare a normelor de igicna privind transportul alimentelor
Controleaza respectarea circuitelor in blocul alimentar

- Urmaregte modul de pastrare, depozitare. conservare si etichetare al alimentelor {indnd com de
normele igienico-sanitare specifice fieciirui aliment in parte (carne. produse din came. lactate, piine.

oud. legume, conserve)
- Intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente. materiale de curatenic. dezinfectante.

obicete de protectia muncii, biroticd pentru blocul alimentar
- Supravegheaza respectarea de catre personalul din subordine a normelor in vigoare privind
prevenirea, controjul si combaterea infectiilor nozocomiale, a normelor de protecfia muncii si a

regulamentului de ordine interioara
- Propune dotarea Blocului Alimentar cu vescla. utilaje si ustensile de bucétarie. stelaje si utilaje

de transport: face propuneri pentru inlocuirea celor neultilizabile
Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curfifenic si dezintectante

- Intocmegte graficul de prezenta
Intocmeste planificarea concediilor de odihna pentru intreg personalul Blocului Alimentar

- Completeaza pontajul conform graficului de prezenta
. Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului
Intocmeste grafice de temperaturd pentru spatiile frigorifice i inscrie zilnic temperaturile in

acestea
- Supravegheaza zilnic. curadtenia. dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor. veselei sia
spatiilor din Blocul Alimentar
- Anunta zilnic defectiunile apdrute serviciului TA
Anunta CPLIAM pentru efectuarea dezinsectiei si a deratizarii ori de cate ori este nevoie
Raspunde de recoltarea probelor alimentare §i pastrarca lor in mod corespunzator. conform
legilor in vigoare
- Participa la efectuarea licitagiilor in vederca achizitiilor de alimente
- Intoemesic figele de evaluare si apreciere pentru personalul din subordine
= Respecta codul de ctica $i deontologie contorm lcgilor in vigoare
- Respecta normele de proteciia muncii si PSI
- Respecta pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional
- Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri
- Urmireyte efectuarea conmrolului medical periodic de catre intreg personalul Blocului
Alimentar
- Se documenteaza asupra progresului inregistra de cunogtinicle din domeniul de specialitate si
cele conexe
- Supravegheazd §i participa la prepararea regimurilor speciale
- Participa la formarea noilor dieteticieni utritionisli
- Semnaleasza conducerii unilatii abaterile personalului de la regulamentul de ordine interioars si
propune masuri de remedicre
) :::;:i::Df i‘a C\L':le\lt.ﬂl‘c‘kfl dL programe cduc‘uli\e pe teme de nutritic i readaptare alimeniara

pé la conferinje. exposeuri pentru inbunatatirca cunostinielor din domeniu
- E\:}Iugazﬁ calitates §i cantitatea stocurilor de alimente existente {(valabilitate. proprictat
organolepticc) '
- lnmcmc-,\lc‘ documente de aprovizionare ritmica a Blocului Alimentar cu alimente pentry
asigurarea continuitatii regimurilor igienico-dietetice
- » Sesizeaza orice tentativa de intruziune §i propune masuri de remediere $i preintimpinare a
acestora

H. Atributii generaie :

h .—_\u-nhmiilg_- decurg din competenicle centificaie de actele de studii oblinute €a urmare a parcurgerin ungi
torme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege. )
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2) In exervitarea profusiei are responsabilitutea actelor intreprinse in cadrul activitmilor ce decure din roly
autonom i delegat i




3) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil. conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

4) Coopereaza cu onestitate cu ceilalii angajali ai blocului alimentar §i ai unitagii - _

3) Respecti Regulamentul intern.  Regulamentul de organizare $i functionare al unitatii si Codul etic de
integritate al personalului contractual al spitalului . N

6) Respecta secretul protesional si pastreaza conlidentialitatea privind daicle de personal §i datele statistice

7) Respectd programul de lucru si disciplina muncii . .

8) indepliﬂesle intocmai  toalte sarcinile si atributiile de serviciu. cu respeciarea cerinjelor si a wermenelor
stabilite i raspunde de calitatea lucrarilor efectuate .
9) Se preocupi de actualizarea cunostiniclor protesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatic

conlinua si conform cerinfelor postului - o
10) Respecta si apara drepturile pacientului. confidentialitatca si anonimatul privind pacientil §i apartinatorii

I 1) Indeplineste alte sarcini in limita competentei si a atributiilor de serviciu _ |

12) Respecta masurile de protectic, planurile de evacuare si modul de utilizare a resurselor si a echipamentelor
de protectic. stabilite prin procedurile spitalului, in cazul producerii unor situatii de urgen.l‘fx genemt_e de
calamitati naturale (seisme. inundatii. furtuni. inzapeziri. ete.) sau accidente industriale {explozii, contaminare

chimica. ¢lc))

I Areibugii privind normele de supraveghere, prevenire si controf al infectiifor asociate asistenjel
medicale

4. cunoaste si aplica Precautiunile Standard

b. mentine igiena. contorm politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din scetic:compartiment
¢. respectd permanent regulile de igiend personald §i declara asistemici sele/asistentului medical de wra
imbolnavirile pe care le prezinta personal, sau imbolnavirile survenite la membrii de familie

d. semnalcaza imediat asistentului. sau medicului orice accident cu expuncre la produse biologice. survenit

in impul serviciului (intepare. taicre, contaminare tegumente. etc.)
€. participi la instruirile organizate la nivelul scctiei sau a spitalului

IV, Atributii privind respectarea Normelor telutice privind gestionaren desearilor rezultaie din
activitafi medicale conform Ordinalui M.S. nr. 1226/2012:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurs
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentr baza nationald de date privind deseurile  reeuliate din
activitati medicale

Vo Atributii in domenind usigurarii calitagii:

| dgi Insugeste. respeeta si aplica intocmai.  procedurile. protecoalele. reglementirile sioinstructivnile de
lueru stabilite la nivelul spitalului, conform sistemului de management al calitatii serviciilor medicale si al
sistemului de control intern managerial

. Primeste atribuii suplimentare in vederea indeplinirii indicatorilor de calitute

- Participa activ la imbunatatirea calitayii serviciilor oferite

L ¢

Participa la instruirile prevazute in planul anwal de formure profesionala

V1. Obligatiile lucratoruiui privind securitarea si sandtatea in muncd



g) s turnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostind referitoare la
producerea incendiilor :

h) s acorde primul ajutor, atdt cat este posibil. oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol :

i) salariatul are obligatia s cunoascd si sd aplice masurile de prevenire si stingere a incendiilor,
avariilor. accidenielor, catastrofelor. calamitatilor naturale. etc. si limitare a pagubelor.

i s8 respecte regulile stabilite 1 fumat. 3 nu Tumeze in unitate $i sd nu introducd in unitate produse
gencrateare de incendiu :

k)  sanuintervind in nici un fel la repararea instalatiilor si aparatelor clectrice :

) si no foloscascd aparate de incalzit electrice, altele decat cele cu acumulare de caldura

m)  sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor. prevederile dispozitiilor  gencrale.
precum si reguli §i masuri specifice stabilite in cadrul locului de munca de catre seful ierarhic. director
medical. manager ;

n)  sd respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor si echipamentelor atlate in dotarea
unitatii. in care este angajat sau isi destasoara activitatea :

0)  sa participe conform atributiilor stabilite la evacuarca in conditii de sigurania a pacicntilor.
persoanclor internate. insofitorilor., persoanclor cu handicap gi‘sau apartindtorilor si a vizitatorilor :

p}  saanunje conform instructiunilor proprii orice eveniment care poate produce o situatie de urgenta :
q)  sa intervinag conform instructivnilor proprii de aparare impotriva incendiilor pentru stingerea
oricirui inceput de incendiu. utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor :

r) se interzice folosirea fierbatoarclor. resourilor yi radiatoarelor electrice, precum si altor asemenes
mijloace. fard respectarca masurilor i regulilor de prevenire si stingere a incendiilor :

s} st ointerzice depozitarea materialelor si lichidelor combustibile (butelii de aragaz in poduri.
subsoluri. pe culoare. in casele de sciri si pe alte cai de evacuare)

) este interzisa folosires mijloacelor de incalzire fArd acumulare de caldura -

wy  la terminarca programului de Jucru se deconceteaza aparatele. sistemele de incalzire. ventilafiv.
climatizare locala. se intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea cu energic clectrica a
calculatorului i a altor aparate electrice care nu atecteasd actul medical. sau actiyiatea destasurata in
spatiul respectiy ;

v} luerdrile de renovare. consolidare . modernizare precum si interventiile la constructiile rezistente
carc presupun organizari de santier. in unitatile sanitare. s executd numai Jde catre personalul calificar :
w)  la electuarea lucrdrilor si intenventiilor enumerate mai sus se respectd urmdtoarele mdasuri ; Ia
lucrarile de executie cu utilizarca schelelor se interzice depozitarea sau pastrarea materialelor say o
substantelor combustibile sub schele. pe scirile de acces : Ia schele se interzice depozitarea materialelor
de orice iel : la executarea instalagiilor electrice fxate pe clementele schelelor se respecta conditiile dz
amplasare i montare fad de materialele combustibile §i se interzice orice fel de improvizatie la acestes
X} seinterzice fumatal si wilizarea focului deschis pe platforma schelelor. fiind interzisa utilizarea
schelclor dinsateriale combustibile artizanale -

3)  deseurile periculoase pentru incendii rezuitate din activitatea proprie s¢ evacucazi zilnic de catre
personalul desemnat in locurile stabilite pentru evacuare sau depoziture :

z) in saloancle de bolnavi se cfectueaza supraveghere periodica sau, dupa cae. permancnia. a
bulpal\!'lor. in funclie de gradul de mobilitate. virsta si starea de sanatate. astfil incat sa se elimine
posibilitatile de manitestare a unor cauze patentiale de incendin ce pot fi determinate de acestia ¢

aa) personalul propriu i wilizatorii trebuic si fie capabili in orice moment sa aplice instructiunile
specilice in vederea punerii in aplivare a procedurii de evacuare a utilizatorilor.

O



a) sa-si destasoare activitatca. in conlormitaie cu pregdtirca §i instruirea sa, precum §i cu instruc;iupite
primite din parica angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoand cat si ahe persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci:

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca. substantele periculoase. echipamentele de transport:

¢) 54 utilizeze corect echipamentul individual de protecyic acordat i. dupd utilizare. 52 il inapoieze sau sa
il puné la locul destinat pentru pastrare: o .
d) sa isi insuseasca si & respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora:

¢) sd aduca la cunostinja conducatoruiui locului de muned si‘sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern, si /sau Contractul Colectiv de Munci:

2) 53 comunice imediat angajatorului si‘sau lucrdtorilor desennali orice situatic de munci despre care are
maotive intemeiate 53 o considere un pericol pentru securitatea si sindlatea lucrdtorilor, precum  si orice
deficienta a sistemelor de protectic:

h) 54 dea relatiile solicitate de ¢litre inspectorii de muncd yi inspectorii sanitari,

1) va respecta intocmai §i s¢ va conforma prevederilor instructajului introductiv general la angajarea in
munci :

J) varespecta intocmai $i se va conforma prevederitor instructajului specific locului de muncd :
k) va respeeta instructivnile proprii de protectie a muncii si g saNatatii in munca adecvate locului de
munca i postului pe carc il ncupa ;

[) va participa la toate tipurile de instructaje si testari care se vor organiza la nivelul locului de munci sau
la nivelul unitdgi ;

m) va colaboera in cadrul colectivului in care lucreasd cu toti salariatii. la erearca unui elimat de munca
armonios din punct de vedere al relatiilor interumane i & unci atitudini preventive in vederea elimindrii.
sau reducerii riscurilor de accidentare sau imbolnavire :

) va informa seful jerarhic despre orice situatic de pericol gras i iminent. precum si a eventualelor
riscuri pe care le sesizeazit §i care ar genera accidentare sau imbolnavire ;

o) va lua atitudine Impotriva acclor persoane care nu respectd normele san instructiunile de  sinatate i
seeuritale in munea ;

p) va acorda primul gjutor victimelor accidentelor de munci in limita priceperii. sau calilicarii.

il Obligafiile tucrdtorului privind apirarea impotriva incendiilor

Ficcare salariat are 1a locul de munca uematoarele obligatii principale:

a) sd respecte requlile si masarile de aparare impotriva incendiilor. aduse la cunosting sub orice
torma.de administrator sau de conducatornl institutiei

b)  sa wrniliceze substantele periculoase. instalujiile. utilajele. masinile. apuratura. echipameniele.
potrivit instructiunilor tehnice. precum si eelor date de administrator -

€)  sd nu efectueze mancvre nepermise sau moditicari neaustorizate ale sistemcior siinstalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d)  sa comunice imediat dupa constatare. conducitorului locului de muncd orice incaleare a normelor
de aparare impotriva incendiilor, sau a orice situatie slabilita de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd fa sistemele si instalatiile de apiirare impotrisa incendiifor :

€)  sdcoopereze cu salariatii desemnati de administrator. respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniol aparinil impouiva incendilon in vederea reahzarii masurilor de apdrare Tmpotriva
incendiilor:

) 53 aclicneze in conformitate cu procedurile stabilive Ia locul de munea in cazul aparitici oricarui
pericol iminent de incendiu :

'
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D. SFERA RELATIONALA A SALARIATULUI:
1. Sfera relationala interna:
a. relatii ierarhice:
-subordonat fata de: membrii comitetului director
-este superior pentru :-are in subordine personalul auxiliar si bucataresele/bucatarii
b. relatii functionale:-cu personalul din cadrul Blocului alimentar
c. Relatii de de colaborare - cu personalul din celelalte sectii,compartimente si servicii din cadrul

spitalului
d. Relatii de reprezentare: in cadrul unitatii, prin delegare din partea sefului ierarhic

2.Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta: in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii,
concediu fara plata, suspendare, detasare etc.) se vor delega atributiile persoanelor cu functie si
competenta profesionala similara (dupa caz).

PROGRAMUL DE LUCRU:
Activitate curenta in cadrul blocului alimentar conform programului de lucru stabilit in conformitate

cu prevederile legale in vigoare
Mentiuni: In functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative prezenta
Fisa a postului poate fi completata si modificata cu atributii Jucrari sau sarcini specifice noilor cerinte.

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele;

2 Functia de conducere: medic sef sectie/compartiment
3.Semnatura:

4.Data intocmirii:

F. Am luat la cunostinta si primit un exemplar,
I.Numele si prenumele:

2.Semnatura:

3.Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2.Functia: Director de ingrijiri
3.Semnatura:

4.Data:







