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Spitalul Municipal de Urgenta Roman scoate la concurs, in conformitate cu prevederile H.G. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si aprobat prin adresa Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si

Administratiei nr. 4849/16.01.2024, un_post vacant de muncitor necalificat la Blocul Alimentar.

Conditii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate (unde se solicita vechime) si dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice.




Conditii specifice de participare la concurs :

e Minim scoala generala
e Vechime: nu se soliciti.
Concursul/examenul va consta in urmatoarele etape:

1. selectia dosarelor pentru inscriere;

2. proba scrisi;

3. proba de interviu.

Calendarul desfasuririi concursului/examenului:

- 12.03.2024 — 26.03.2024 (de luni pana vineri orele 9,00 - 13,00) - Perioada de inscriere a
candidatilor;

- 27.03.2024 - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

- 03.04.2024 ora 13" - Desfasurarea probei scrise;

- 03.04.2024 - Afisarea rezultatelor la proba scrisa;
- 04.04.2024 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;
- 05.04.2024 - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;

- 08.04.2024 ora 10°° - Sustinerea probei de interviu;

- 08.04.2024 Afisarea rezultatelor la proba de interviu
- 09.04.2024 Depunerea contestatiilor privind proba de interviu
- 10.04.2024 Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu si a rezultatelor finale
Dosarele se vor depune la Serviciul R.U.N.O.S. al S.M.U. Roman pini la data de
26.03.2024, ora 13",
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului final
al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”, prin afisarea la sediul S.M.U. Roman si pe pagina

de internet, in termen de maximun o zi lucritoare de la data finalizérii probei.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa, respectiv

50 de puncte la proba de interviu.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj

minim de 50 de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice, in ordine descrescitoare.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea

punctajului final al fiecdrui candidat i a mentiunii "admis™ sau “respins™.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzitor unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 15 zile

calendaristice de la data afisirii rezultatelor finale.

Continutul dosarului de inscriere la concurs:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, unde este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, in care sa fie precizat ca nu este in evidenta cu boli cronice si psihice;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sinatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) chitantd privind taxa de participare la concurs, care este de 25 lei (se achita la casieria situatd in
Pavilionul Administrativ, str. Tineretului nr. 28 Roman, dupd urmatorul program: luni, marti,
miercuri si vineri de la ora 9,00 la ora 11,00; joi de la ora 13,00 pani la ora 15,00.

Actele previizute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii comformitatii
copiilor cu acestea.
Formularul de inscriere, tematica precum si fisa postului sunt atasate la prezentul anunt si pot fi

descircate si de pe site-ul spitalului www.spitalroman.ro - sectiunea Examene si Concursuri.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0731665522.

MANAGER,
Dr. Andrici Maria

Sef SERV. RUNOS
Ec. Olariu Mihaela Alexandra

\
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Tematica si bibliografia pentru concursul organizat in vederea
ocupirii postului muncitor necalificat la bloc alimentar

1.0rdinul MS nr. 976/16 decembrie 1998 — privind aprobarea normelor de
igiend privind productia , depozitarea , pastrarea , transportul si desfacerea

alimentelor .

- cap. lI- norme privind productia , industria alimentara
- cap. III — norme privind prepararea alimentelor( alimentatia publica si —

colectivd)

- cap. IV - norme privind depozitarea si transportul alimentelor

2.Hotararea nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea regulilor generale

pentru igiena produselor alimentare.

Anexa I- Reguli generale pentru igiena produselor alimentare:

-cap.I- Prevederi generale

-cap. II- Obligatiile operatorilor cu activitate in domeniul alimentar;
-anexa | la regulile generale — productia primara

Anexa 2 la regulile generale — cerinte generale de igiena:

-Capitolul 2;
- Capitolul 4
- Capitolul 5
- Capitolul 6
- Capitolul 7
- Capitolul 8
- Capitolul 9
- Capitolul 11
- Capitolul 12




3.0MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea si
sterilizarea In unitdtiile sanitare publice si private , tehnicii de lucru si
interpretarea pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie , procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor , in functie de
nivelul de risc , metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare

- Capitolul I

-Capitolul II

- Capitolul III

-Anexa 3

Bibliografie:

1.0rdinul MS nr. 976/16 decembrie 1998 — privind aprobarea normelor de
igiend privind productia , depozitarea , pastrarea , transportul si desfacerea
alimentelor .

2.Hotararea nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea regulilor generale
pentru igiena produselor alimentare.

3.0MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea si
sterilizarea 1n unitdtiile sanitare publice si private , tehnicii de lucru si
interpretarea pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie , procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor , in functie de
nivelul de risc , metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare

Director Ingrijiri Medicale Sef Serv.Administrativ
As.med.pr. Elena Ghirila Ing.Axinia Tudor
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FISA POSTULUI
NUMELE:
PRENUMELE:
DENUMIREA POSTULUI: muncitor necalificat-bloc alimentar
POZITIA IN COR: 512001
NIVELUL POSTULUI: de executie
BLOC ALIMENTAR
DURATA NEDETERMINATA
Relatii:

A) lerarhice — subordonat: asistentului medical de nutritie si ditetica
B) Functionale — cu sectiile si compartimentele din cadrul unitatii sanitare
C) De colaborare:
1. Din punct de vedere administrativ — cu tot personalul
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
1.1.Nivel de studii — Studii generale
1.2.Pregatirea de specialitate —
2. Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca:
2.2.Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice
postului:
90 zile
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:
-competente fundamentale:-planificarea propriei activitati
-perfectionarea continud
-lucru in echipa multidisciplinara
-competente generale:-comunicare interactiva
-responsabilitate
-stdpanire de sine
-indeméanare
-competente specifice:-cunostinte tehnice temeinice
-analiza si atentie la detalii



-capacitate de a sesiza defectele
3.2.Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3.Efort intelectual:

-in conformitate cu complexitatea postului
3.4 Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-indemanare, precizie, rigurozitate
4. Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind paza institutiei si a bunurilor incredintate
4.2 Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare
4.3 .Responsabilitate in respectarea normelor de Protectia Muncii si PSI
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii
5. Conditii de lucru ale postului:
5.1.Program de lucru: 8 ore/zi
5.2.Conditii materiale — aspecte specifice postului cu privire la:
-ambient: sectiile si compartimentele spitalului
-spatiu de lucru: curtea spitalului

Atributii specifice:

- efectueaza lucrdrile de pregatire primari a preparatelor culinare conform
instructiunilor primite de la bucétar;

- igienizeaza echipamentele si instalatiile din spatiile de prelucrare
primara,raspunde de pastrare in bune conditii a acestora;

- are obligatia sd cunoasca modul de functionare a utilajelor in dotare(robot
de curitat legume,cartofi) precum si igienizarea si pastrarea lor;

- lucreaza sub indrumarea asistentului care coordoneaza activitatea in tot ce
priveste partea tehnica a activitatiilor cat si probleme de igiena si a
dependentelor apartinatoare;

- este obligat sa respecte in permanenta normele de igieni alimentara si
individuala;

- ajuta la transportul alimentelor cu respectarea normelor de igiena
alimentara si individuala;

- nu are voie sa sustraga alimente din buciatarie;

- participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului sdu profesional;

- efectueaza controale medicale periodice conform reglementarilor in
vigoare;

- poartad echipamentul de lucru si de protectie prevazut in regulamentul intern
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,pentru pastrarea igienei si
aspectului estetic personal;

- respecta modul de colectare si selectare a deseurilor menajere;



Respectd Ordinul nr.1761/2021 privind aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatiile sanitare:

- respecta si aplica corect tehnicile de lucru pentru efectuarea curateniei si
dezinfectie;

- respecta si aplica corect procedurile recomandate pentru dezinfectia
manilor,in functie de nivelul de risc.

-efectueazi curatarea si dezinfectia ustensilelor si utilajelor din spatiile de
prelucrare primara, precum si de pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-
sanitare;

- indeplineste toate indicatiile asistentei dieteticiene privind intretinerea

curdteniei si dezinfectiei in spatiile de prelucrare primara;

- respectd in permanent regulile de igiena personala si declara asistentei
dieteticiene imbolnavirile pe care le prezinta personal ;

- poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba
ori de cate ori este necesar;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie si
dezinfectie pe care le are personal in grija,precum si prelucrarea
corespunzatoare a acestora;

- respecta si aplica corect tehnicile de lucru pentru efectuarea curateniei si
dezinfectie;

- respectd si aplica corect procedurile recomandate pentru dezinfectia
manilor,in functie de nivelul de risc.

Atributii generale:
va avea un comportament etic fatad de personalul medico-sanitar;

respecta circuitele functionale ale spitalului

- la inceputul si sfarsitul programului semneaza condica de prezenta

- respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna

- respectd ordinea si disciplina la locul de munca,foloseste integral si cu
maximad eficienta timpul de munca

- se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua
servicii la parametri de calitate impusi de sectie ;

- poarta ecuson ,echipament de lucru si echipamentul de protectie prevazut de
Regulamentul intern,care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru
pastrarea igienei si aspectul estetic personal.

- nu paraseste locul de munca fard a anunta seful ierarhic

- orice invoire din timpul serviciului sub doua ore,se face pe baza de cerere de

invoire care va fi inregistrata in caietul de invoiri.

Respecta prevederile :




- OMS 1761/2021;

- OMS 1226/2012;

- OMS 976/1998;

- Hotararea 924/2005;

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PRIVITOARE LA RESPECTAREA
CERINTELOR DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA SI CELE PE
LINIE DE APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR SI SITUATII DE
URGENTA

1. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoana, ct si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

2. utilizeazd corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

3.utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

4.nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si utilizeaza
corect aceste dispozitive;

5.comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

6.aduce la cunostintd conducatorului locului de muncad si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

7.coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

8.s4 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si

4



conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

9.isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

10.1si insuseste si sa aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre
conducere, in planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav
sau iminent de accidentare;

11.opreaste lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare
si informeaza de indata conducatorul locului de munca;

12.participa, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si
sanatatii in munca, PSI sau SU, isi insuseste tematica prelucrata si sustine
testele prevazute de legislatia in vigoare.

13.nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a
fost instruit si nu face interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice
alimentate cu energie electrica sau la alte echipamentele tehnice, daca nu este
calificat in acest sens, chiar daci acestea nu sunt active;

14.nu pastreaza sau consuma bauturi alcoolice in incinta unitatii si in timpul
programului de lucru.;

15.nu paraseste locul de muncd fara aprobarea sefului ierarhic superior si
mentine permanent locul de munca si echipamentele cu care lucreaza in perfecta
ordine si1 curtenie;

16.se deplaseazd numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza materialele
si echipamentele numai in spatiile recomandate de catre seful locului de munca;

17.participa la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de aparare
impotriva incendiilor la nivel de spital.

18. isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor
de stingere a incendiilor.

19.isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de
producere a incendiilor, In corelare cu specificul activitatilor pe care le
desfasoara.

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului

informational si informatic, de schimbarile legislative,prezenta fisa postului



poate fi completata cu atributii,lucréri sau sarcini specifice noilor cerinte carev
vor fi modificate salariatului;

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisd de post atrage sanctiuni
disciplinare in limitele prevazute de Codul muncii si Contractul Colectiv de
Munca, raspunderea patrimoniala sau penala, dupa caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a
contractului de muncd putind fi rednoita in cazul aparitiei unor reglementdri
legale sau ori de cite ori este necesar.

Prezenta devine,parte integrantd a contractului individual de munca
incheiat cu Spitalul Municipal de Urgentd Roman.

n
Director Ingrijiri /SZL
v SALARIAT

Sef Serviciu RUONS Nume si prenume

Sef Serviciu Administrativ



FORMULAR DE INSCRIERE
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs. ):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

| J {
| 1 |
| | i
| | |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul | |

Nu imi exprim consimtamantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

imi exprim consimtamantul |

Nu imi exprim consimtdmidntul | ]



ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnatate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtaméantul |

Nu imi exprim consimtamantul |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot
reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria riaspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune dlsc1plmara/m1 s-a aplicat sancfiunea disciplinarhl ... s

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



