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ANUNT DE PARTICIPARE

in conformitate cu procedura operationala
pentru achizitia serviciilor sociale si a serviciilor specifice prevazute in anexa 2 din
Legea nr. 98/2016

1. Autoritatea contractanti : Spitalul Municipal de Urgentd Roman
Adresa: Strada: Tineretului , nr. 28, Roman

Localitate : Roman

Cod NUTS : RO214 Neamt

Tara : Romaénia

CUI : 2613940

Cod Postal: 611027

Adresa de e-mail: achizitii@spitalroman.ro

Telefon : 0731 883 366

Fax : 0233-741963

Persoana de contact : Ref.achiz. Maftei Madalina Stefania

2. Denumire contract :
Lot 1 - Servicii interventii chirurgicale : cataracta matura operata; strabism

convergent/divergent operat; glaucom cronic operat (iridectomie/trabeculectomie); obstructie de
canalicul lacrimal (dezobstruat) pe FO de zi; injectii intravitreene pe FO de zi (pentru DMLYV si
Edemul Macular din RDP - prestate de medic specialist/primar oftalmolog

Lot 2 - Servicii de interpretare investigatii CT a fiecarui segment anatomic scanat fara
substanta de contrast si cu substanta de contrast, efectuate la computerul tomograf detinut de
SMUR - prestate de medic specialist/primar in specialitatea radiologie si imagistica medicala - cu
competenta in C.T. - 8 medici

Lot 3 - Servicii medicale prestate de un medic specialist in specialitate Chirurgie
pediatrica sau Ortopedie pediatrica - 1 medic

Lot 4 - Servicii medicale efectuate in specialitatea epidemiologie, prestate de medic primar

in specialitatea epidemiologie si sanatate publica, in conformitate cu Ord. MS 1101/30.09.2016
privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare, in cadrul Serviciului de prevenire si combatere a infectiilor asociate

asistentei medicale al SMUR
Lot 5 - Servicii de asistenta medicala prestate de 2 asistenti medicali
Lot 6 - a. Servicii psihologice - psihologia muncii si psihologia transporturilor - la angajare
si periodica
b. Servicii de evaluare a sindromului de epuizare profesionala - BURNOUT
Lot 7 - Servicii de preparare a mancirii in cadrul Blocului Alimentar SMUR - 2 bucatari




Lot 8 - Servicii de nutritie si dietetica prestate de asistenti debutanti/dieteticin - 2
persoane

Lot 9 - Servicii juridice prestate de avocat

Lot 10 - Servicii de monitorizare si mentenanta a Sistemelor de securitate : detectie si
alarmare la incendiu, supraveghere video, sisteme antiefractie, sisteme de control acces, sisteme de
semnalizare medicala

Lot 11 - a. Servicii de monitorizare prin dispecerat si interventie rapida in caz de
evenimente prestate de o firma specializata

b. Servicii de mentenanta sisteme de avertizare in caz de manifestari agresive a

pacientilor si a apartinatorilor

Lot 12 - Servicii postale si inchiriere casuta postala

Lot 13 - Servicii de localizare si monitorizare a parcului auto prin sistem GPS

3. Tip anunt : Anexa 2
4. Tip contract : Servicii

5.Cod CPV :

85121200-5 - Servicii prestate de medici specialisti

79624000-4 - Servicii de asigurare de personal de asistenta medicala
85121270-6 — Servicii de psihiatrie sau psihologie

55321000-6 - Servicii de preparare a mancarii

79112000-2 Servicii de reprezentare juridica

79711000-1 Servicii de monitorizare a sistemelor de alarma
64110000-0 Servicii postale

64115000-5 - Inchiriere de cutii postale

79714100-3 Servicii de localizare

6. Valoarea estimata firid TVA : 2.817.352,00 lei.
Pretul ofertei este ferm si NU se accepta actualizarea pretului contractului.

7. Loturi : Da:

Lot 1 - Servicii interventii chirurgicale : cataracta matura operata; strabism convergent/divergent
operat; glaucom cronic operat (iridectomie/trabeculectomie); obstructie de canalicul lacrimal
(dezobstruat) pe FO de zi; injectii intravitreene pe FO de zi (pentru DMLV si Edemul Macular din
RDP - prestate de medic specialist/primar oftalmolog

Lot 2 - Servicii de interpretare investigatii CT a fiecarui segment anatomic scanat fara substanta
de contrast si cu substanta de contrast, efectuate la computerul tomograf detinut de SMUR - prestate de
medic specialist/primar in specialitatea radiologie si imagistica medicala - cu competenta in C.T. - 8
medici

Lot 3 - Servicii medicale prestate de un medic specialist in specialitate Chirurgie pediatrica sau
Ortopedie pediatrica - 1 medic

Lot 4 - Servicii medicale efectuate in specialitatea epidemiologie, prestate de medic primar in

specialitatea epidemiologie si sanatate publica, in conformitate cu Ord. MS 1101/30.09.2016 privind
normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, in cadrul Serviciului de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale al
SMUR

Lot 5 - Servicii de asistenta medicala prestate de 2 asistenti medicali

Lot 6 - a. Servicii psihologice - psihologia muncii si psihologia transporturilor - la angajare si

periodica
b. Servicii de evaluare a sindromului de epuizare profesionala - BURNOUT
Lot 7 - Servicii de preparare a mancarii in cadrul Blocului Alimentar SMUR - 2 bucatari



Lot 8 - Servicii de nutritie si dietetica prestate de asistenti debutanti/dietetician - 2 persoane

Lot 9 - Servicii juridice prestate de avocat

Lot 10 - Servicii de monitorizare si mentenanta a Sistemelor de securitate : detectie si alarmare la
incendiu, supraveghere video, sisteme antiefractie, sisteme de control acces, sisteme de semnalizare
medicala

Lot 11 - a. Servicii de monitorizare prin dispecerat si interventie rapida in caz de evenimente
prestate de o firma specializata

b. Servicii de mentenanta sisteme de avertizare in caz de manifestari agresive a

pacientilor si a apartinatorilor

Lot 12 - Servicii postale si inchiriere casuta postala

Lot 13 - Servicii de localizare si monitorizare a parcului auto prin sistem GPS

8. Tipul procedurii : Procedura proprie pentru achizitia de servicii sociale si alte servicii
specifice din anexa 2 la Legea nr. 98/2016.

9. Descriere contract : Autoritatea contractanta intentioneaza sa achizitioneze aceste servicii,
conform specificatiilor solicitate in caietul de sarcini. Procedura de achizitie se finalizeaza prin
incheierea de contracte de prestari servicii.

10. Conditii contract : Plata se efectueaza in termen de maxim 30 de zile de la facturare.

11. Conditii de participare : Ofertantul va elabora propunerea tehnica, astfel incat aceasta sa
respecte in totalitate cerintele caietului de sarcini. Cerintele generale si specificatiile tehnice din caietul
de sarcini au caracter minimal obligatoriu si se vor proba cu documentatia ofertantului.

In acest sens, fiecare specificatie va fi evidentiata in documentatia ofertantului, astfel incat
comisia de evaluare sa o poata identifica drept criteriu indeplinit conform cerintelor tehnice solicitate. In
cadrul procedurii tehnice se va mentiona, in mod distinct, si perioada de valabilitate a ofertei, respectiv
30 de zile. Oferta tehnica va fi insotita de declaratia pe propria raspundere privind respectarea conditiilor
de munca si protectia muncii. In cadrul propunerii tehnice va fi mentionata, in mod expres, componenta
tehnica de la factorii de evaluare din caietul de sarcini.

Pretul din propunerea financiara va fi exprimat in lei si va cuprinde pret unitar/unitate de masura.

Oferta depusa va cuprinde : scrisoare de inaintare (model formular nr. 1), propunere tehnica
(model formular nr. 3), propunere financiara (model formular nr. 2), declaratie privind conflictul de
interese (model formular nr. 4), declaratii privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164, 165,
167 din Legea nr. 98/2016 (model formulare nr. 5, 6, 7), declaratie privind respectarea obligatiilor
referitoare la conditiile de munca si protectia muncii (model formular nr. 8), respectandu-se modelele de
formulare atasate la prezentul anunt de participare simplificat. De asemenea, se va prezenta si
Certificatul constatator de la Registrul Comertului si certificate constatatoare privind lipsa datoriilor
restante cu privire la plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget
local, buget de stat etc.), cazier judiciar, care sa fie valabile la momentul depunerii acestora.

12. Criteriul de atribuire : Cel mai bun raport calitate-pret. Procentul de 100% este
echivalentul a 10 puncte. Se pot obtine maxim 7 puncte pentru componenta financiara (prin aplicarea
formulei: oferta cu pretul cel mai mic x70%) si maxim 3 puncte pentru componenta tehnica, conform

oferta depusa ofertant
algoritmului din caietul de sarcini.

13. Data limitd depunere oferte: Oferta se va depune la Secretariatul autorititii contractante, in
plic inchis, cu mentiunea "oferta pentru incheierea contractului cu obiectul " ...... " (se va mentiona lotul
si serviciile peniru care se depune oferta) - a nu se deschide inainte de data de 28.12.2023, ora 10:00,
din localitatea Roman, strada Tineretului, nr. 28, pani la data de 28.12.2023, ora 09:30.

14. Data, ora si locul deschiderii ofertei : Va avea loc in data de 28.12.2023, ora 10:00, la
sediul Spitalului Municipal de Urgenta Roman - strada Tineretului, nr. 28, Roman, judet Neamt.



15. Limba de redactare a ofertei: Romana.
16. Sursa de finantare: Fonduri alocate de CJAS Neamt.

17. Perioada de valabilitate a ofertei : 30 de zile calendaristice de la data limita de depunere a
ofertelor.

18. Informatii suplimentare :

Documentatia de atribuire cuprinzand caietul de sarcini, formularele necesare elaborarii ofertei si
propunerea de contract sunt anexate prezentului anunt.

Orice operator economic are dreptul de a solicita clarificari cu privire la Documentatia de
atribuire. Autoritatea contractanta are obligatia de a raspunde oricarei solicitari de clarificare,
intr-o perioada ce nu trebuie sa depaseasca, de regula, 1 zi dela primirea solicitarii, dar
numai in cazul solicitarilor  primite cu cel putin 2 zile inainte de data limita pentru
depunerea ofertelor.

Alte informatii referitoare la serviciile supuse ofertarii vor fi publicate pe site-ul spitalului la
adresa de internet de mai sus.

Autoritatea contractanta nu raspunde pentru informatiile pe care operatorii economici le
dobandesc din alte surse.

Dupa finalizarea evaluarii ofertelor, autoritatea contractanta va transmite in cel mult 3 zile
lucratoare, tuturor ofertantilor, o comunicare, in scris, referitoare la rezultatul procedurii.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la tel. 0731 883 366, Birou Achizitii
Publice SMUR.

Manager, Al
Dr. Andrici Maria [ &R

Sef Birou Achizitii,
Ec. Pal Elena?

/

Birou Achizitii,
Ref.achiz. Maftei Madalina Stefania

J



| N oy o,

Aprobat manager,
Dr. Maria Andrici  ;

FISA DE DATE A ACHIZITIEI

SECTIUNEA I: AUTORITATEA CONTRACTANTA
1.1) DENUMIRE, ADRESA S| PUNCT{(E) DE CONTACT

Denumire oficiala: SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN

Adresa: Str. Tineretului, nr.28

Localitate: Roman Cod postal: | Tara:
Punct(e) de contact: Birou Achizitii Telefon: 0731/ 883366

In atentia:

E-mail: achizitii@spitalroman.ro Fax: 0233-741963

Alte informatii pot fi obtinute la:
B Punctul (punctele) de contact mentionat(e) anterior

O Altele: completati anexa A.1

Caietul de sarcini si/sau documentele suplimentare pot fi obtinute la:
W Punctul (punctele) de contact mentionat(e) anterior
(] Altele: completati anexa A.ll

Ofertele trebuie transmise la:
B Punctul (punctele) de contact mentionat(e) anterior

[J Altele: completati anexa A.lII

Numar zile pana la care se pot solicita clarificari inainte de data limitd de depunere a ofertelor: 2

1.2) TIPUL AUTORITATII CONTRACTANTE SI ACTIVITATEA PRINCIPALA (ACTIVITATILE PRINCIPALE)

[J Minister sau orice alta autoritate nationald sau
federald, inclusiv subdiviziunile regionale sau locale
ale acestora

[J Agentie/birou national sau federal

[ Autoritate regionala sau locala

[J Agentie/birou regional sau local

B Organism de drept public

O Institutie/agentie europeand sau organizatie

[J Servicii generale ale administratiilor publice
O Aparare

[J Ordine si siguranta publica

[J Afaceri economice si financiare

l Sanatate

[ Constructii si amenajari teritoriale

[J Protectie sociala

[J Recreere, cultura si religie

europeana
[ Altele (precizati): fintroduceti]

[J Educatie
O Altele (precizati): fintroduceti]

Autoritatea contractantd actioneaza in numele altor autoritati contractante
da[Jnul

SECTIUNEA 1I: OBIECTUL CONTRACTULUI
11.1) DESCRIERE

11.1.1) Denumirea datd contractului proiectului de autoritatea contractanta

Lot 1 - Servicii interventii chirurgicale : cataracta matura operata; strabism convergent/divergent
operat; glaucom cronic operat (iridectomie/trabeculectomie); obstructie de canalicul lacrimal
(dezobstruat) pe FO de zi; injectii intravitreene pe FO de zi (pentru DMLV si Edemul Macular din RDP -
prestate de medic specialist/primar oftalmolog

Lot 2 - Servicii de interpretare investigatii CT a fiecarui segment anatomic scanat fara substanta
de contrast si cu substanta de contrast, efectuate la computerul tomograf detinut de SMUR - prestate
de medic specialist/primar in specialitatea radiologie si imagistica medicala - cu competenta in C.T. - 8
medici

Lot 3 - Servicii medicale prestate de un medic specialist in specialitate Chirurgie pediatrica sau
Ortopedie pediatrica - 1 medic

Lot 4 - Servicii medicale efectuate in specialitatea epidemiologie, prestate de medic primar in
specialitatea epidemiologie si sanatate publica, in conformitate cu Ord. MS 1101/30.09.2016 privind
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normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, in cadrul Serviciului de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale al
SMUR
Lot 5 - Servicii de asistenta medicala prestate de 2 asistenti medicali
Lot 6 - a. Servicii psihologice - psihologia muncii si psihologia transporturilor - la angajare si
periodica
b. Servicii de evaluare a sindromului de epuizare profesionala - BURNOUT
Lot 7 - Servicii de preparare a mancarii in cadrul Blocului Alimentar SMUR - 2 bucatari
Lot 8 - Servicii de nutritie si dietetica prestate de asistenti debutanti/dietetician - 2 persoane
Lot 9 - Servicii juridice prestate de avocat
Lot 10 - Servicii de monitorizare si mentenanta a Sistemelor de securitate : detectie si alarmare la
incendiu, supraveghere video, sisteme antiefractie, sisteme de control acces, sisteme de semnalizare
medicala
Lot 11 - a. Servicii de monitorizare prin dispecerat si interventie rapida in caz de evenimente
prestate de o firma specializata
b. Servicii de mentenanta sisteme de avertizare in caz de manifestari agresive a pacientilor
si a apartinatorilor
Lot 12 - Servicii postale si inchiriere casuta postala
Lot 13 - Servicii de localizare si monitorizare a parcului auto prin sistem GPS

11.1.2) Tipul contractului si locul de executare a lucrérilor, de livrare a produselor sau de prestare a
serviciilor

a) Lucriri O b) Furnizare O c) Servicii O
!_Executarea !_Cumpirare Categoria serviciilor: : Servicii
I Executarea, prin orice I_Tnchiriere enumerate la I1.1.1).

mijloace, a unei lucrari, conform " nchiriere cu optiune de

cerintelor specificate de cumparare

autoritatea contractanta [ Leasing

I Proiectare si executare

Co combinatie intre acestea

Locul principal de executare:

Locul principal de livrare:

Locul principal de prestare:

SMU ROMAN

Cod NUTS: [

Cod NUTS: |

Cod NUTS: | RO214 Neamt

11.1.3) Procedura implica

B Un contract de achizitii publice
O Tncheierea unui acord - cadru
[ Sistem de achizitie dinamic

11.1.4) Informatii privind acordul-cadru {daca este cazul)

Posibilitatea de a relua competitia cu semnatarii acordului cadru:
Reluarea competitiei se va face in SEAP:

dald nu @
dald nul

[0 Acord — cadru cu mai multi operatori economici

Numarul
sau, daca este cazul,

numarul maxim preconizat de participanti la acordul

—cadru

[J Acord - cadru cu un singur operator economic

Durata contractului:

Lot 1 - Servicii interventii chirurgicale : cataracta matura operata; strabism convergent/divergent

operat; glaucom cronic operat

(iridectomie/trabeculectomie);

obstructie de canalicul lacrimal

(dezobstruat) pe FO de zi; injectii intravitreene pe FO de zi (pentru DMLV si Edemul Macular din RDP -
prestate de medic specialist/primar oftalmolog - 12 luni sau pana la ocuparea postului prin concurs;

Lot 2 - Servicii de interpretare investigatii CT a fiecarui segment anatomic scanat fara substanta de
contrast si cu substanta de contrast, efectuate la computerul tomograf detinut de SMUR - prestate de
medic specialist/primar in specialitatea radiologie si imagistica medicala - cu competenta in C.T. - 8 medici
- 12 luni sau pana la ocuparea postului prin concurs;

Lot 3 - Servicii medicale prestate de un medic specialist in specialitate Chirurgie pediatrica sau
Ortopedie pediatrica - 1 medic - 12 luni sau pana la ocuparea postului prin concurs;

Lot 4 - Servicii medicale efectuate in specialitatea epidemiologie, prestate de medic primar in
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specialitatea epidemiologie si sanatate publica, in conformitate cu Ord. MS 1101/30.09.2016 privind
normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, in cadrul Serviciului de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale al SMUR
- 12 luni sau pana la ocuparea postului prin concurs;

Lot 5 - Servicii de asistenta medicala prestate de 2 asistenti medicali - 3 luni sau pana la ocuparea
postului prin concurs;

Lot 6 - a. Servicii psihologice - psihologia muncii si psihologia transporturilor - la angajare si

periodica
b. Servicii de evaluare a sindromului de epuizare profesionala - BURNOUT - 12 luni;

Lot 7 - Servicii de preparare a mancarii in cadrul Blocului Alimentar SMUR - 2 bucatari - 6 luni sau
pana la ocuparea postului prin concurs;

Lot 8 - Servicii de nutritie si dietetica prestate de asistenti debutanti/dietetician - 2 persoane - 6 luni
sau pana la ocuparea postului prin concurs;

Lot 9 - Servicii juridice prestate de avocat - 12 luni;

Lot 10 - Servicii de monitorizare si mentenanta a Sistemelor de securitate : detectie si alarmare la
incendiu, supraveghere video, sisteme antiefractie, sisteme de control acces, sisteme de semnalizare
medicala - 12 luni;

Lot 11 - a. Servicii de monitorizare prin dispecerat si interventie rapida in caz de evenimente

prestate de o firma specializata
b. Servicii de mentenanta sisteme de avertizare in caz de manifestari agresive a pacientilor
si a apartinatorilor - 12 luni;

Lot 12 - Servicii postale si inchiriere casuta postala - 12 luni;

Lot 13 - Servicii de localizare si monitorizare a parcului auto prin sistem GPS - 12 luni;

Estimarea valorii totale a achizitiilor pentru intreaga durata a acordului-cadru (daci este cazul, in cifre):

Valoarea estimatd, fard TVA contract (numai in cifre): 2.817.352,00

; % z Moneda: Lei
sau intervalul intre: | Si l

Frecventa si valoarea contractelor care urmeaza sa fie atribuite (daca se cunosc):

1.1.5) Descrierea succintd a contractului sau a achizitiei/achizitiilor

Lot 1 - Servicii interventii chirurgicale : cataracta matura operata; strabism convergent/divergent operat;
glaucom cronic operat (iridectomie/trabeculectomie); obstructie de canalicul lacrimal (dezobstruat) pe FO
de zi; injectii intravitreene pe FO de zi (pentru DMLV si Edemul Macular din RDP - prestate de medic
specialist/primar oftalmolog
Lot 2 - Servicii de interpretare investigatii CT a fiecarui segment anatomic scanat fara substanta de
contrast si cu substanta de contrast, efectuate la computerul tomograf detinut de SMUR - prestate de
medic specialist/primar in specialitatea radiologie si imagistica medicala - cu competenta in C.T. - 8 medici
Lot 3 - Servicii medicale prestate de un medic specialist in specialitate Chirurgie pediatrica sau
Ortopedie pediatrica - 1 medic
Lot 4 - Servicii medicale efectuate in specialitatea epidemiologie, prestate de medic primar in
specialitatea epidemiologie si sanatate publica, in conformitate cu Ord. MS 1101/30.09.2016 privind
normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, in cadrul Serviciului de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale al SMUR
Lot 5 - Servicii de asistenta medicala prestate de 2 asistenti medicali
Lot & - a. Servicii psihologice - psihologia muncii si psihologia transporturilor - la angajare si
periodica
b. Servicii de evaluare a sindromului de epuizare profesionala - BURNOUT;
Lot 7 - Servicii de preparare a mancarii in cadrul Blocului Alimentar SMUR - 2 bucatari
Lot 8 - Servicii de nutritie si dietetica prestate de asistenti debutanti/dietetician - 2 persoane
Lot 9 - Servicii juridice prestate de avocat
Lot 10 - Servicii de monitorizare si mentenanta a Sistemelor de securitate : detectie si alarmare la
incendiu, supraveghere video, sisteme antiefractie, sisteme de control acces, sisteme de semnalizare
medicala
Lot 11 - a. Servicii de monitorizare prin dispecerat si interventie rapida in caz de evenimente
prestate de o firma specializata
b. Servicii de mentenanta sisteme de avertizare in caz de manifestari agresive a pacientilor si
a apartinatorilor
Lot 12 - Servicii postale si inchiriere casuta postala
Lot 13 - Servicii de localizare si monitorizare a parcului auto prin sistem GPS
Conform solicitarii din caietele de sarcini.

11.1.6) Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile)
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Vocabular principal

Obiect principal 85121200-5 - Servicii prestate de medici specialisti

79624000-4 - Servicii de asigurare de personal de asistenta medicala
85121270-6 — Servicii de psihiatrie sau psihologie

55321000-6 - Servicii de preparare a mancarii

79112000-2 Servicii de reprezentare juridica

79711000-1 Servicii de monitorizare a sistemelor de alarma
64110000-0 Servicii postale

64115000-5 - Inchiriere de cutii postale

79714100-3 Servicii de localizare

11.1.7) Contractul intrd sub incidenta acordului privind contractele de achizitii publice (GPA) da [ nul

11.1.8) Tmpértire in loturi da Hnu O
un singur lot O | unul sau mai multe loturi toate loturile O
11.1.9) Vor fi acceptate variante (oferte alternative) dadnul

i1.2) CANTITATEA SAU DOMENIUL CONTRACTULUI/ACORDULUI CADRU

11.2.1) Cantitatea totald sau domeniul global (inclusiv, dupd caz, toate loturile si toate optiunile)

11.2.2) Optiuni (dupd caz) daldnul
Daca da, valoarea se va completa in mod obligatoriu numai ca interval valoric

Daci da, descrierea acestor optiuni: fintroduceti]

Daca se cunoaste, calendarul prevazut de aplicare a respectivelor optiuni:

in luni: fintroduceti] sau in zile: {introduceti] (de la data atribuirii contractului)

11.3) DURATA CONTRACTULUI SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE

Durata n luni:

Lot 1 - Servicii interventii chirurgicale : cataracta matura operata; strabism convergent/divergent
operat; glaucom cronic operat (iridectomie/trabeculectomie); obstructie de canalicul lacrimal (dezobstruat)
pe FO de zi; injectii intravitreene pe FO de zi (pentru DMLV si Edemul Macular din RDP - prestate de medic
specialist/primar oftalmolog - 12 luni sau pana la ocuparea postului prin concurs;

Lot 2 - Servicii de interpretare investigatii CT a fiecarui segment anatomic scanat fara substanta de
contrast si cu substanta de contrast, efectuate la computerul tomograf detinut de SMUR - prestate de medic
specialist/primar in specialitatea radiologie si imagistica medicala - cu competenta in C.T. - 8 medici - 12 luni
sau pana la ocuparea postului prin concurs;

Lot 3 - Servicii medicale prestate de un medic specialist in specialitate Chirurgie pediatrica sau
Ortopedie pediatrica - 1 medic - 12 luni sau pana la ocuparea postului prin concurs;

Lot 4 - Servicii medicale efectuate in specialitatea epidemiologie, prestate de medic primar in
specialitatea epidemiologie si sanatate publica, in conformitate cu Ord. MS 1101/30.09.2016 privind normele
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, in cadrul
Serviciului de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale al SMUR - 12 luni sau pana la
ocuparea postului prin concurs;

Lot 5 - Servicii de asistenta medicala prestate de 2 asistenti medicali - 3 luni sau pana la ocuparea
postului prin concurs;

Lot 6 - a. Servicii psihologice - psihologia muncii si psihologia transporturilor - la angajare si periodica

b. Servicii de evaluare a sindromului de epuizare profesionala - BURNOUT - 12 luni;

Lot 7 - Servicii de preparare a mancarii in cadrul Blocului Alimentar SMUR - 2 bucatari - 6 luni sau pana
la ocuparea postului prin concurs;

Lot 8 - Servicii de nutritie si dietetica prestate de asistenti debutanti/dietetician - 2 persoane - 6 luni
sau pana la ocuparea postului prin concurs;

Lot 9 - Servicii juridice prestate de avocat - 12 luni;

Lot 10 - Servicii de monitorizare si mentenanta a Sistemelor de securitate : detectie si alarmare la
incendiu, supraveghere video, sisteme antiefractie, sisteme de control acces, sisteme de semnalizare
medicala - 12 luni;

Lot 11 - a. Servicii de monitorizare prin dispecerat si interventie rapida in caz de evenimente prestate

de o firma specializata
b. Servicii de mentenanta sisteme de avertizare in caz de manifestari agresive a pacientilor si
a apartinatorilor - 12 luni;
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Lot 12 - Servicii postale si inchiriere casuta postala - 12 luni;
Lot 13 - Servicii de localizare si monitorizare a parcului auto prin sistem GPS - 12 luni;

I1.4) AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

e ——

11.4.1. Ajustarea pretului contractului dadnul

SECTIUNEA I1I: INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE SI TEHNICE
111.1) CONDITII REFERITOARE LA CONTRACT

1Il.1.1) Depozite valorice si garantii solicitate

lll.1.1.a) Garantie de participare danul

1li.1.1.b) Garantia de bund executie daldnul

LIl.1.2) Principalele modalitati de finantare si palta si/sau trimitere la dispozitiile relevante
CJAS NEAMT

lII.1.3) Forma juridica pe care o va lua grupul de operatori economici caruia i se atribuie contractul (dupa caz)

1ll.1.4) Executarea contractului este supusa unor altor conditii speciale (dupa caz) daOnuO
Daca da, descrierea acestor conditii

lll.1.5. Legislatia aplicabila
V Legea privind achizitiile nr 98/2016 - Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - art. 68 alin.(1) lit. h, art.
111 alin. (1);

- HG. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

vV HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

V 0.U.G. nr. 58/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra domeniului
achizitiilor publice;

V Legea privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor nr 101/2016;

V Procedura simplificata proprie in conformitate cu procedura operationala pentru achizitia serviciilor sociale
si a serviciilor specifice prevazute in anexa 2 din Legea nr. 98/2016 avand valoarea estimata mai mare decat
pragul stabilit la art. 7 alin. (5) si mai mica/egala decat/cu pragul stabilit la art. 7 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
98/2016;

V wWww.anap.gov.ro.

111.2) CONDITII DE PARTICIPARE

111.2.1) Situatia personald a operatorilor economici, inclusiv cerintele referitoare la inscrierea in registrul
comertului sau al profesiei

111.2.1.a) Situatia personala a Ofertantului:
Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectarii cerintelor:
In conformitate cu prevederile art. 172 alin. (1) din Legea 98/2016 privind achizitiile publice si art. 9 alin. (3) din
HG 395/2016 privind Normele de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cerintele minime de calificare a
operatorilor economici ce depun oferta sunt urmatoarele :
Cerinta 1

Ofertantii, tertii sustinatori si subcontractantii nu trebuie sa se regaseasca in situatiile
prevazute la art.164, 165, 167 din Legea nr.98/2016.

Incadrarea in situatiile prevazute la art. 164, 165, 167 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile

publice atrage excluderea ofertantului din procedura aplicata pentru atribuirea contractului de
achizitie publica.

Declaratiile privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164, 165, 167 din Legea nr.
98/2016 se vor prezenta, la limita de depunere a ofertelor, alaturi de oferta de catre toti participantii

la procedura.

Cerinta 2

Pagina 5 din 12




Ofertantii, tertii sustinatori si subcontractantii nu trebuie sa se regaseasca in situatiile
prevazute la art. 59 -60 din Legea 98/2016.

Modalitatea prin care poate fi demonstrata indeplinirea cerintei:
Ofertantii, tertii sustinatori si subcontractantii trebuie sa respecte regulile de evitare a conflictului de
interese prevazute la art. 59-60 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. Declaratia conform
art. 60 din Legea nr. 98/2016 se va prezenta, la limita de depunere a ofertelor, alaturi de oferta de
catre toti participantii la procedura. '

Cerinta 3
Ofertantii, tertii sustinatori si subcontractantii trebuie sa prezinte certificatul de inregistrare fiscala,

Certificatul constatator de la Registrul Comertului si certificate constatatoare privind lipsa datoriilor
restante cu privire la plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat
(buget local, buget de stat etc), cazier judiciar, care sa fie valabile la momentul depunerii acestora.

Operatorii economici nerezidenti (straini) au dreptul de a prezenta orice documente
edificatoare, eliberate de autoritatile din tara in care acestia sunt rezidenti prin care sa dovedeasca
indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor catre bugetul de stat si bugetul local, in conformitate
cu legislatia din tara de rezidenta. Certificatele trebuie sa ateste lipsa datoriilor restante cu privire la
plata impozitelor si a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora. Acestia vor prezenta si
documente echivalente pentru cazierul judiciar. Documentele se vor prezenta insotite de traducerea
autorizata a acestora in limba romana.

Persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritatii contractante in ceea ce priveste organizarea,
derularea si finalizarea procedurii de atribuire sunt: dr. Andrici Maria - manager; ec. Rus Magda -
Director financiar contabil; dr. Popescu Nicoleta -medic sef ATl cu atributii de Director Medical; as.
Chirila Elena - Director de ingrijiri; ec. Pal Elena- Sef Birou Achizitii; ec. Mocanu Doina - sef Birou
Aprovizionare; ec. Birou Achizitii- Ec. Gaburoi Elena, jr. Oprea Anca Nicoleta - jurist Oficiu Juridic,
ref.achiz. Maftei Madalina Stefania - ref. Birou Achizitii, ing. Acsinia Tudor - sef Serviciu Administrativ;
Dr. Onu Oana - Medic Sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala, Ciobanu Adrian - Cadru tehnic
PSI, Ing. Pruteanu Adrian - Sef Serviciu Tehnic, Dr. Butiurca Liliana - Medic Sef Chirurgie Ortopedie
Pediatrica, Imbrea Alexandra Mihaela - Referent Birou Aprovizionare, As. Buzdugan Camelia -
Asistent igiena SPIAAM, Dr. Vizitiu Liliana - Medic Sef Oftalmologie, As. Carpus Toader - Asistent sef
Chirurgie Infantila, Dr. Hartan Catalin Dragos - Medic Sef Chirurgie Generala.

111.2.2) Capacitatea economica si financiara

111.2.3.a) Capacitatea tehnica sifsau profesionald

111.2.3.b.) Standarde de asigurare a calitatii si de protectia mediului

111.2.4) Contracte rezervate (dupd caz) dalnul

111.3) CONDITII SPECIFICE PENTRU CONTRACTELE DE SERVICII

I11.3.1) Prestarea serviciilor in cauza este rezervata unei anumite profesii da M nu ]

Lot 1 - Servicii interventii chirurgicale : cataracta matura operata; strabism convergent/divergent
operat; glaucom cronic operat (iridectomie/trabeculectomie); obstructie de canalicul lacrimal (dezobstruat)
pe FO de zi; injectii intravitreene pe FO de zi (pentru DMLYV si Edemul Macular din RDP - prestate de medic
specialist/primar oftalmolog

Lot 2 - Servicii de interpretare investigatii CT a fiecarui segment anatomic scanat fara substanta de
contrast si cu substanta de contrast, efectuate la computerul tomograf detinut de SMUR - prestate de medic
specialist/primar in specialitatea radiologie si imagistica medicala - cu competenta in C.T. - 8 medici

Lot 3 - Servicii medicale prestate de un medic specialist in specialitate Chirurgie pediatrica sau
Ortopedie pediatrica - 1 medic

Lot 4 - Servicii medicale efectuate in specialitatea epidemiologie, prestate de medic primar in
specialitatea epidemiologie si sanatate publica, in conformitate cu Ord. MS 1101/30.09.2016 privind normele
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, in cadrul
Serviciului de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale al SMUR

Lot 5 - Servicii de asistenta medicala prestate de 2 asistenti medicali

Lot 6 - a. Servicii psihologice - psihologia muncii si psihologia transporturilor - la angajare si periodica

b. Servicii de evaluare a sindromului de epuizare profesionala - BURNOUT - 12 luni;
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Lot 7 - Servicii de preparare a mancarii in cadrul Blocului Alimentar SMUR - 2 bucatari

Lot 8 - Servicii de nutritie si dietetica prestate de asistenti debutanti/dietetician - 2 persoane

Lot 9 - Servicii juridice prestate de avocat

Lot 10 - Servicii de monitorizare si mentenanta a Sistemelor de securitate : detectie si alarmare la
incendiu, supraveghere video, sisteme antiefractie, sisteme de control acces, sisteme de semnalizare medicala

Lot 11 - a. Servicii de monitorizare prin dispecerat si interventie rapida in caz de evenimente prestate
de o firma specializata

b. Servicii de mentenanta sisteme de avertizare in caz de manifestari agresive a pacientilor si

a apartinatorilor

Lot 12 - Servicii postale si inchiriere casuta postala

Lot 13 - Servicii de localizare si monitorizare a parcului auto prin sistem GPS

lI.3.2) Persoanele juridice au obligatia sd indice numele si calificirile profesionale ale membrilor
personalului responsabil pentru prestare serviciilor respective - conform solicitarilor din caietul de sarcini.

SECTIUNEA IV: PROCEDURA
IV.1) PROCEDURA

IV.1.1) Tipul procedurii si modalitatea de desfasurare
Procedura proprie pentru achizitia de servicii sociale si alte servicii specifice din anexa 2 la Legea nr. 98/2016.

IV.1.1.a) Modalitatea de desfisurare a procedurii de atribuire (] On line M Offline

IV.1.1.b) Tipul procedurii
[ Licitatie deschisa
(] Licitatie restransa

] Negociere Au fost deja selectati Ofertantida | nul_
Dacd da, indicati numele si adresa agentilor economici selectati deja in Sectiunea

VI.3) Informatii suplimentare

[J Dialog competitiv

B Procedura simplificata proprie- Servicii cuprinse in Anexa 2 din Leg98/2016

IV.2) CRITERII DE ATRIBUIRE

IV.2.1) Criterii de atribuire

[JPretul cel mai scazut
B Cel mai bun raport calitate-pret
Procentul de 100% este echivalentul a 10 puncte. Se pot obtine maxim 7 puncte pentru componenta

financiara (prin aplicarea formulei: oferta cu pretul cel mai mic x70%) si maxim 3 puncte pentru
oferta depusa ofertant

componenta tehnica.
[] Costul cel mai scazut  [J Cel mai bun raport calitate-cost

I criteriile mentionate in continuare (criteriile de atribuire trebuie indicate impreund cu ponderea sau in
ordine descrescatoare a prioritatii, in cazul in care nu se poate realiza ponderarea din motive demonstrabile)
I~ criteriile enuntate in caietul de sarcini, in invitatia de a prezenta o ofertd sau de a participa la negociere sau
in documentul descriptiv

IV.2.2) Se va organiza o licitatie electronica dalnul

Daca da, informatii suplimentare despre licitatia electronica (dupd caz)

IV.3) INFORMATII ADMINISTRATIVE

1IV.3.1) Numadr de referinta atribuit dosarului de citre autoritatea contractanta (dupd caz)
IV.3.2) Anunturi publicate (anunt publicat) anterior privind acelasi contract da [ nu @

Daca da,
Anunt de intentie o I Anunt despre profilul cumparatorului o

Numarul anuntului in JOUE: oooo/S noo-noooooo din oo/oo/oooo (zz/11/aaaa)

Alte publicari anterioare (dupd caz)m Anunt publicat pe site-ul Spitalului

m Anunt de publicitate in SICAP
Numarul anuntului in JOUE: oooo/S oon-ooonooo din oo/oo/oooo (zz/)l/aaaa)
Numarul anuntului in JOUE: nooo/S ooo-oooonooo din oo/oo/oooo (zz/1l/aaaa)
Anunt de intentie
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Numarul si data publicarii in SICAP

IV.3.6) Limba sau limbile in care poate fi redactata Oferta/candidatura/proiectul sau cererea de

participare

E|B |'€ |DB E |E |EN|FR|IT |V |LT|H [M |N P |R |SK|S [F|S
S |G |S |A |E [T |L T L L LT @ L [} ¥
L1 pCT QL8 § B JL g B B | B8 e B O 8d EU Bk )l O 8 B} D
Altele:

Moneda in care se transmite oferta financiara: [ RON

IV.3.7) Perioada minima pe parcursul careia ofertantul trebuie sa isi mentina oferta (in cazul unei licitatii
deschise, cereri de ofertd)

durata: 30 zile (de la termenul limitd de primire a ofertelor)

IV.4. PREZENTAREA OFERTEI

IV.4.1. Modul de prezentare a propunerii tehnice
Ofertantul va elabora :
1. Propunerea tehnica (model formular 3) :Ofertantul va elabora propunerea tehnica, astfel incat aceasta

sa respecte in totalitate cerintele caietului de sarcini. Cerintele generale si specificatiile tehnice din caietul de
sarcini au caracter minimal obligatoriu si se vor proba cu documentatia ofertantului.

In acest sens, fiecare specificatie va fi evidentiata in documentatia ofertantului, astfel incat comisia de
evaluare sa o poata identifica drept criteriu indeplinit conform cerintelor tehnice solicitate. In cadrul procedurii
tehnice se va mentiona, in mod distinct, si perioada de valabilitate a ofertei, respectiv 30 de zile. Oferta
tehnica va fi insotita de declaratia pe propria raspundere privind respectarea conditiilor de munca si protectia
muncii. In cadrul propunerii tehnice va fi mentionata in mod expres componenta tehnica de la factorii de
evaluare din caietul de sarcini.

2. Declaratia pe propria raspundere privind respectarea conditiilor de munca si protectia muncii.

IV.4.2. Modul de prezentare a propunerii financiare

Ofertantii trebuie sa prezinte formularul de oferta indicat in sectiune "Modele de formulare" - model
formular nr. 2. Pretul din propunerea financiara va fi exprimat in lei si va cuprinde pret unitar/unitate de
masura.

Pretul ofertei va include :
a. Toate costurile necesare pentru prestarea serviciilor solicitate in caietul de sarcini.
b. Toate taxele legale.

Oferta financiara va fi determinata prin inmultirea preturilor unitare cu cantitatile ofertate.

IV.4.3. Modul de prezentare a Ofertei
Oferta se va depune la Secretariatul autoritatii contractante, in plic inchis, cu mentiunea "oferta pentru

incheierea contractului cu obiectul " ...... " (se va mentiona lotul si serviciile pentru care se depune oferta) - a nu
se deschide inainte de data de 28.12.2023, ora 10:00, din localitatea Roman, strada Tineretului, nr. 28, pand la
data de 28.12.2023, ora 09:30.

Toate documentele vor fi semnate si stampilate.

SECTIUNEA VI: INFORMATII SUPLIMENTARE

VI.1) CONTRACTUL ESTE PERIODIC (dupd caz) dal] null

VI.2) Contractul/Concursul se inscrie intr-un proiect/program finantat din fonduri comunitare/program
operational/program national de dezvoltare rurald da ] nu l

Daca da, faceti trimitere (trimiteri) la proiect(e) ti/sau program(e):

Tipul de finantare: [J Co-finantare M Fonduri bugetare [ Alte fonduri

VI.3) ALTE INFORMATII (dupd caz)

1. Documentatia de atribuire cuprinzand caietul de sarcini, formularele necesare elaborarii ofertei si
propunerea de contract sunt anexate prezentului anunt.

2. Orice operator economic are dreptul de a solicita clarificari cu privire la Documentatia de atribuire.
Autoritatea contractanta are obligatia de a raspunde oricarei solicitari de clarificare, intr-o perioada
ce nu trebuie sa depaseasca, de regula, 1 zi dela primirea solicitarii, dar numai in cazul
solicitarilor primite cu cel putin 2 zile inainte de data limita pentru depunerea ofertelor.
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3. Modul de departajare al ofertelor: In cazul in care se constata ca ofertele clasate pe primul loc au preturi
egale, in conformitate cu art. 138 alin. (2) din HG nr. 395/2016, autoritatea contractanta va solicita clarificari, in

vederea depunerii unei noi oferte.
Se vor incheia contracte cu toti operatorii economici clasati pe locurile aferente numarului maxim de operatori

economici stabilit in fisa de date si anuntul de participare simplificat pentru fiecare lot in parte. In cazul
ofertelor clasate la egalitate pe primul loc, departajarea acestora se va face prin reofertare prin depunerea unei
noi oferte de catre toti ofertantii aflati in aceasta situatie, pana la termenul stabilit in acest sens de autoritatea
contractanta.

4. Conform art. 64 alin. (7) din HG 395/2016, ofertele depuse dupa data si ora limita de depunere sau la o alta
adresa decat cea stabilita in anuntul de participare vor fi respinse si returnate fara a fi deschise operatorului
economic care a depus-o.

5. Cerintele tehnice definite la nivelul anuntului de participare, caietului de sarcini sau altor documente
complementare, prin trimiterea standardelor, la un anumit producator, la marci, brevete, tipuri, la o origine sau
la o productie/metoda specifica de fabricatie/prestare/executie, vor fi intelese ca fiind insotite de mentiunea
”sau echivalent”.

VI1.4) CAl DE ATAC
Conform prevederilor Legii nr. 101/2016.

VI.4.1) Organismul competent pentru cdile de atac

Denumire oficiald: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (CNSC)

Adresa: strada Stavropoleos nr. 6, sector 3

Localitate: Bucuresti Cod postal: 030084 Tara: Romania

E-mail: office@cnsc.ro Telefon: +40213104641 Fax: +40213104642

Adresa Internet (URL): www.cnsc.ro

VI.4.3) Serviciul de la care se pot obtine informatii privind utilizarea cdilor de atac

Denumire oficiald: Oficiu Juridic - SMU Roman

Adresa: Strada Tineretului, nr. 28

Localitate: Roman Cod postal: Tara: Romania
E-mail: juridic@spitalroman.ro Telefon:

Adresa Internet (URL) Fax: 0233-741963

Sef Birou Achizitii, Birou Achizitii,

Ec. Pal EIEN Ref. achiz. Maftei Stefania

[
|
|
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INFORMATII PRIVIND OBIECTUL CONTRACTULUI

Nr. Pret unitar Valoare estimata
lot /lei fara contract - lei fara
Denumire serviciu UM Cantitate TVA TVA
1.
Servicii interventii chirurgicale : cataracta matura operata; strabism convergent/divergent operat; glaucom
cronic operat (iridectomie/trabeculectomie); obstructie de canalicul lacrimal (dezobstruat) pe FO de zi;
injectii intravitreene pe FO de zi (pentru DMLYV si Edemul Macular din RDP - prestate de medic
specialist/primar oftalmolog
e cataracta matura operata caz rezolvat 240 250,00 60.000,00
estrabism convergent/divergent
operat caz rezolvat 6 200,00 1.200,00
eglaucom cronic operat
(iridectomie/trabeculectomie) caz rezolvat 2 400,00 800,00
eobstructie de canalicul lacrimal
(dezobstruat) pe FO de zi caz rezolvat 12 200,00 2.400,00
einjectii intravitreene pe FO de zi
(pentru DMLV si Edemul Macular
din RDP caz rezolvat 24 200,00 4.800,00
TOTAL lot 1 69.200,00
b Servicii de interpretare investigatii CT a fiecarui segment anatomic scanat:
e Cu substanta de contrast Interpretare 12000 75,00 900.000,00
* Farasubstania.de eontost Interpretare 18000 65,00 1.170.000,00
TOTAL lot 2 2.070.000,00
35
luna 12 12.000,00 144.000,00
Servicii medicale prestate de un
medic specialist in specialitate
Chirurgie pediatrica sau Ortopedie
pediatrica - 1 medic
TOTAL lot 3 144.000,00
4. ora 960 120,00 115.200,00
(80 ore/luna -
12 luni)
Servicii  medicale efectuate in

specialitatea epidemiologie, prestate
de medic primar in specialitatea
epidemiologie si sanatate publica, in
conformitate cu Ord. MS
1101/30.09.2016 privind normele de
supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare, in cadrul
Serviciului de prevenire si combatere
a infectiilor asociate asistentei
medicale al SMUR
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TOTAL lot 4 115.200,00
= : 2 ] 7
Servicii  de . aSISt.enta ' n}edlcala una 3 500 13.500,00 lei/asistent
prestate de 2 asistenti medicali
27.000,00 lei/ 2
asistenti
TOTAL lot 5 27.000,00
a. Servicii psihologice - psihologia lucrator 970 50,00 48.500,00
muncii si psihologia transporturilor -
la angajare si periodica
b. Servicii de evaluare a sindromului 970 50,00 48.500,00
de epuizare profesionala - lucrator
BURNOUT
TOTAL lot 6 97.000,00
28.200,00
luna 6 4.700,00 lei/bucatar
Servicii de preparare a mancarii in
cadrul Blocului Alimentar SMUR - 2 56.400,00 lei/2
bucatari bucatari
TOTAL lot 7 56.400,00
30.000,00
lei/persoana
Servicii de nutritie si dietetica luna 6 5.000.00 60.000,00 lei/2
prestate de asistenti persoane
debutanti/dietetician - 2 persoane
TOTAL lot 8 60.000,00
luna 12 6.500,00 78.000,00
Servicii juridice prestate de avocat
TOTAL lot 9 78.000,00
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10.

luna 12 5.500,00 66.000,00
Servicii de monitorizare si
mentenanta a Sistemelor de
securitate : detectie si alarmare la
incendiu, supraveghere video, sisteme
antiefractie, sisteme de control acces,
sisteme de semnalizare medicala
TOTAL lot 10 66.000,00

11. a. Servicii de monitorizare prin dispecerat si interventie rapida in caz de evenimente prestate de o firma
specializata
sistant 14 120,00 1.680,00 lei/luna
I.  Abonament monitorizare  si
interventie - 18 interventii gratuite 20.160,00 lei/12 luni
2. Interventii solicitate in afara | interventie 180 30.00 5.400,00
abonamentului
b. Servicii de mentenanta sisteme de sistem 4 30,00 12 dekhmn
avertizare in caz de manifestari
agresive a  pacientilor si a
apartinatorilor 1.440,00 luna/12 luni
TOTAL lot 11 27.000,00
12. | Servicii postale si inchiriere casuta an 1 7.000,00 7.000,00
postala
TOTAL lot 12 7.000,00
13. 12
luna (2 sisteme 46,00 552,00
Servicii de localizare si monitorizare GPS/luna)
a parcului auto prin sistem GPS
TOTAL lot 13 552,00
TOTAL loturi1-13 2.817.352,00
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® servicii interventii chirurgicale : cataracta, strabism;
glaucom cronic; obstructie de canalicul lacrimal, injectii intravitreene., = -

Servicii  interventii  chirurgicale : cataracta matura operata; strabism
convergent/divergent operat; glaucom cronic operat (iridectomie/trabeculectomie);
obstructie de canalicul lacrimal (dezobstruat) pe FO de zi, injectii intravitreene pe FO de zi
(pentru DMLYV si Edemul Macular din RDP - prestate de medic specialist/primar oftalmolog

Perioada : 12 luni sau pana la ocuparea posturilor vacante, prin concurs

CERINTE PENTRU PRESTATOR :
- sa detina documentele conform Ordinului nr. 895/2019, respectiv :

a) cererea in care se mentioneaza postul pentru care persoana interesati doreste si concureze sau
sa se angajeze, dupa caz;

b) diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, in original si copie, ce
va fi certificata de un reprezentant al angajatorului;

c¢) documente privind schimbarea numelui (certificat de casatorie, certificat de divort, hotarare
judecidtoreasca etc.), in original si copie, ce va fi certificata de un reprezentant al angajatorului;

d) certificatul de membru al organizatiei profesionale sau avizul de practici temporarda sau
ocazionala a profesiei valabil, din care sa rezulte ca profesionistul este avizat pe specialitatile si
competentele in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea in unitatea sanitard, in original si copie, ce
va fi certificata de un reprezentant al angajatorului;

e) dovada/inscrisul din care s rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) si f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatid, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in original;

f) cazierul judiciar, in original;

g) certificat medical format A5 din care sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si
neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza sau doreste sa se
angajeze, in original;

h) actul de identitate in termen de valabilitate, in original si copie, ce va fi certificatd de un
reprezentant al angajatorului.

- sa detina Certificat de inregistrare fiscala;

- sa detina certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor, avizat pe anul in curs;

- sa detina asigurare de raspundere civila valabila pe anul in curs;

- isi desfasoara activitatea in cadrul echipei medicalea a sectiei respective, respectand
raporturile ierarhice si functionale;

- respecta si apara drepturile pacientilor;




- respecta codul de etica si deontologie profesionala;
- respecta normele de igiena si aplica masurile de prevenire si control a infectiilor
nosocomiale;
- respecta nornele de securitate si sanatate in munca si normele privind apararea impotriva
incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- respecta normele privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;
- pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare. Nu este permisa folosirea acestor date in relatiile cu terte
persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.
DESCREREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:
1. Efectuare interventii chirurgicale/servicii medicale :
a. cataracta matura operata - 20 cazuri/luna, 240 cazuri/an;
b. strabism convergent/divergent operat - 6 cazuri/an;
¢. glaucom cronic operat (iridectomie/trabeculectomie) - 2 cazuri/an;
d. obstructie de canalicul lacrimal (dezobstruat) pe FO de zi - 1 caz/luna, 12 cazuri/an;
€. injectii intravitreene pe FO de zi (pentru DMLV si Edemul Macular din RDP). —2¢ ¢.,, - / s
2. Interpretare de analize de specialitate; j
4. Supraveghere la efectuarea analizelor si tratamentelor specifice;
5. Asigura buna desfasurare a activitatii in cadrul sectiei ;
6. Participa si urmareste aplicarea masurilor de protectie atat pentru personalul medical
cat si pentru bolnavi;
7. Asigurare si acordare de prim ajutor in caz de incidente sau accidente survenite in cazul
bolnavilor internati ;
8. Coordoneaza si urmareste folosirea corecta a aparaturii din dotarea sectiei.

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in
luna respectiva si va avea anexat un centralizator cu interventiile chirurgicale (denumirea serviciului,
data efectuarii).

Oferta va fi depusa pe caz.

Factori de evaluare: 70 % pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a se rezolva
urgentele/nevoile solicitate, in cel mai scurt timp (intre 1-2 ore : 3 puncte; intre 3-4 ore: 2
puncte; mai mult de 4 ore 1 punct).

Medic Sef ATI cu atributii de Director Medical,
Dr. Popescu Nicolgta

/
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® servicii de interpretare radiologica

Servicii de interpretare investigatii CT a fiecarui segment anatomic scanat fara
substanta de contrast si cu substanta de contrast, efectuate la computerul tomograf detinut
de SMUR - prestate de medic specialist/primar in specialitatea radiologie si imagistica
medicala - cu competenta in C.T. — 8 medici.

Numarul de ore estimat poate fi acoperit prin activitatea a 8 medici, cu care se va incheia
contract de prestari servicii.

Perioada : 1 AN sau pana la ocuparea posturilor vacante, prin concurs.

CERINTE PENTRU PRESTATOR :
& sa detina documentele conform Ordinului nr. 895/2019, respectiv :

a) cererea in care se mentioneaza postul pentru care persoana interesatd doreste s concureze sau
sa se angajeze, dupd caz;

b) diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, in original si copie,
conform cu originalul;

¢) documente privind schimbarea numelui (certificat de casitorie, certificat de divort, hotirare
judecdtoreasca etc.), in original si copie, conform cu originalul;

d) certificatul de membru al organizatiei profesionale sau avizul de practicd temporard sau
ocazionald a profesiei valabil, din care sd rezulte c¢a profesionistul este avizat pe specialititile si
competentele in care urmeazd sa isi desfasoare activitatea in unitatea sanitard, in copie, conform cu
originalul:

e) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. e) si ), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in copie, conform cu originalul;

f) certificat medical format AS din care si rezulte cid este apt din punct de vedere fizic si
neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazd sau doreste si se
angajeze, in original;

g) actul de identitate in termen de valabilitate, in copie, conform cu originalul.

h) certificatul de inregisrare fiscala emis de ANAF, in copie conform cu originalul sau declaratie
pe propria raspundere privind respectarea obligatiilor fiscale, conform art. 165 din Legea 98/2016;

1) sa detina certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor, vizat pe anul in curs;

j) sa detina asigurare de raspundere civila valabila pe durata contractului;

- respecta codul de etica si deontologie profesionala;

- respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal;

- pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in

functie de nivelul de relationare. Nu este pernisa folosirea acestor date in relatiile cu terte

persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:
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I. Interpretare investigatii CT a fiecarui segment anatomic scanat in regim programat si in
regim de urgenta, efectuate la computerul tomograf detinut de SMUR, interpretare facuta online —
2500 interpretari lunare: 1000 cu substanta de contrast si 1500 fara substanta de contrast;

In perioada ianuarie - decembrie 2024 se estimeaza 30000 de interpretari : 12000 cu substanta de
contrast si 18000 fara substanta de contrast.

2. Interpretare rezultatului CT se va face la solicitarea SMUR;

3. Intervalul de timp in care se vor elibera rezultatele in regim de urgenta va fi de 1-3 ore;

4. Intervalul de timp in care se vor elibera rezultatele pentru pacientii programati va fi de
12-24 ore;

5. Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in
luna respectiva si va avea anexat un centralizator cu investigatiile CT interpretate (denumirea
serviciului, data solicitarii pentru interpretare, data transmiterii interpretarii).

Oferta se va depune pe interpretare.

Factori de evaluare: 70 % pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a efectua ture
suplimentare, in situatia unui eveniment neprevazut cu medicii Laboratorului de Radiologie
si Imagistica medicala (intre 1-2 solicitari : 1 punct; intre 2-4 solicitari: 2 puncte; mai mult de
4 solicitari 3 puncte).

Director Medical, ‘
Dr. Popescu Nicoleta

Medic Sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicala, P

Dr. Onu Oana ﬁl‘
A el =
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Servicii medicale prestate de un medic specialist in specialitate Chirurgie pediatrica
sau Ortopedie pediatrica - 1 medic

Perioada : 12 luni sau pana la ocuparea posturilor vacante, prin concurs

CERINTE PENTRU PRESTATOR :
sa detina documentele conform Ordinului nr. 895/2019, respectiv :
a) cererea in care se menfioneaza serviciile pentru care persoana interesati doreste si depuna

oferta;
b) diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, in copie conform cu

originalul;
¢) documente privind schimbarea numelui (certificat de casitorie, certificat de divort, hotarare

judecitoreasca etc.), in copie conform cu originalul;

d) certificatul de membru al organizatiei profesionale sau avizul de practicd temporard sau
ocazionald a profesiei valabil, din care sd rezulte ca profesionistul este avizat pe specialitatile si
competenfele in care urmeaza s isi desfasoare activitatea in unitatea sanitara, in copie conform cu
originalul;

e) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. e) si f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau €)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in copie conform cu originalul;

f) cazier judiciar, in original;

g) certificat medical format AS din care si rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si
neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi sau doreste sa se
angajeze, in original,

h) actul de identitate in termen de valabilitate, in copie conform cu originalul;
1) certificatul de inregisrare fiscala emis de ANAF, in copie conform cu originalul;
J) sa detina certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor, vizat pe anul in curs;
k) sa detina asigurare de raspundere civila valabila pe durata contractului;
respecta codul de etica si deontologie profesionala;
respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal;
- pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare. Nu este pernisa folosirea acestor date in relatiile cu terte

persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.




DESCREREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:

Activitatea se va desfasura in Compartimentul Chirurgie Ortopedie Pediatrica SMUR si
Ambulatoriul de specialitate si CPU prin prezenta fizica pentru realizarea urmatoarelor atributii:

- Asigura tratamentul chirurgical si medicamentos al pacientilor cu varsta intre 0-18 ani cu afectiuni
chirurgicale si ortopedice,internati in Compartimentul Chirurgie Ortopedie Pediatrica SMUR.

-Asigura consultatii in urgenta in Compartimentul de primiri urgente ,conform programului aprobat
de directia spitalului si al medicului sef de sectie si ori de cate ori este solicitata.

-Asigura consultatii in ambulatoriu aflat la camera 2 parter a SMURCconform programului aprobat
de CAS Neamt.

-Asigura consultatiile de specialitate solicitate de ceilalti medici specialisti ai SMUR (din sectiile
Neonatologie/Pediatrie/Boli Infectioase...etc)

-Preia atributiile medicului sef ,la solicitarea directiei SMUR.

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in
luna respectiva si va avea anexat un centralizator cu activitatile desfasurate.

Oferta se va depune pe luna.
Valoarea estimata : 12.000 lei/luna.

Factori de evaluare: 70 % pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a veni la sediul
SMUR in cazul unor situatii de urgenta (in cel mult 30 minute : 3 puncte; intre 30 minute - 60
minute : 2 puncte; mai mult de 60 minute: 1 punct).

Medic Sef ATI cu atributii de Director Medical,
Dr. Popescu Nicoleta |

M

Dr. Butiurca Liliana
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Servicii medicale in specialitatea epidemiologie ?,p‘ﬁ

Servicii medicale efectuate in specialitatea epidemiologie, prestate de medic primar in

specialitatea epidemiologie si sanatate publica, in conformitate cu Ord. MS 1101/30.09.2016
privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare, in cadrul Serviciului de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale al SMUR.

Perioada : 12 luni sau pana la ocuparea postului prin concurs

CERINTE PENTRU PRESTATOR :
- sa detina documentele conform Ordinului nr. 895/2019, respectiv :

a) cererea in care se menfioneazi postul pentru care persoana interesati doreste si concureze sau
sa se angajeze, dupa caz;

b) diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, in original si copie, ce
va fi certificatd de un reprezentant al angajatorului;

¢) documente privind schimbarea numelui (certificat de casitorie. certificat de divor{, hotarére
Judecatoreascd etc.), in original si copie, ce va fi certificatd de un reprezentant al angajatorului:

d) certificatul de membru al organizafiei profesionale sau avizul de practici temporard sau
ocazionala a profesiei valabil, din care sa rezulte ¢ profesionistul este avizat pe specialititile si
competentele in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea in unitatea sanitara, in original si copie, ce
va 1 certificatd de un reprezentant al angajatorului:

¢) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. e) si ), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in original;

f) cazierul judiciar, in original;

g) certificat medical format A5 din care sa rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si
neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza sau doreste si se
angajeze, In original;

h) actul de identitate in termen de valabilitate, in original si copie. ce va fi certificatd de un
reprezentant al angajatorului.

- sa detina Certificat de inregistrare fiscala;

- sa detina certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor, avizat pe anul in curs;
- sa detina asigurare de raspundere civila valabila pe anul in curs;

- respecta codul de etica si deontologie profesionala;

- respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal;




- pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare. Nu este permisa folosirea acestor date in relatiile cu terte
persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.

DESCREREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:
a) participd la intlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale;
b) propune managerului sanc{iuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) propune managerului recomandari pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de
prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitar;
e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice
din spital;
f) organizeazi si deruleazi activita{i de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;
g) organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitafii;
h) propune si inifiazi activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

i) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
j) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;
k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;
) verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitaii;
m) raporteazi la directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unititii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate i pe sectii;
n) organizeazi si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdfenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;
0) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinid, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazi si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare $i mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt supuse sterilizérii;
r) supravegheaza si controleazi activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;
s) organizeazi, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;
t) avizeaza orice propunere a unitafii sanitare de modificare in structura unitatii;
u) supravegheazi si controleaza respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
v) rispunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologicd pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;
w) dispune, dupd anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;




X) intocmeste §i definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activititi pentru evitarea riscurilor

identificate in focar;
y) solicita colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publicd sau Institutul National de Sandtate Publica - centru regional la care este arondat,

conform reglementérilor in vigoare:
z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale;
aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a

responsabilitafilor pentru infectii asociate asistentei medicale

Pentru realizarea acestor atributii este necesara prezenta fizica si de la distanta.
Valoarea estimata este de 120 lei/ora, pentru un numar de ore lunar de 80 de ore de munca,

inclusiv munca de la domiciliu, in conformitate cu QUG 43/2016.

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in
luna respectiva si va avea anexat un centralizator cu serviciile prestate, respectiv ore/luna.
Oferta se va depune pe ora.

Factori de evaluare: 70 % pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a se prezenta la
sediul SMUR ori de cate ori este nevoie, in cel mai scurt timp (intre 1-2 ore : 3 puncte; intre 3-4
ore: 2 puncte; mai mult de 4 ore 1 punct).

Medic Sef ATI cu atributii de Director Medical,
Dr. Popescu Nicoleta
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CAIET DE SARCINI

Servicii_de asistenta medicala - 2 asistenti medicali

Studii — Scoala postliceala

Perioada — Pentru o perioada de 3 luni sau pana la ocuparea posturilor prin concurs

CERINTE PENTRU PRESTATOR :

Sa detina urmatoarele documente
-documente care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

precum si documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice privind prestarea acestor servicii, in copie
conform cu originalul;

- diploma de asistent medical generalist

-certificat de membru OAMGMAMR, insotit de avizul anual, in copie conform cu originalul:

- asigurare de raspundere civila profesionala valabila pe durata contractului - la o valoare minima a
riscului asigurat, echivalent in lei a sumei de 20.000 euro;

-documente privind schimbarea numelui (certificat de casatorie, certificat de divorf. hotarare
judecitoreasca etc.), in copie conform cu originalul;

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior, de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate, in care se specifica ca nu

este in evidenta cu boli cronice si psihice, in original;

-actul de identitate in termen de valabilitate, in copie conform cu originalul;

-certificat de inregistrare fiscala emis de ANAF;

-cazier judiciar in original:

-certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
articolul 1 alineatul (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale , de exploatare a unor persoane sau a minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de date
genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

Are urmatoarele obligatii fata de SMU Roman:

-sa respecte codul de etica si deontologie profesionala existent la nivelul SMU Roman:
-sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara al SMURoman;

-sa respecte normele privind SSM si PSI existente la nivelul SMU Roman;

-sa respecte normele privind protectia datelor cu caracter personal;



-sa pastreze confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in functie de

nivelul de relationare. Nu este permisa folosirea acestor date in relatiile cu terte persoane din afara
institutiei, decat cu acordul managerului.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:

ATRIBUTII

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei
forme de invatamant de specialitate recunoscutd de lege.

in exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

A. ATRIBUTII SPECIFICE :

Preia pacientul nou internat. verifica identitatea (banda bratara— semn de identificare pacient), toaleta
personald, {inuta de spital si il repartizeaza in salon, dupa informarea prealabila asupra structurii
sectiei (orientare spatiu), drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca pacient.

In urgente: anuntd medicul, inspecteaza pacientul, determina, stabileste si aplica masuri necesare
imediate in limita competentei in functie de diagnostic si stare generala, monitorizeaza functiile
vitale.

Prezinta medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra: starii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al investigatiilor, tratamentul si ingrijirile acordate
conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleazi medicului orice modificari depistate (de
ex.: auz, vedere,etc.).

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste prioritatile,
elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute si le inregistreaza in
dosarul de ingrijire.

Pregiiteste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale si interventii

chirurgicale. Atunci cand e necesar organizeaza transportul si supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului. Asigurd monitorizarea specifica conform prescriptiei medicale. Asigurd
pregitirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorii conform planului de ingrijire si indicatiilor
medicale.

Administreaza medicatia, efectueaza: tratamente, pansamente. imunizari, teste de sensibilitate.
recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei medicale.

Are obligatia de a scadea in fisa de materiale sanitare consumabile , materialele consummate in
timpul turet sale.

Va nota procedurilor efectuate in FOCG si va codifica procedurilor,

Va completa foaia de temperatura, fisa de administrare a medicamentelor, fisa de proceduri, trecere:
analizelor in FOCG, cererea pentru analize

Va completa FOCG la internare atunci cand nu este registratorul medical

Va scrie condica de medicamente si va ridica medicatia pacientilor din farmacie

Va returna medicatia in 24 de ore la farmacie cand: bolnavul fuge din spital, decedeaza , pleaca la
cerere ,etc

In cazul administrarii produselor sanguine. trebuie sa cunoascé conform legislatiei in vigoare privind
transfuzia sanguina urmatoarele: indicatia de transfuzie facutd de medicul prescriptor, sa recolteze
esantioanele pretransfuzionale, sa completeze si semneze formularul de ..cerere de transfuzie™, sa
asiste la efectuarea testului direct inainte de montare a transfuziei, sa supravegheze pacientul pe toata
durata administrrii si post transfuzional citeva ore. sa prezinte foaia de observatie pentru a se nota
toate informatiile privind datele de identificare a unitatilor sanguine care vor fi transfuzionate: in caz
de reactii transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta si se anunia medicul prescriptor sau
de garda, se returneazi recipientele utilizate sau neutilizate compartimentului de transfuzii al unitatii.
Asistentul medical va recolta sange pentru efectuarea testelor tansfuzionale care se efectueaza in
UTS.Proba de sange va fi insotita de bonul de cerere de sange corect completat.

Asistentul de salon are obligativitatea de a monitoriza pacientul transfuzat dupa preluarea acestuia de la
asistenta din Unitatea de Transfuzie Sanguina care initiaza transfuzia,si de a completa fisa pacientului
transfuzat;
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TIPS

o

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

Supravegheazd schimbarea de catre infirmiera a lenjeriei de corp si de pat, a creerii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarii pozitiei pentru persoanele imobilizate.
Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie si asigura-
supravegheaza alimentarea pacientilor dependenti. de catre infirmiera.

Acorda sfaturi de igiena si nutritie.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apar{initorii pentru acordarea
acestora la externare

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a activitatii desfasurate in timpul
serviciului, in cadrul raportului de tura.

Pregéateste pacienta/pacientul pentru externare.

In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la morga, anunta familia . consemndnd totul in foaia de observatie conform protocolului
stabilit de unitatea sanitara.

Respecta normele de securitate privind folosirea si descircarea medicamentelor. stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special.

Utilizeaza si pastreaza. in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se ingrijeste de
buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent.

Raspunde de bunurile aflate in gestiune.

Réspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire
conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

Supravegheaza si colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si

asigurd depozitarea, transportul, in conditii de siguranta conform codului de procedura, in vederea
distrugerii, conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind colectarea depozitarea si transportul
deseurilor biologice.

Respecta prevederile Ordinului M.S 261/2007 cu privire la dezinfectia prin mijloace chimice.
Supravegheaza efectuarea curatarii mecanice si dezinfectia ciclica a : saloanelor, salilor de
tratament, salilor de pansament si a tuturor anexelor din sectorul de activitate conform programarii
lunare efectuata de asistenta sefa.

Respecta reglementarile privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a
conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare si in acest sens
trebuie sa:

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor:

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe maini si utilizarea izolarii;

informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparifia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;

inifiaza izolarea pacientului i comanda obfinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;

limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, de la alti
pacienti sau de la echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte

identificd infectiile nosocomiale si le raporteaza factorilor responabili;

. investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;

Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria.
alimente, reziduurile §i supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecta.
Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii spitalizati.
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Determina nevoi de ingrijiri generale de sanétate si furnizeaza ingrijiri generale de sanatate, de
natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de M.S..

Protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activité(i de educatie
pentru sanatate si facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in gr upuri considerate cu risc.
Raspunde de pregatirea practici a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de practica.
Organizeaza si desfagoara programe de educatie pentru sénatate. Se preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionale. prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua .
Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala si cunoaste Legea privind
exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa.

Prezinti certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la biroul personal, anual.
Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor asistentei sefe. medicului de garda, sau medicului sef.
in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica codul de procedura stabilit de unitate.

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurafi. precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

Respecti drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea 46/2003.

Introduce in sistemul informatic datele medicale ale pacientului in primele 24 de ore de la internare.
Cunoaste si respecta normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte §i pentru copii
aflati in dificultate.

Are obligatia de a aduce la cunostin{a asistentei sefe orice neregula, defectiune, anomalie sau alta
situatie de natura de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de securitate si sanatate

in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitétii.

Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul.

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei sefe, sau
medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau nu
se prezinta schimbul.

Toate contractale privind ingrijirile pacientilor ,cele de curatenie si dezinfectie , gestionare a

deseurilor, care privesc desfasurarea activitatilor asistentului medical din Sectia Chirurgie, vor fi
implementate si respectate conform procedurilor de lucru stabilite la nivelul spitalului.

B. Atributii generale

Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire §i plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea i consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitafii sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora
orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa. fard acordul conducerii. Se

va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institugiei.

Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

Cunoaste si respecti normele de sindtate. securitate si igiena in muncé, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgen{a, precum s§i normele de protectie a mediului inconjurator.

Cunoaste si respectd R.O.F. si R.I al spitalului.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii.
Utilizeaza corect dotarile postului firé sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitaii unitatii.

Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.



C. Atributii si responsabilitati privitoare la managementul calitatii

1.1. Isi insuseste si respecta cerintele referentialului international de certificare in domeniul managementului
calitatii si cele ale standardelor suport specifice.

1.2. Isi insuseste continutul Declaratiei de politica in domeniul calitatii in vigoare.

1.3. Prin activitatile desfasurate, este permanent orientat spre aplicarea celor doua concepte de baza ale
managementului calitatii: conceptul de orientare catre clienti si conceptul de imbunatatire continua.

1.4. Cunoaste si asigura suportul concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii organizatorice din
care face parte si ale spitalului.

1.5. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile generale elaborate conform cerintelor
referentialului de certificare in domeniul managementului calitatii.

1.6. Respecta ciclul DEMING: planificare-desfasurare-control-imbunatatire a activitatilor in care este direct
implicat.

1.7. Isi mentine actualitatea inregistrarilor specifice aferente activitatilor desfasurate.

1.8. Participa la toate instruirile interne organizate privitoare la imbunatatirea functionarii sistemului de
management al calitatii implementat la nivel de spital, in domeniul sau de competenta.

1.9. Transmite functiei ierrarhice careia ii este subordonata direct, ori de cate ori i se solicita, informari
nrivitoare la aplicarea managementului calitatii pentru specificul activitatilor pe care le desfasoara.

..10. Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe ale managementului
calitatii.

1.11. In situatia in care in urma auditurilor interne/externe ale managementului calitatii desfasurate au
rezultat si au fost documentat neconformitati/observatii privitoare la activitatile in care este direct implicat,
respecta corectiile si actiunile corective documentate in Rapoartele de audit intern/extern intocmite de
conducatorii echipelor de audit.

[.12. Raspunde de respectarea tuturor cerintelor referentialului international de certificare si ale celor din
documentatia interna de management al calitatii in vigoare.

D. Atributii si responsabilitati privitoare la controlul intern/managerial

2.1. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor Ordinului 946

privitoare la controlul intern/managerial.

2.2. Isi insuseste si respecta cerintele standardelor Ordinului 946/2006 si cele ale tuturor actualizarilor

specifice ulterioare.

2.3. Is1 insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului 946, in corelare cu
pecificul activitatilor pe care le desfasoara.

2.4. Is1 insuseste si respecta masurile documentate in programul de dezvoltare al sistemului de control

intern/managerial anual actualizat, masuri in care, prin natura activitatilor pe care le desfasoara in cadrul

spitalului, il vizeaza in mod direct.

2.5. Cunoaste si asigura suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii organizatorice din

care face parte.

2.6. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la aplicarea

standardelor Ordinului 946.

2.7. Isl insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care vizeaza

activitatile in care este direct implicat.

2.8. Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la asigurarea continuitatii activitatilor in

concordanta cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

2.9. Transmite functiei ierrarhice careia ii este subordonata direct, ori de cate ori i se solicita, informari

privitoare la aplicarea standardelor controlului intern/managerial in activitatile pe care le desfasoara.

2.10. Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe care vizeaza

controlul intern/managerial.

2.11. In situatia in care in urma auditurilor interne/externe pe linie de control intern/managerial desfasurate

au rezultat si au fost documentat neconformitati/observatii privitoare la activitatile in care este direct



implicat, respecta corectiile si actiunile corective documentate in Rapoartele de audit intern/extern intocmite
de coordonatorii evaluatori.

2.12. Raspunde de respectarea prevederilor standardelor si procedurilor Ordinului 946 cu toate actualizarile
specifice valabile precum si ale celor documentate in legislatia conexa respectivelor standarde.

2.13. Isi insuseste si respecta cerintele legale privitoare la inocmirea, completarea arhivarea si pastrarea
documentelor interne in domeniul sau de competenta.

E. Atributii si responsabilitati privitoare la acreditarea spitalului

3.1. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor privitoare la acreditarea
spitalului.

3.2. Isi insuseste si respecta cerintele privitoare la acreditarea spitalului si cele ale tuturor actualizarilor
specifice ulterioare.

3.3. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile aferente acreditarii spitalului, in corelare cu
specificul activitatilor pe care le desfasoara.

3.4. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la aplicarea
cerintelor de acreditare a spitalului.

3.5. Transmite functiei ierrarhice careia ii este subordonata direct, ori de cate ori i se solicita, informari
privitoare la aplicarea cerintelor de acreditare a spitaluluim, in domeniul sau de competenta.

F. Atributii si responsabilitati privitoare la respectarea cerintelor de sanatate si securitate in munca si
cele pe linie de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta

4.1. Participa la toate instruirile interne organizate care au drept scop explicarea cerintelor privitoare la
aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca, aparare impotriva incendiilor si a situatiilor de
urgenta.

4.2. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei de sanatate si securitate in munca precum si cele care
vizeaza apararea impotriva incendiilor si situatiile de urgenta aplicabile activitatilor pe care le desfasoara.
4.3. isi insuseste si respecta prevederile documentate in pachetul de instructiuni proprii de sanatate si
securitate in munca, aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta aprobate de managementul de varf al
spitalului.

4.4, Isi insuseste si respecta regulile de utilizare a a mijloacelor si echipamentelor de munca, in corelare cu
specificul activitatilor pe care le destasoara.

4.5. Cunoaste care sunt pericolele si riscurile specifice activitatilor pe care le desfasoara si respecta masurile
de prevenire a materializarii acestora, masuri documentate in Planul de prevenire si protectie elaborat la
nivel de spital.

4.6. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evacuarea in situatii de urgenta.

4.7. Participa la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de aparare impotriva incendiilor la nivel
de spital.

4.8. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor.
4.9. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a incendiilor, in
corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

4.10. In situatia in care identifica un potential risc care ar putea genera un incident/accident de munca/risc
de incendiu, informeaza de urgenta seful ierarhic direct si persoana direct responsabila nominalizata la
nivel de spital si respecta regulile de sanatate si securitate in munca /de aparare impotriva incendiilor
specifice respectivei situatii.

4.11. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor legislatiei de sanatate si securitate in munca, apararii
impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta precum si ale celor din pachetul de instructiuni proprii in
vigoare aprobate.

Are urmatoarele obligatii privind securitatea si sanatatea in munca:

e saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca;

e sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase:



sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie;

materialul ce poate fi contaminat cu diferiti agenti biologici se manevreaza cu mainile protejate;

sa respecte cu strictete modul de sterilizare a instrumentarului medical;

defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta sefa;

sa declare imediat asistentei sefe sau medicului sef de sectie orice imbolnavire acuta, pe care o
prezinta precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

sa aduca la cunostinta asistentei sefe sau angajatorului, accidentele suferite de propria persoana in
timpul programului de lucru;

sa respecte conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii;

sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie;

sanu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si in incinta unitatii;

sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la echipamentele de munca;

sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca unde nu a fost instruit;

sa respecte legislatia in ceea ce priveste gestiunea deseurilor;

sa nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de
securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

sa respecte si sa isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca,
participa la sedintele de instruire, isi insuseste tematica prelucrata si sustine testele prevazute de
legislatia in vigoare;

5.De asemeni are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si

sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

Activitatea se va desfasura in sectia Chirurgie Generala, prin prezenta fizica pentru realizarea

atributiilor, conform graficului stabilit lunar de catre asistenta sefa.

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in luna

respectiva si va avea anexat un centralizator cu activitatile desfasurate.

Factori de evaluare: 70% pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a veni la sediul SMUR in

cazul unor situatii de urgenta (in cel mult 30 minute : 3 puncte; intre 30 minute - 60 minute : 2 puncte; mai
mult de 60 minute: | punct).

Valoarea estimata : 4.500 lei/luna/asistent, inclusiv TVA.

Medic Sef , Hirtan Dragos Catalin 1"
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1. Servicii psihologice - psihologia muncii si psihologia transporturilor - la
angajare si periodica
2. Servicii de evaluare a sindromului de epuizare profesionala - BURNOUT

Perioada : 12 luni

1. Servicii psihologice - psihologia muncii si psihologia transporturilor - la angajare si
periodica

CERINTE PENTRU PRESTATOR :

- sa detina urmatoarele documente :

a) Scrisoare de inaintare;

b) Certificat de inregistrare in Colegiul Psihologilor din Romania;

c) Atestat de libera practica de la Colegiul Psihologilor din Romania;

d) Documente din care se atesta ca are competente profesionale specifice in psihologia muncii,

industrial-organizationala si transporturilor;

- sa detina Certificat de inregistrare fiscala,
- respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal;
- pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare. Nu este pernisa folosirea acestor date in relatiile cu terte
persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.

DESCREREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:
A. Testarea psihologica a aptitudinilor in munca, la angajare, precum si periodic se realizeaza

la aproximativ 970 de lucratori;

Examenul medical periodic vizeaza urmatoarele categorii de personal din S.M.U.R.:

1. lucratori care desfigoard munci la inalfime, munca in retele de foarte inaltd, inaltd, medie
§i joasa tensiune, aflate sau nu sub tensiune;

2. personalul sanitar elementar, personalul de ingrijire, personalul care ingrijeste persoana cu

handicap;
3. personalul care in cadrul activitdtii profesionale conduce utilaje si/sau masina institutiei;
4. personalul care lucreaza in conditii de izolare;
5. personalul care lucreaza in tura de noapte (in intervalul orar 22:00 — 06:00);
6. agentii de paza;



7. personalul care lucreaza cu substante toxice nominalizate in Legea nr. 360/2003 privind
regimul substantelor i preparatelor chimice periculoase, cu modificérile si completarile ulterioare,
inclusiv medicamente Separanda.

8. personalul cu functie de decizie (functionar public aflat temporar intr-o functie din viata
politica sau sociald, cu atributii de interpretare si aplicare a legilor in vigoare in domeniul sau de
activitate) necesita examen psihologic din 2 in 2 ani.

B. Psihologul va aduce la cunostintd managerului si medicului de medicina muncii avizele
psihologice, in termen de 3 zile lucratoare de la data testarii, insotite de un tabel cu urmatoarele
rubrici: nr. crt., numele si prenumele lucratorului examinat, locul de muncé al acestuia, nr. avizului
psihologic si data examindrii;

C. Psihologul se va asigura ca toti lucritorii care au indicatie pentru examenul psihologic
(potrivit categoriilor de personal enumerate anterior) sa fie programati in timp util, astfel incét sa nu
fie depasit intervalul de 12 luni intre doud evaluari succesive;

D. Psihologul va informa in scris, lunar sau la intervale si mai scurte de timp, managerul si
medicul de medicina muncii in cazul neprezentarii lucratorilor la evaluarea psihologica;

E. Psihologul completeazi, semneazi si parafeaza in rubrica “Testare psihologica periodica”
din “Fisa de instruire individuala privind securitatea §i sanatatea in munca”;

F. Evaluarea se va realiza la sediul beneficiarului (sediul SMUR);

G. Program flexibil si disponibilitate pentru evaluarea psihologica a lucratorilor/salariatilor
SMUR.

H. In situatia in care, in urma evaluarii psihologice, psihologul considera ca persoana
evaluata necesita evaluare psihologica clinica, evaluare psihiatrica, consiliere psihologica
individuala si/sau de grup etc., toate aceste recomandari vor fi recomandate si explicate persoanei in
cauza de catre psiholog;

I. Evaluarea psihologica va fi efectuata de acelasi psiholog, al carui nume va fi mentionat in
contract,

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in
luna respectiva si va avea anexat un centralizator cu activitatile desfasurate.

Oferta va fi depusa pe evaluare/persoana.

Valoarea estimata este de 50,00 lei/persoana.

Factori de evaluare: 70 % pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a se rezolva
urgentele/nevoile solicitate, in cel mai scurt timp (intre 1-2 ore : 3 puncte; intre 3-4 ore: 2
puncte; mai mult de 4 ore 1 punct).

2. Servicii de evaluare a sindromului de epuizare profesionala - BURNOUT

CERINTE PENTRU PRESTATOR :

- sa detina urmatoarele documente :

a) Scrisoare de inaintare;

b) Certificat de inregistrare in Colegiul Psihologilor din Romania;

c) Atestat de libera practica de la Colegiul Psihologilor din Romania;

d) Documente din care se atesta ca are competente profesionale specifice in psihologia muncii,

industrial-organizationala si transporturilor;

- sa detina Certificat de inregistrare fiscala;
- respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal;
- pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare. Nu este pernisa folosirea acestor date in relatiile cu terte
persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.




DESCREREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:
A. Evaluarea sindromului de epuizare profesionala - BURNOUT - se realizeaza la

aproximativ 970 de lucratori;

B. Chestionarul M.B.1. se va aplica anual, intr-un interval de 30 de zile;

C. Pentru fiecare persoana evaluata psihologul va elibera o Fisa individuala de rezultat in
care se vor consemna nivelele epuizarii profesionale pentru fiecare dimensiune in parte, precum si
nivelul general al epuizarii profesionale. Fisele vor fi dirijate catre medicul de medicina muncii;

D. Psihologul va intocmi rapoarte intermediare si un raport final care va cuprinde: rezultatele
organizate statistic, in functie de doua variabile (loc de munca, profesie) si posibile recomandari care
vor fi aplicate in situatia identificarii unui nivel mediu sau inalt de epuizare profesionala. Raportul
va fi dirijat catre conducerea SMUR si catre medicul de medicina muncii.

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in
luna respectiva si va avea anexat un centralizator cu activitatile desfasurate.

Oferta va fi depusa pe evaluare/persoana.

Valoarea estimata este de 50,00 lei/persoana.

Factori de evaluare: 70 % pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a se rezolva
urgentele/nevoile solicitate, in cel mai scurt timp (intre 1-2 ore : 3 puncte; intre 3-4 ore: 2
puncte; mai mult de 4 ore 1 punct).

Sef Servicu Administrativ,
Ing. Acsinia Tudor
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Servicii de preparare a mancarii in cadrul Blocului Alimentar SMUR - 2 bucatari

Studii — calificare in meseria de bucatar

Perioada - 6 luni sau pana la ocuparea postului prin concurs

CERINTE PENTRU PRESTATOR :
Sa detina urmatoarele documente

-diploma de calificare in meseria de bucatar, in copie conform cu originalul;

-documente privind schimbarea numelui (certificat de casatorie, certificat de divort, hotarare

judecitoreasca etc.), in copie conform cu originalul;

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior, de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate, in care se specifica ca nu
este in evidenta cu boli cronice si psihice, in original;

-actul de identitate in termen de valabilitate, in copie conform cu originalul;

-certificat de inregistrare fiscala emis de ANAF;

-cazier judiciar in original,

-fisa de aptitudini eliberata de medicul de Medicina Muncii periodic conform legislatiei in vigoare;

Are urmatoarele obligatii fata de SMU Roman:

-sa respecte codul de etica si deontologie profesionala existent la nivelul SMU Roman:

-sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara al SMURoman;

-sa respecte normele privind SSM si PSI existente la nivelul SMU Roman;

-sa respecte normele privind protectia datelor cu caracter personal;

-sa pastreze confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in functie de

nivelul de relationare. Nu este permisa folosirea acestor date in relatiile cu terte persoane din afara
institutiei, decat cu acordul managerului.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:
1. pregateste meniul zilnic aprobat de medicul delegat si intocmit de asistenta coordonatoare

dieteticiana ;

2. respecta procedurile de lucru existente la nivelul Blocului Alimentar;
3. primeste alimentele de la magazie, verificAnd cantitatea si calitatea acestora si le transporta in

conditii corespunzatoare de igiena respectand circuitele special amenajate ale blocului alimentar ;

4. asigura pregatirea meniurilor conform prescriptiilor dietetice de prelucrare a alimentelor,

specificate de dietetician;

5. respecta orarul de distribuire al mesei si raspunde de cantitatea si calitatea portiilor repartizate
6. raspunde de preluarea si pastrarea probelor de alimente, conform legislatiei in vigoare ;



7. raspunde de aplicarea normelor de igiena impuse la locul de munca si de igiena personala ;

8. raspunde de impartirea corecta a preparatelor alimentare, coform numarului de portii stabilit ;

- asigura transportul mancarii in vase corespunzatoare acolo unde se distribuie masa pentru sectiile
exterioare ;

9. se asigura ca au fost transportate resturile alimentare si ambalajele la locurile special amenajate ;

10. raspunde de buna functionare si tehnica de utilizare a aparaturii si utilajelor din dotare si
igienizarea acestora ;

11. raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, semipreparatelor si preparatelor
alimentare in blocul alimentar cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare ;

12. participa activ la intretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului din dotare ;

13. raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosinta - ustensile si aparatura ;

14. raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii ;

15. raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitatii ;

16. poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal (halat, bluza,
pantaloni, boneta, incaltaminte);

17. zilnic recolteaza probe din meniu pe care le pastreaza in frigider ;

18. lucreaza sub indrumarea asistentului de nutritie/nutritionist in tot ceea ce priveste partea tehnica a
activitatilor, cat si in probleme de igiena a bucatariei si a dependintelor apartinatoare;

19. nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;

20. nu are voie sa sustraga alimente din bucatarie;

21. efectueaza controalele medicale periodice;

22. executa si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului si sefilor ierarhici pentru
desfasurarea, in conditii optime, a activitatii in blocul alimentar;

23. sa asigure si sa respecte confidentialitatea si anonimatul pacientului;

24. are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul prestarii
serviciilor;

25. colaboreaza cu tot personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

26. respecta procedurile de lucru specifice locului de munca;

27. participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii - specifice Blocului Alimentar;

Activitatea se va desfasura la Blocul Alimentar SMUR, prin prezenta fizica pentru realizarea
atributiilor, conform graficului stabilit.

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in lun:
respectiva si va avea anexat un centralizator cu activitatile desfasurate.

Factori de evaluare: 70% pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a prepara meniurile
solicitate, in caz de urgenta, pe anumite patologii, date de asistentul dietetica/nutritionist : in maxim o ora -
3 puncte, intre 1-2 ore - 2 puncte si intre 2-3 ore -1 punct.

Valoarea estimata : 4.700,00 lei/luna/bucatar, inclusiv TVA.

Sef Serviciu Administrativ,

Ing. Acsinia Tudor 5 5
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Servicii de nutritie si dietetica prestate de asistenti debutanti/ dietetician - 2 persoane

%

Studii : superioare, absolvite cu diploma de licenta in specializarea nutritie si dietetica,
domeniul sanatate;

Nu se solicita vechime.
Perioada : 6 luni sau pana la ocuparea postului prin concurs.

CERINTE PENTRU PRESTATOR :

Sa detina urmatoarele documente :

a) Diploma de licenta in specializarea nutritie si dietetica ,in copie conform cu originalul;

b) Autorizatie de libera practica emisa de organizatia profesionala,vizata la zi;

¢) Certificat de membru eliberat de organizatia profesionala ,vizat la zi , in copie conform cu
originalul;

d) documente privind schimbarea numelui (certificat de casatorie, certificat de divort, hotarare
judecitoreasca etc.), in copie conform cu originalul;

e) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior, de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate, in care se
specifica ca nu este in evidenta cu boli cronice si psihice, in original;

f) actul de identitate in termen de valabilitate, in original si copie, in copie conform cu
originalul;

g) Certificat de inregistrare fiscala emis de ANAF;

h) asigurare de raspundere civila valabila pe durata contractului;

1) cazier judiciar in original;

Are urmatoarele obligatii fata de SMU Roman:
- sa respecte codul de etica si deontologie profesionala existent la nivelul SMURoman;
- sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara al SMURoman;
- sa respecte normele privind SSM  si PSI existente la nivelul SMURoman
- sa respecte normele privind protectia datelor cu caracter personal;




- sa pastreze confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare. Nu este permisa folosirea acestor date in relatiile cu tertr
persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:

1. Verifica asigurarea preluarii de alimente pentru meniuri;

2. Intocmeste regimurile alimentare in functie de indicatia medicului , de indicatiile
specifice fiecarei afectiuni,de numarul de calorii, de alocatia de hrana alocata
conform normativelor in vigoare;

3. Centralizeaza regimurile dietetice prescrise pacientilor in baza foilor de
alimentatie intocmite de fiecare sectie si transmise in programul informatic
existent la nivelul spitalului;

4. Intocmeste retetarul pe gramaje unde specifica alimentele care fac obiectul
regimurilor,felurile de meniuri;

5. Intocmeste centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii;

6. Verifica respectarea dietelor prescrise, distribuirea lor pe sectii conform
centralizatorului, orarul de servire a meselor, calitatea preparatelor si respectarea
cantitatilor meniurilor;

7. Verifica calitatea alimentelor primite de la furnizori;

8. Controleaza respectarea normelor de igiena in Blocul Alimentar cat si pe
parcursul procesului tehnologic de preparare a hranei.

9. Calculeaza valoarea nutritive exprimata in kilocalorie a meniului zilnic;

10. Verifica orarul de servire a meselor,calitatea alimentelor si cantitatile calculate,
numarul de portii solicitate;

11. Transmite meniul la fiecare sectie /compartiment si verifica afisarea lui;

12. Respecta valoarea alocatiei hrana/bolnav/zi stabilite prin actele normative;

13. Intocmeste necesarele de alimente si solicita aprovizionarea cu alimente in
functie de stocurile existente si necesare;

14. Supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod
corespunzator ,conform prevederilor in vigoare.

15. Evalueaza calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente.

16. Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri , cat si in regim de urgenta in
functie de patologia pacientilor la solicitarile medicilor curanti .

17. Participa la triajul epidemiologic al personalului.

18. Elaboreaza caiete de sarcini pentru achizitia de alimente

19. Propunerea de regimuri alimentare noi cu motivarea si evaluarea acestora

Activitatea se va desfasura la Blocul Alimentar SMUR, prin prezenta fizica pentru realizarea
atributiilor.

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in
luna respectiva si va avea anexat un centralizator cu activitatile desfasurate.

Este necesara achizitionarea acestor servicii deoarece , in momentul de fata in Blocul
Alimentar, din cei doi asistenti angajati , unul este in concediu de boala prelungit, posturile nu pot fi
scoase la concurs conform legislatiei in vigoare,deoarece sunt blocate si nu se poate asigura
continuitatea asigurarii zilnice de luni pina duminica, a serviciilor de alimentatie pentru pacienti cu
un singur asistent.



Factori de evaluare: 70% pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a rezolva solicitarile
din partea structurilor medicale, nevoia de a personaliza urgent meniurile in functie de evolutia
pacientilor si resursele materiale ( alimentare ) existente : in maxim o ora - 3 puncte, intre 1-2 ore
-2 puncte si intre 2-3 ore - 1 punct.

Oferta se va depune pe luna, cuprinzand desfasurarea tuturor activitatilor.
Valoarea estimata : 5.000,00 lei/luna/persoana, inclusiv TVA.

Director de ingrijiri medicale,
As.med./Jr. Chiri}g Elena
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e servicii juridice

Servicii juridice prestate de avocat
Perioada : 12 luni

CERINTE PENTRU PRESTATOR :
- sa detina urmatoarele documente :

a) cererea in care se mentioneaza serviciul pentru care persoana interesata doreste si depuna
oferta;

b) documente care sa ateste nivelul studiilor si ale actelor care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, in copie
conform cu originalul;

¢) Decicie inscriere Barou;

d) act de infiintare a cabinetului individual de avocat;

e) cazierul judiciar, in original;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior, de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate, in care se specifica
ca nu este in evidenta cu boli cronice si psihice, in original;

g) actului de identitate in termen de valabilitate, in copie conform cu originalul;

- sa detina Certificat de inregistrare fiscala;

- respecta codul de etica si deontologie profesionala;

- respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal;

- pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare. Nu este pernisa folosirea acestor date in relatiile cu terte
persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.

DESCREREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:
1. Reprezentare in litigiile aflate pe rolul instantelor de judecata de toate gradele (judecatorii,

tribunal, Curti de Apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie) in curs de solutionare, indiferent de
obiectul lor (actiuni in contencios administrativ — anulare acte administrative, actiuni in pretentii,

contencios fiscal, litigii de munca, litigii comerciale, etc.).
2. Redactare cai de atac, asistare si reprezentare in caile de atac, punere in executare a

sentintelor judecatoresti.

3. Asistenta si reprezentare in situatiile in care juristul unitatii este in concediu de odihna sau
in concediu medical.

4. Colaborare cu personalul din cadrul Oficiului Juridic, precum si cu personalul din cadrul

SMU Roman;




5. Asistenta juridica in cadrul procedurilor de cercetare disciplinara desfasurate.

6. Participare la sedintele Comitetului Director si ale Consiliului de Administratie, ori de cate
ori se solicita.

7. Redactare de raspunsuri la cererile/sesizarile/petitiile adresate autoritatii contractante, care
necesita calificare juridica.

8. Asistenta si reprezentare privind procedurile de recuperare a sumelor datorate in baza
sentintelor penale pentru cheltuieli de spitalizare.

9. Reprezentare/redactare acte procedurale in cauzele care se vor inregistra in cursul anului
2024.

10. Activitate de redactare, avizare si dare de data certa pentru acele acte care necesita o
asemenea procedura.

11. Reprezentare in fata notarilor publici, executorilor judecatoresti, mediatori, organe de
politie, parchet, experti judiciari, etc.

12. Asistenta si reprezentare in cadrul procedurilor de control al unitatii sanitare efectuate de
catre organele de control superioare, cu atributii specifice in controlul activitatii administratiei
publice (Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii, Garda de Mediu, ANRMAP, ITM, etc).

Prezentare zilnica la institutie pentru discutii, preluare/predare/intocmire/semnare/ete
documente, analiza probleme curente.

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in
luna respectiva si va avea anexat un centralizator cu activitatile desfasurate.

Oferta va fi depusa pe luna.

Valoarea estimata este de 6.500,00 lei/luna fara TVA.

Factori de evaluare: 70 % pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a se rezolva
urgentele/nevoile solicitate, in cel mai scurt timp (intre 1-2 ore : 3 puncte; intre 3-4 ore: 2 puncte;
mai mult de 4 ore 1 punct).

Sef Servicu Administrativ,

Ing. Acsinia Tudor 5
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Servicii de monitorizare si mentenanta a Sistemelor de securitate :
detectie si alarmare la incendiu, supraveghere video, sisteme antiefractie

- Servicii de monitorizare si mentenanta a Sistemelor de securitate : detectie si
alarmare la incendiu, supraveghere video, sisteme antiefractie, sisteme de control acces,
sisteme de semnalizare medicala

Perioada : 12 luni

CERINTE PENTRU PRESTATOR :
- sa detina urmatoarele documente :

a). Scrisoare de inaintare;
b). Autorizatii pentru instalare si intretinere a sistemelor si instalatiilor de semnalizare. alarmare

si alertarein caz de incendiu emisa de catre Centrul National pentru securitate la incendiu si protectie
civila a MAI ;
€k Llcenta de functionare aprobata de catre Inspectoratul General al Politiei Romane — Directia

de ordine publica din cadrul MAI- pentru activitati de proiectare, instalare, modificare sau intretinere
a componentelor sau sistemelor de alarmare impotriva efractiei :

- sa detina Certificat de inregistrare fiscala;

- respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal;

- pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in

functie de nivelul de relationare. Nu este pernisa folosirea acestor date in relatiile cu terte

persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.

DESCREREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:

Lucrari de mentenanta periodica ( lunare ) pentru sistemele de securitate ( detectie si
alarmare la incendiu, supraveghere video, sisteme antiefractie, sisteme de control acces,

sisteme de semnalizare medicala ) pentru locatiile :
SPITAL NOU + CPU + COMPARTIMENT INGRIJIRI PALIATIVE + SECTIA PSIHIATRIE +

SECTIA PEDIATRIE / BOLI INFECTIOASE + PAVILION ADMINISTRATIV

1. Intretinere preventiva — sisteme de detectie si alarmare la incendiu :
- Verificare/functionare unitate centrala ( urmarire log-uri evenimente, teste );







2,

Intretinere senzori de fum/temperatura, unitati /O ( o desfacere si o curatare de praf/scame
pentru senzorii de fum si temperatura );

Verificare stare butoane de incendiu;

Verificare functionare sirene ( interne si externe );

Verificare functionare sistem destumare ( ferestre desfumare )

Verificare sursa de alimentare si baterii de acumulatori;

Completarea Registrului de control periodic ;

Intocmirea Proceselor verbale de constatare a defectiunilor/neregulilor gasite- daca este cazul

Intretinere la sistemul de monitorizare video :

Verificare integritate si functionare DVR-uri + inregistrari pe hard disk;

Verificare functionare camere video, monitor supraveghere video ;

Intretinere camere video ( verificare integritate, parametri, pozitionare, igienizare );
Verificare sursa de alimentare si baterii UPS;

Completarea Registrului de control periodic ;

Intocmirea Proceselor verbale de constatare a defectiunilor/neregulilor gasite- daca este cazul

3. Intretinerea sistemelor antiefractie:

Verificare integritate/functionare Unitate Centrala;

Verificare memorie inregistrari evenimente/defectiuni;

Verificare integritate/functionare tastatura;

Verificare integritate/functionare detectori de incendiu si senzori de miscare/sirene;
Intretinere senzori de miscare, detectori de incendiu/sirene ( pozitionare, igienizare );
Verificare surse de alimentare/acumulatori;

Completarea Registrului de control periodic ;

Intocmirea Proceselor verbale de constatare a defectiunilor/neregulilor gasite- daca este cazul

Intretinerea sistemelor de control acces — usi batante, usi culisante, bariere, porti:

Verificare integritate si functionare unitati centrale, automatizari;

Verificare memorie inregistrari evenimente;

Verificare integritate si functionare cititoare pentru carduri, butoane de acces;

Verificare integritate si functionare electromagneti / yale electromagnetice;

Verificare surse de alimentare / acumulatori;

Intretinere / completare baza de date carduri acces;

Verificare integritate si functionare bariere, poarta acces auto;

Verificare integritate si functionare usi culisante si usa batanta automate;

Intocmirea Proceselor verbale de constatare a defectiunilor/neregulilor gasite- daca este cazul

Intretinere sisteme de semnalizare medicala :

Verificare stare sursa inteligente cu LAN ;

Verificare integritate si functionare unitati audio cu display LCD ;

Verificare statii apelare asistente ;

Verificare functionare butoane de urgenta ( toalete );

Verificare integritate si functionare lampi semnalizare saloane;

Intocmirea Proceselor verbale de constatare a defectiunilor/neregulilor gasite- daca este cazul

6. Intretinere corectiva (dupa constatarea deficientelor) pentru sistemele de detectie si

alarmare la incendiu, monitorizare video, sistemul antiefractie, sistemul de semnalizare
medicala, sistemul de control acces ( la solicitarea clientului ):

- Sistem DETECTIE si ALARMARE INCENDIU :

a). Spital nou - 2 CAI + 1009 DF/DT + BI + SI/SE + 1 fereastra desfumare ( magazie
materiale sanitare - demisol ) ;

b). CPU - 1 CAI+40 DF/DT + Bl + SI/SE

c). Paliative - 1 CAl + 23 DF/DT + BI + SI/SE

d). Psihiatrie - 1 CAI + 90 DF/DT + BI + SISE + 3 ferestre desfumare :

¢). Pediatrie/Boli infectioase -1 CAI+ 111 DF/DT + BI + SI/SE

3






- Sistem MONITORIZARE VIDEO :
a). Sectia Neonatologie ( prematuri ) - 1 DVR + 1 camere video + 1 monitor supraveghere
b). Holuri centrale + Lab.imagistica - 1 DVR + 38 camere video + 1 monitor supraveghere
¢). Bloc alimentar - 1 DVR + 16 camere video + 1 monitor supraveghere video :
d). Farmacie - 1 DVR + 8 camere video + 1 monitor supraveghere video ;
). CPU - 1 DVR + 16 camere video + monitor supraveghere video ;
f). Pavilion administrativ - 1 DVR + 8 camere video + 1 monitor supraveghere video ;
g). Comp. Ingrijiri Paliative - 1 DVR + 4 camere video + 1 monitor supraveghere video :
h). Sectia Psihiatrie - 1 DVR + 6 camere video + 2 monitoare supraveghere video;

- Sistem ANTIEFRACTIE :
a). Farmacie - 1 Unitate centrala + 5 senzori de miscare;
b). Arhiva + servere + casierie - 3 Unitati centrale + 10 senzori de miscare/detectie incendiu

- Sistem CONTROL ACCES :
a). Electromagneti / yale electromagnetice - 40 buc. ; - cititoare pentru carduri - 40 buc.
Butoane acces (deschidere usi) - 40 buc. ; - butoane deschidere usi in caz de urgenta — 40 buc.
b). Bariere acces auto ( cu automatizare ) - 3 buc.
¢). Poarta acces auto ( cu automatizare ) - 1 buc.
d). Usi culisante automate - 5 buc.

In cadrul contractului de prestari servicii este inclusa manopera de deplasare si constatare a

defectiunilor/deficientelor gasite:

Prestatorul va asigura permanenta 24 de ore din 24 de ore, 7 zile din 7zile ale saptamanii:

Termen de raspuns la interventii — maxim 12 ore de la anuntarea defectiunii
( confHG1010/2004 )

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in
luna respectiva si va avea anexat un centralizator cu activitatile desfasurate.

Oferta va fi depusa pe luna.
Valoarea estimata este de ..5500 lei/ luna, fara TVA

Factori de evaluare: 70 % pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a se rezolva
urgentele/nevoile solicitate, in cel mai scurt timp ( intre 1-2 ore : 3 puncte; intre 3-4 ore : 2
puncte; mai mult de 4 ore : 1 punct )

Cadru tehnic PSI,
Ing. Cifjaanu 1Adrian
it AL 'TC’“L ~
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CAIET DE SARCINI

Lot 1 - Servicii de monitorizare prin dispecerat si interventie rapida in caz de

evenimente prestate de o firma specializata
Lot 2 - Servicii de mentenanta sisteme de avertizare in caz de manifestari agresive a

pacientilor si a apartinatorilor
Perioada : 12 luni

CERINTE PENTRU PRESTATOR :
- sa detina urmatoarele documente :

a) scrisoare de inaintare;
b) atestate si alte documente relevante din care rezulta ca ofertantul poate realiza aceste servicii;

- sa detina Certificat de inregistrare fiscala;
- licenta de functionare valabila;

DESCREREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:

Lot 1 - Servicii de monitorizare prin dispecerat si interventie rapida in caz de
evenimente prestate de o firma specializata:

1. Monitorizarea lunara se va realiza la 14 sisteme.

2. Numarul de interventii gratuite incluse in abonament este estimat la 18, indiferent de

locatie.
3. Se estimeaza un numar de 15 solicitari/luna suplimentare contracost.
Prestatorul va respecta urmatoarele:
- respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal;
- pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare. Nu este pernisa folosirea acestor date in relatiile cu terte
persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.
- in urma desfasurarii unei solicitari se va trimite la sediul SMUR, in ziua urmatoare, raportul cu

fisa de eveniment;

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in
luna respectiva si va avea anexat un centralizator cu activitatile desfasurate.

Valoarea estimata este de 120,00 lei fara TV A/luna/sistem.
Valoarea estimata este de 30,00 lei fara TV A/interventie suplimentara.




Factori de evaluare: 70 % pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a se rezolva
urgentele/nevoile solicitate, in cel mai scurt timp (24 ore : 3 puncte; 48 ore: 2 puncte; mai
mult de 48 ore - 1 punct).

Lot 2 - Servicii de mentenanta sisteme de avertizare in caz de manifestari agresive a
pacientilor si a apartinatorilor :
1. Mentenatata lunara a sistemelor de avertizare se va realiza la : caserie, farmacie, it, arhiva.
2. Vor fi realizate 2 revizii planificate semestriale.
Prestatorul va respecta urmatoarele:
- respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal;
- pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare. Nu este pernisa folosirea acestor date in relatiile cu terte
persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.
- in urma desfasurarii unei solicitari se va trimite la sediul SMUR, in ziua urmatoare, raportul cu

fisa de eveniment;

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in
luna respectiva si va avea anexat un centralizator cu activitatile desfasurate.

Oferta va fi depusa pe mentenanta/sistem.
Valoarea estimata este de 30 lei fara TV A/luna/sistem.

Factori de evaluare: 70 % pretul cel mai scazut si 30% disponibili;[atea de a se rezolva
urgentele/nevoile solicitate, in cel mai scurt timp (24 ore : 3 puncte; 48 ore: 2 puncte; mai
mult de 48 ore - 1 punct).

Sef Serviciu Administrativ,
Ing. Acsinia Tudor
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e servicii postale si inchiriere casuta postala

Servicii postale si inchiriere casuta postala
Perioada : 12 luni

CERINTE PENTRU PRESTATOR :
- sa detina urmatoarele documente :
a) scrisoare de inaintare;
b) documente relevante din care rezulta ca ofertantul poate realiza aceste servicii;
- sa detina Certificat de inregistrare fiscala;
- respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal;
- pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare. Nu este pernisa folosirea acestor date in relatiile cu terte
persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.

DESCREREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:
1. Inchiriere casuta postala;

2. Trimitere corespondenta;
3. Serviciul de trimitere recomandata;
4. Serviciul confirmare postala de primire (AR);

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in
luna respectiva si va avea anexat un centralizator cu activitatile desfasurate.

Oferta va fi depusa pe serviciu/an.
Valoarea estimata este de 7.000,00 lei fara TV A/an.

Factori de evaluare: 70 % pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a se rezolva
urgentele/nevoile solicitate, in cel mai scurt timp (intre 1-2 ore : 3 puncte; intre 3-4 ore: 2
puncte; mai mult de 4 ore 1 punct).

Sef Servicu Administrativ,
Ing. Acsinia Tudor
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@ servicii de localizare si monitorizare a parcului auto prin sistem GPS

Servicii de localizare si monitorizare a parcului auto prin sistem GPS

Perioada : 12 luni

CERINTE PENTRU PRESTATOR :
- sa detina urmatoarele documente :
a) scrisoare de inaintare;
b) atestate si alte documente relevante din care rezulta ca ofertantul poate realiza aceste servicii;
- sa detina Certificat de inregistrare fiscala;
- respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal;
- pastreaza confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in
functie de nivelul de relationare. Nu este pernisa folosirea acestor date in relatiile cu terte
persoane din afara institutiei, decat cu acordul managerului.

DESCREREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:
1. Doua GPS-uri pe luna;

2. Sa puna la dispozitia Beneficiarului accesul la date (user, parola) din platforma;

3. Sa asigure instalarea echipamentelor hard;
4. Instruire si training in prima luna a contractului;
5. Sa stocheze timp de 12 luni datele transmise de catre dispozitive;

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in
luna respectiva si va avea anexat un centralizator cu activitatile desfasurate.

Oferta va fi depusa pe serviciu localizare si monitorizare GPS/bucata.
Valoarea estimata este de 23,00 lei fara TV A/serviciu localizare si monitorizare GPS/buc.

Factori de evaluare: 70 % pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a remedia
urgentele, in cel mai scurt timp, in cazul blocarii aplicatiei (intre 1-2 ore: 3 puncte; intre 3-4
ore: 2 puncte; mai mult de 4 ore - 1 punct).

Sef Servicu Administrativ,
Ing. Acsinia Tudor







- MODELE DE FORMULARE -

Aceasta sectiune contine formularele destinate, pe de o parte, sa faciliteze elaborarea si
prezentarea ofertei si a documentelor care o insotesc, si, pe de alta parte, sa permita comisiei de evaluare
examinarea si evaluarea rapida si corecta a tuturor ofertelor depuse.

Fiecare ofertant care participa, in mod individual sau ca asociat, la procedura pentru atribuirea
contractului de achizitie publica are obligatia de a prezenta formularele prevazute in cadrul acestei
sectiuni, completate in mod corespunzator si semnate de persoanele autorizate.



Formular nr. 1

Model scrisoare de inaintare (daca este cazul)

OPERATORUL ECONOMIC inregistrat la sediul autoritatii contractante
nr. data ora

(denumire / sediu )

SCRISOARE DE iNAINTARE

Catre
(denumirea autoritatii contractante §i adresa completa)

Ca urmare a invitatiei de participare nr. din , privind aplicarea procedurii

de (denumire procedurd) pentru atribuirea contractului

(denumirea contractului de achizitie publica),

noi (denumirea/numele operatorului economic) va

transmitem alaturat urmatoarele:

1. Documentul (tipul, seria/numarul, emitentul) privind garantia pentru

participare, in cuantumul si in forma stabilitd de dumneavoastra prin documentatia de atribuire;

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare $i va satisface cerintele.

Data completarii

Cu stima,

(Nume, prenume)
(Functie)
(Semnatura autorizata si stampila)



Formular nr.2
OPERATORUL ECONOMIC

(denumire / sediu )

FORMULAR DE OFERTA

Domnilor,
1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
, ne oferim ca, in conformitate
cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa furnizam
pentru suma de lei, reprezentand
(suma in litere i in cifre)lei, la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de
lei.(suma in litere si in cifre)

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa furnizam produsele
in graficul de timp anexat.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de
zile, respectiv pana la data de ; 51

(durata in litere si cifre) (ziva/luna/anul)
ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta oferta, impreuna cu
comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare, vor constitui
un contract angajant intre noi.

5. Alaturi de oferta de baza:

| | depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat,
marcat in mod clar "alternativa”;

|_| nudepunem oferta alternativa.
(se bifeaza optiunea corespunzatoare)
6. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind castigatoare, sa
constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.
7. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta pe

care o puteti primi.

Data / /

(mume, prenume si semndfurd),

m calitate de ..o, legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele
(denumirea/numele operatorului economic)
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Formular nr. 3
Operator economic

(denumire/sediu)

PROPUNERE TEHNICA

Descrierea activitatilor/serviciilor

1.

2.

3.

4.

5.

RSEUR— ——
.....................
S L TP

Propunerea tehnica are ca anexa urmatoarele documente solicitate in caietul de sarcini :
1
2.
3.

seesssessnsosnssasessssesesesssanssees ssssssssssssssssssnsse ssssessssssnsas

----------------------- D T T T Y

-------------------------------------------------------

Nume si prenume :
Functie :
Semnatura autorizata si stampila:



Formular nr. 4
Operator economic

(denmire/ sedin)

DECLARAIIE
privind conflictul de interese pentru
ofertant/candidat/ofertant asociat/subcontractant/tert sustinator

Subsemnatul, ............... reprezentant imputernicital .................... (datele operatorului
economic), declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si sub sanctiunile
aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatia prevdzuta la art. 60 din Leg. nr. 98/2016,
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, respectiv:

- nu am drept membri in cadrul consiliului de administratie/organ de conducere sau de supervizare §i/sau

actionari ori asociati, persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin péana la gradul al patrulea incusiv, ce
detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante ;

- nu sunt implicat in relatii comerciale, astfel cum sunt prevazute la art. 59 din Leg.98/2016, cu persoane
ce detin functii de decizie n cadrul autoritatii contractante

Membrii Comitetului Director

Dr. Andrici Maria - Manager

Ec. Rus Maga — Dir. Fin Contabil

Dr. Popescu Nicoleta — Medic Sef ATI cu atributii de Director medical
As. med. Chirila Elena — Dir. de Ingrijiri medicale

Alte persoane cu functii de decizie

Ec. Pal Elena - sef Birou Achizitii

Jr. Oprea Anca Nicoleta - jurist Oficiu Juridic

Ref. achiz. Maftei Madalina Stefania - Birou Achizitii

Ec. Mocanu Doina - sef Birou Aprovizionare

Ec. Gaburoi Elena — economist Birou Achizitii

Dr. Onu Oana - Medic Sef Laborator Radiologie

Ing. Acsinia Tudor - Sef Serviciu Administrativ

Ciobanu Adrian - Cadru Tehnic PSI

Ing. Pruteanu Adrian - Sef Serviciu Tehnic

Dr. Butiurca Liliana - Medis Sef Chirurgie Ortopedie Pediatrica
Imbrea Alexandra Mihaela - Referent Birou Aprovizionare
Buzdugan Camelia - Asistent igiena SPIAAM

Dr. Vizitiu Liliana - Medic Sef Oftalmologie

Dr. Hartan Catalin Dragos - Medic Sef Chirurgie Generala

As. Carpus Toader - Asistent Sef Chirurgie Ortopedie Pediatrica

Data completirii Operator economic,

(numie, prenume, functie. semndinrd autorizatd)



Formular nr. 5

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164 din Legea 98/2016

Subsemnatul ... , reprezentant imputernicit al
................................................................ , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii
din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatiile
prevazute la art. 164 din Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,
respectiv nu am fost condamnat prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti, pentru
comiterea uneia dintre urmatoarele infractiuni :

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei
penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

b) infractiuni de coruptie, prevazute de art. 289 - 294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie previzute de art. 10 - 13 din
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificérile si
completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

¢) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art. 18”1 - 18”5 din
Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

d) acte de terorism. prevazute de art. 32 - 35 si art. 37 - 38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea
si combaterea terorismului, cu modificarile i completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare
ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

e) spalarea banilor, prevazuta de art. 29 din Legea nr. 656/2002*) pentru prevenirea si sanctionarea
spilarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare, sau finantarea terorismului, previzuta de art. 36 din
Legea nr. 535/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209 - 217 din Legea nr. 286/2009,
cu modificdrile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

g) frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995.

De asemenea, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a
sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nici un membru al organului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al societatii sau cu putere de reprezentare, de
decizie sau de control in cadrul acesteia nu face obiectul excluderii asa cum este acesta definit la
art. 164 alin.(1) din Legea nr. 98/2016.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completirii Operator economic,

(nunze, premume, finciie, serndlurd antorizald)



Formular nr. 6

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165 din Legea 98/2016

Subsematll oo s R , reprezentant imputernicit al
................................................................ , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii
din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatiile
prevazute la art. 165 din Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,
respectiv nu am incalcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la
bugetul general consolidat.

De asemenea, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a
sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nici un membru al organului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al societatii sau cu putere de reprezentare, de
decizie sau de control in cadrul acesteia nu face obiectul excluderii asa cum este acesta definit la
art. 165 alin.(1) din Legea nr. 98/2016.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completérit Operator economic,

(nume, prenume, findie, semndlurd antorizald)



Formular nr. 7
DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 167 din Legea 98/2016

Subsemtaliil ..o , reprezentant imputernicit al
................................................................ , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii
din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatiile
prevazute la art. 167 din Legea 98/2016.

Autoritatea contractantd exclude din procedura de atribuire a contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru orice operator economic care se afl in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) a incalcat obligatiile stabilite potrivit art. 51, iar autoritatea contractanti poate demonstra acest
lucru prin orice mijloc de proba adecvat, cum ar fi decizii ale autoritatilor competente prin care se
constatd incalcarea acestor obligatii;

b) se afla in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciard sau in incetarea
activitafii;

¢) a comis o abatere profesionala grava care ii pune in discutie integritatea, iar autoritatea contractanta
poate demonstra acest lucru prin orice mijloc de proba adecvat. cum ar fi o decizie a unei instante
judecatoresti sau a unei autorititi administrative;

d) autoritatea contractantd are suficiente indicii rezonabile/informatii concrete pentru a considera ci
operatorul economic a incheiat cu alfi operatori economici acorduri care vizeazi denaturarea concurentei
in cadrul sau in legatura cu procedura in cauzi;

e) se afld intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau in legiturd cu procedura in cauza, iar
aceasta situatie nu poate fi remediata in mod efectiv prin alte masuri mai putin severe;

f) participarea anterioara a operatorului economic la pregitirea procedurii de atribuire a condus la o
distorsionare a concurentei, iar aceasta situatie nu poate fi remediaté prin alte masuri mai putin severe;

g) operatorul economic si-a incélcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce-i reveneau in
cadrul unui contract de achizitii publice, al unui contract de achizitii sectoriale sau al unui contract de
concesiune incheiate anterior, iar aceste incalcari au dus la incetarea anticipati a respectivului contract,
plata de daune-interese sau alte sanctiuni comparabile;

h) operatorul economic s-a fiacut vinovat de declaratii false in continutul informatiilor transmise la
solicitarea autoritafii contractante in scopul verificarii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii
criteriilor de calificare §i selectie, nu a prezentat aceste informatii sau nu este in misuri sa prezinte
documentele justificative solicitate;

1) operatorul economic a incercat sa influenteze in mod nelegal procesul decizional al autoritatii
contractante, sé ob{ina informatii confidentiale care i-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul
procedurii de atribuire sau a furnizat din neglijentd informatii eronate care pot avea o influenta
semnificativd asupra deciziilor autoritafii contractante privind excluderea din procedura de atribuire a
respectivului  operator economic, selectarea acestuia sau atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru catre respectivul operator economic.

De asemenea, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a
sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nici un membru al organului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al societatii sau cu putere de reprezentare, de
decizie sau de control in cadrul acesteia nu face obiectul excluderii asa cum este acesta definit la

art. 165 alin.(1) din Legea nr. 98/2016.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de

incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.
Data completirit Operator economic,

nume, prenmme, funclie, semndinrd autorizatd
- 3 A\



Formular nr. 8

Operator economic

(denumirea/numele)

DECLARATIE
PRIVIND RESPECTAREA OBLIGATIILOR REFERITOARE LA
CONDITIILE DE MUNCA ST PROTECTIA MUNCII

Subsemnatul, reprezentant, imputernicit al ;

(denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic)

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in
acte publice, ca la elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia
muncii care trebuie asigurate pe parcursul indeplinirii contractului pentru personalul angajat in derularea
contractului. Totodata, ma angajez prin prezenta, ca voi respecta regulile obligatorii referitoare la conditiile de
munca si protectia muncii, care trebuie asigurate in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul indeplinirii
contractului pentru personalul implicat in acesta.

Prezenta declaratie este valabila pana la data de

(se precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei)

Ofertant,

(nume, prenume,semndaturd autorizatd, stampila)
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Contract de prestari servicii

1. Partile contractante
In temeiul Leg.98/2016, privind achizitiile publice si HG.395/ 2016, in conf.cu serviciile

cuprinse in anexa 2 din Leg.98/2016, s-a incheiat prezentul contract de prestare de servicii,

intre
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN, cu sediul administrativ in Roman,
Str. Tineretului, nr. 28, reprezentat prin Manager — ................... st Director Financiar Contabil —

.......................... , In calitate de Beneficiar, si

, In calitate de prestator, pe de alta parte

2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) Contract - prezentul contract si toate anexele sale;

b)achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

c) preful contractului - preful platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrald si corespunzétoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d)servicii - activitati a caror prestare face obiect al contractului;

e)produse - echipamentele, masinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse in
anexa/anexele la prezentul contract si pe care prestatorul are obligatia de a le furniza aferent
serviciilor prestate conform contractului;

f)forta majord - reprezinta o imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar, absolut
imprevizibild §i inevitabild, care se afla in afara controlului oricdrei parti, care nu se datoreaza
greselii sau vinei acestora, si care face imposibila executarea si. respectiv, indeplinirea contractului;
sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restricfii apdrute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind
exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus
care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia din parti;

g) zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare
3.1 - In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor

include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.
3.2 - Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice dacd nu se

specifica in mod diferit.

4. Obiectul contractului
4.1 Obiectul  prezentului ~ Contract il  reprezintdi  prestarea de  Servicii  de
, in perioada/perioadele convenite si in conformitate cu obligatiile

asumate prin prezentul contract.
4.2. DESCRIEREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR

5. Pretul Contractului
5.1. Beneficiarul se obliga sa plateasca prestatorului preful de ....ceevvervnenes NS SRR
5.2. Pretul Contractului este ferm.



6. Durata Contractului

6.1. Durata prezentului contract incepe de la data de ........ccooovvveiiiiiininenn si se finalizeaza la data
A€ e sau la ocuparea postului prin concurs.

6.2. Contractul intrd in vigoare la data semndrii acestuia de citre ambele parti.

7. Documentele contractului

7.1. Documentele prezentului Contract sunt:
(i) Caietul de sarcini, - anexa nr. 1;
(ii) Propunerea tehnici, - anexa nr. 2;
(iii) Propunerea financiard, - anexa nr. 3;
(iv) Acte aditionale, daca este cazul.

8. Obligatiile principale ale beneficiarului

8.1. Beneficiarul se obliga sa receptioneze Serviciile prestate, cu respectarea prevederilor
Contractului;

8.2. Beneficiarul se obliga si plitesca pretul convenit la art. 5 pentru serviciile prestate, in termen de
cel mult 30 de zile, in baza urmatoarelor documente :

a. Factura in original, in care se va specifica denumirea serviciului, pretul unitar, valoarea, TVA,
numarul Contractului;

b. Documente justificative care sa ateste efectuarea prestarii serviciului contractat, conform
obiectului contractului, documente confirmate prin semnatura de reprezentantul Spitalului Municipal
de Urgenta Roman. In cazul in care factura a fost primita anterior prestarii serviciilor, perioada de
scadenta incepe de la data finalizarii acestora.

8.3. Conform art. L1X din Legea nr. 296/2023, prestatorul are obligatia sa transmita facturile emise in
sistemul national privind factura electronica RO e-Factura pentru serviciile prestate.

8.4. Beneficiarul va pune la dispozitia Prestatorului cu promptitudine orice informatii si/sau
documente pe care le detine si care pot fi relevante pentru realizarea contractului. Aceste documente
vor fi returnate Beneficiarului la sfarsitul perioadei de executie a contractului.

9. Obligatiile principale ale prestatorului

9.1. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile cu atentie, eficienta si diligenta, conform celor mai
inalte Standarde profesionale si conform prevederilor documentelor Contractului.

9.2. Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu oferta sa.

9.3. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor si este raspunzator de siguranta
tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate.

9.4. Prestatorul va considera toate documentele si informatiile care 1i sunt puse la dispozitie
referitoare la prezentul contract drept private si confidentiale, dupa caz, nu va publica sau divulga
niciun element al prezentului contract fard acordul scris, prealabil, al beneficiarului. Dacé exista
divergente cu privire la necesitatea publicarii sau divulgarii in scopul executarii prezentului contract,
decizia finala va apartine beneficiarului.

9.5. Prestatorul se va abtine de la orice declaratie publica privind derularea contractului fara
aprobarea prealabild a beneficiarului si de la a se angaja in orice altd activitate care intra in conflict
cu obligatiile sale fatd de beneficiar conform prezentului contract.

9.6. Prestatorul va prezenta rapoartele de activitate, confirmate de reprezentantul Spitalului
Municipal de Urgenta Roman.

9.7. Prestatorul va respecta si se va supune tuturor legilor si reglementarilor in vigoare in Romania.
9.8. Platile aferente Contractului constituite catre Prestator constituie singurul venit ori beneficiu care
poate deriva din Contract, astfel acesta avand obligatia de a nu accepta niciun comision, discount,
alocatie, plata indirecta sau orice alta forma de retributie in legatura cu sau pentru realizarea
obligatiilor din Contract.

9.9. Prestatorul va respecta secretul profesional, pe perioada executarii Contractului, inclusiv pe
perioada oricdrei prelungiri a acestuia, precum si dupa incetarea Contractului.
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9.10. Prestatorul se obliga sa respecte reglementarile referitoare la conditiile de munca si protectia
muncii.

9.11. Prestatorul se obliga sa emita factura/facturile, dupa prestarea in totalitate a serviciilor
prevazute la art. 4 si sa le transmita beneficiarului, anexand documente justificative care sa ateste si
sa confirme prin semnatura prestarea serviciilor.

9.12. Prestatorul se obliga si despagubeasca beneficiarul impotriva oriciror:

a. reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele
folosite pentru sau in legatura cu serviciile prestate, si

b. daune, despagubiri, penalitati, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura. aferente eventualelor
incalcari ale obligatiilor Prestatorului, inclusiv ale drepturilor de proprietate intelectuala, cu exceptia
situatiei in care o astfel de incélcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit de citre
prestator.

9.13. In cazul incetarii Contractului inainte de termen, Prestatorul are urmatoarele obligatii :

a. sa emita factura/facturile pentru serviciile prestate si acceptate.

b. sa asigure intocmirea si predarea documentelor conform stadiului activitatilor din cadrul
Contractului, conform Legii si cu respectarea prevederilor prezentului Contract.

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligatiilor

10.1. In cazul in care Beneficiarul, din vina sa exlusiva, nu onoreaza facturile in termenul stabilit la
art.8.2, acesta va plati, ca penalitati, o suma echivalenta cu o cota procentuala de 0,1% din plata
neefectuata pentru fiecare zi intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

10.2. In cazul in care, din vina sa exclusivi. Prestatorul nu reuseste sa isi indeplineasca obligatiile
asumate prin contract la termenele stabilite, beneficiarul are dreptul de a deduce din pretul
contractului, ca penalitati, o suma echivalenta cu o cota procentuala de 0,1% din pretul contractului
pentru fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

10.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

Clauze specifice

11. Receptie si verificari

11.1 - Beneficiarul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din oferta/propunerea tehnici si din caietul de sarcini.

11.2 - Verificarile vor fi efectuate de catre beneficiar prin reprezentantii sai imputerniciti, in
conformitate cu prevederile din prezentul contract.

12, fncepere, finalizare, intdrzieri, sistare

12.1 - Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor in data de .......c.ocoeevevvveiveeieeeren
(2) In cazul in care prestatorul suferd intdrzieri, datorate in exclusivitate achizitorului, partile vor
stabili de comun acord, prelungirea perioadei de prestare a serviciului.

12.2 -Serviciile prestate in baza contractului sau, daci este cazul, oricare faza a acestora previzuti a
fi terminata intr-o perioada stabilita in graficul de prestare. trebuie finalizate in termenul convenit de
partl termen care se calculeaza de la data inceperii prestirii serviciilor.

(2) In cazul in care:

1) orice motive de intarziere, ce nu se datoreaza prestatorului, sau

i) alte circumstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decat prin incalcarea contractului de
catre prestator, indreptatesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau
a oricdrei faze a acestora, atunci partile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare si vor
semna un act aditional.

12.3 - Daca pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul nu respecta graficul de prestare, acesta
are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, beneficiarului. Modificarea datei/perioadelor de
prestare asumate in graficul de prestare se face cu acordul partilor. prin act aditional.
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12.4 - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie, orice
intarziere in indeplinirea contractului da dreptul beneficiarului de a solicita penalitéti prestatorului.

13. Forta majord

13.1 - Forta majori este constatata de o autoritate competentd.

13.2 - Forfa majord exonereazd pariile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

13.3 - Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

13.4 - Partea contractanti care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia §i sa ia orice masuri care i stau la dispozifie in vederea
limitarii consecintelor.

13.5 - Partea contractanti care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

13.6- Daca forta majori actioneazi sau se estimeazi ca va actiona o perioadd mai mare de o luna,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului contract, fara
ca vreuna din parti sa poata pretinda celeilalte daune-interese.

14. Solutionarea litigiilor

14.1 - Beneficiarul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neinfelegere sau disputé care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea contractului.

14.2 - Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, beneficiarul si prestatorul nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare poate solicita ca disputa si se solutioneze
de catre instantele judecatoresti din Romania.

15. Incetarea prezentului contract:

15.1 — La implinirea termenului pentru care a fost incheiat.

15.2 — Prin denuntarea unilaterala de cdtre beneficiar, fara nicio notificare prealabild adresata
prestarorului, in cazul in care acestuia i se retrage autorizatia de funcfionare/practica, intrd in
procedura de reorganizare judiciard sau este declarat in stare de faliment. In acest caz, prestarorul are
dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita pana la data
denuntdrii unilaterale a contractului.

15.3 — Prin denuntare unilaterald, cu o notificare prealabila adresatd prestarorului, in cazul in care
acesta nu isi indeplineste la timp si in bune conditii oricare dintre obligatiile ce-i revin.

15.4 — Prin denuntare unilaterald de citre achizitor in cazul aparitiei unor cirumstanfe care nu au
putut fi prevazute la data incheierii contractului si cu conditia ca acesta s notifice prestarorul.

15.5 — Prin acordul scris al péartilor.

15.6 — In orice alte cazuri prevazute de lege.

16. Prelucrarea datelor cu caracter personal

16.1. Conform Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, partile confirma consimtamantul clar si informat
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, numai in scopul prezentului contract.

17. Confidentialitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal

17.1. Prestatorul respecta secretul profesional, pe perioada executarii Contractului, inclusiv pe
perioada oricarei prelungiri a acestuia si dupa incetarea acestuia, conform Legii.

17.2. Prestatorul nu poate publica si divulga niciun element al Contractului fara acordul scris
prealabil al Beneficiarului.

17.3. In cazul in care exista informatii care trebuie comunicate unor terti in scopul executarii
Contractului, anterior punerii la dispozitie a acestor informatii, Prestatorul obtine de la astfel de terti
o asumare a pastrarii confidentialitatii. Prestatorul este raspunzator pentru orice incalcare a acestei



obligatii de confidentialitate de catre personalul acestuia si exonereaza Beneficiarul de orice
raspundere.

18. Limba care guverneaza contractul
18.1 - Limba care guverneazi contractul este limba romani.

19. Comunicari
19.1 - (1) Orice comunicare intre par{i, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie

transmisd in scris.Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cdt si in
momentul primirii.

19.2 - Comunicirile intre pari se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu conditia
confirmdrii in scris a primirii comunicarii.

20. Legea aplicabili contractului
20.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie prezentul contract, astazi ... , In 2 (doud)
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR, PRESTATOR,
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