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ANUNT DE PARTICIPARE SIMPLIFICAT

in conformitate cu procedura operationala
pentru achizitia serviciilor sociale si a serviciilor specifice prevazute in anexa 2 din
Legea nr. 98/2016

1. Autoritatea contractanti : Spitalul Municipal de Urgenti Roman
Adresa: Strada: Tineretului , nr. 28, Roman

Localitate : Roman

Cod NUTS : RO214 Neamt

Tara : Romania

CUI : 2613940

Cod Postal: 611027

Adresa de e-mail: achizitii@spitalroman.ro

Telefon : 0731 883 366

Fax : 0233-741963

Persoani de contact : Ref.achiz. Maftei Madalina Stefania

2. Denumire contract :

Lot 1 : Servicii de preparare a mancirii in cadrul Blocului Alimentar SMUR - 1 bucatar
Lot 2 : Servicii de asistenta medicala prestate de 2 asistenti medicali

3. Tip anunt : Anexa 2

4. Tip contract : Servicii

5. Cod CPV : 55321000-6 - Servicii de preparare a mancarii
79624000-4 - Servicii de asigurare de personal de asistenta medicala

6. Valoarea estimata fara TVA : 39.900,00 lei, astfel :

Nr. Pret unitar Valoare estimata
lot Denumire serviciu UM Cantitate /lei contract/lei
Servicii de preparare a
1 mancarii in cadrul
Blocului Alimentar
SMUR - I bucatar luna 3 4.300,00 12.900,00
Servicii de asistenta
2 | medicala prestate de 2
asistenti medicali 13.500,00 x 2
luna 3 4.500,00 asistenti= 27.000,00




Moneda : RON. Pretul ofertei este ferm si NU se accepta actualizarea pretului contractului.

7. Tipul procedurii : Procedura proprie pentru achizitia de servicii sociale si alte servicii
specifice din anexa 2 la Legea nr. 98/2016.

8. Descriere contract : Autoritatea contractanta intentioneaza sa achizitioneze aceste servicii,
conform specificatiilor solicitate in caietul de sarcini. Procedura de achizitic se finalizeaza prin
incheierea contractelor de prestari servicii.

9. Conditii contract : Plata se efectueaza in termen de 60 de zile de la facturare.

10. Conditii de participare : Ofertantul va elabora propunerea tehnica, astfel incat aceasta sa
respecte in totalitate cerintele caietului de sarcini. Cerintele generale si specificatiile tehnice din caietul
de sarcini au caracter minimal obligatoriu si se vor proba cu documentatia ofertantului.

In acest sens, fiecare specificatie va fi evidentiata in documentatia ofertantului, astfel incat
comisia de evaluare sa o poata identifica drept criteriu indeplinit conform cerintelor tehnice solicitate. In
cadrul procedurii tehnice se va mentiona, in mod distinct, si perioada de valabilitate a ofertei, respectiv
30 de zile. Oferta tehnica va fi insotita de declaratia pe propria raspundere privind respectarea conditiilor
de munca si protectia muncii. In cadrul propunerii tehnice va fi mentionata in mod expres componenta
tehnica de la factorii de evaluare din caietul de sarcini.

Pretul din propunerea financiara va fi exprimat in lei si va cuprinde pret unitar/unitate de masura.

Oferta depusa va cuprinde : scrisoare de inaintare (model formular nr. 1), propunere tehnica
(model formular nr. 3), propunere financiara (model formular nr. 2), declaratie privind conflictul de
interese (model formular nr. 4), declaratii privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164, 165,
167 din Legea nr. 98/2016 (model formulare nr. 5, 6, 7) , declaratie privind respectarea obligatiilor
referitoare la conditiile de munca si protectia muncii (model formular nr. 8), respectandu-se modelele de
formulare atasate la prezentul anunt de participare. De asemenea, se va prezenta si Certificatul
constatator de la Registrul Comertului si certificate constatatoare privind lipsa datoriilor restante cu
privire la plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local, buget
de stat etc.), cazier judiciar, care sa fie valabile la momentul depunerii acestora.

11. Criteriul de atribuire : Cel mai bun raport calitate-pret. Procentul de 100% este
echivalentul a 10 puncte. Se pot obtine maxim 7 puncte pentru componenta financiara (prin aplicarea
formulei: oferta cu pretul cel mai mic x70%) si maxim 3 puncte pentru componenta tehnica.

oferta depusa ofertant

12. Data limitd depunere oferte : Oferta se va depune la Secretariatul autoritétii contractante, in
plic inchis, cu mentiunea "a nu se deschide inainte de data de 29.09.2023, ora 10:30", din localitatea
Roman, strada Tineretului. nr. 28, pana la data de 29.09.2023, ora 10:00.

13. Data, ora si locul deschiderii ofertei : Va avea loc in data de 29.09.2023, ora 10:30, la
sediul Spitalului Municipal de Urgentd Roman - strada Tineretului, nr. 28, Roman, judet Neamt.

14. Limba de redactare a ofertei : Romana.
15. Sursa de finantare : Fonduri alocate de CJAS Neamt.

16. Perioada de valabilitate a ofertei : 30 de zile calendaristice de la data limita de depunere a
ofertelor.



17. Informatii suplimentare :

Documentatia de atribuire cuprinzand caietul de sarcini, formularele necesare elaborarii ofertei si
propunerea de contract sunt anexate prezentului anunt.

Orice operator economic are dreptul de a solicita clarificari cu privire la Documentatia de
atribuire. Autoritatea contractanta are obligatia de a raspunde oricarei solicitari de clarificare,
intr-o perioada ce nu trebuie sa depaseasca, de regula, 1 zi de la primirea solicitarii, dar
numai in cazul solicitarilor  primite cu cel putin 2 zile inainte de data limita pentru
depunerea ofertelor.

Alte informatii referitoare la serviciile supuse ofertarii vor fi publicate pe site-ul spitalului la

adresa de internet de mai sus.
Autoritatea contractanta nu raspunde pentru informatiile pe care operatorii economici le

dobandesc din alte surse.

Dupa finalizarea evaluarii ofertelor, autoritatea contractanta va transmite in cel mult 3 zile
lucratoare, tuturor ofertantilor, o comunicare, in scris, referitoare la rezultatul procedurii.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la tel. 0731 883 366, Birou Achizitii
Publice.

Manager,
Dr. Andrici Maria ([ o
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Birou Achizitii,
Ref.achiz. Maftei Madalina Stefania
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SECTIUNEA I: AUTORITATEA CONTRACTANTA
1.1) DENUMIRE, ADRESA SI PUNCT(E) DE CONTACT

Denumire oficiala: SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN

Adresa: Str. Tineretului, nr.28

Localitate: Roman Cod postal: | Tara:
f’unct(e) de contact: Birou Achizitii Telefon: 0731/ 883366

In atentia:

E-mail: achizitii@spitalroman.ro

Fax: 0233-741963

Alte informatii pot fi obtinute la:

B Punctul (punctele) de contact mentionat(e) anterior

0 Altele: completati anexa A.l

Caietul de sarcini si/sau documentele suplimentare pot fi obtinute la;

B Punctul (punctele) de contact mentionat(e) anterior

O Altele: completati anexa A.ll

Ofertele trebuie transmise la:

B Punctul (punctele) de contact mentionat(e) anterior

[ Altele: completati anexa A.ili

Numar zile pana la care se pot solicita clarificiri inainte de data limits de depunere a ofertelor: 2

1.2) TIPUL AUTORITATII CONTRACTANTE SI ACTIVITATEA PRINCIPALA (ACTIVITATILE PRINCIPALE)

O Minister sau orice alta autoritate nationald sau
federala, inclusiv subdiviziunile regionale sau locale
ale acestora

O Agentie/birou national sau federal

[J Autoritate regionala sau local3

O Agentie/birou regional sau local

B Organism de drept public

D Institutie/agentie europeani sau organizatie
europeana

U Altele (precizati): [introduceti]

[ Servicii generale ale administratiilor publice
[J Aparare

[ Ordine si siguranta publica

[ Afaceri economice si financiare

B Sanatate

[J Constructii si amenajéri teritoriale

O Protectie sociald

[J Recreere, cultura si religie

O Educatie

O Altele (precizati): [introduceti]

Autoritatea contractanta actioneaza in numele altor autorititi contractante

daJnul

SECTIUNEA II: OBIECTUL CONTRACTULUI
11.1) DESCRIERE

I1.1.1) Denumirea datd contractului proiectului de autoritatea contractanti

Lot 1 :Servicii de preparare a mancarii in cadrul Blocului Alimentar SMUR - 1 bucatar
Lot 2 : Servicii de asistenta medicala prestate de 2 asistenti medicali

11.1.2) Tipul contractului si locul de executare a lucrarilor, de livrare a produselor sau de prestare a

serviciilor

a) Lucréri O b) Furnizare O c) Servicii [
!_Executarea L_Cumpirare Categoria serviciilor: :Servicii
ZExecutarea, prin orice E_Tnchiriere de preparare a mancarii in

mijloace, a unei lucrari, conform
cerintelor specificate de
autoritatea contractanta

L Proiectare si executare

cumparare
r Leasing

I_Tnchiriere cu optiune de

"o combinatie intre acestea

cadrul  Blocului  Alimentar
SMUR - 1 bucatar; Servicii de
asistenta medicala prestate de
2 asistenti medicali
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Locul principal de executare: Locul principal de livrare: Locul principal de prestare:

SMU ROMAN
Cod NUTS: ] Cod NUTS: Cod NUTS: RO214 Neamt
11.1.3) Procedura implica
B Un contract de achizitii publice
O Tncheierea unui acord - cadru
[ Sistem de achizitie dinamic
11.1.4) Informatii privind acordul-cadru (daca este cazul)
Posibilitatea de a relua competitia cu semnatarii acordului cadru: dal nu B
Reluarea competitiei se va face in SEAP: dald nul
[J Acord — cadru cu mai multi operatori economici O Acord — cadru cu un singur cperator economic

Numarul

sau, daca este cazul,

numarul maxim preconizat de participanti la acordul
—cadru

Durata contractului: 3 luni sau pana la ocuparea postului prin concurs

Estimarea valorii totale a achizitiilor pentru intreaga durat3 a acordului-cadru (dacd este cazul, in cifre):

Valoarea estimati, fard TVA contract (numai in cifre): 39.900,00

Lot 1: Servicii de preparare a mancérii in cadrul Blocului Alimentar
SMUR - 1 bucatar - Valoarea estimata este de 4.300,00 lei/luna x 3
luni = 12.900,00 lei.

Lot 2: Servicii de asistenta medicala prestate de 2 asistenti Moneda: RON
medicali - Valoarea estimata pe asistent este de 4.500,00
lei/luna/asistent x 3 luni = 13.500,00 lei/asistent x 2 asistenti =
27.000,00 lei.

sau intervalul intre: | si |

Frecventa si valoarea contractelor care urmeaza sa fie atribuite (dacd se cu nosc):

11.1.5) Descrierea succint3 a contractului sau a achizitiei/achizitiilor

Lot 1 :Servicii de preparare a mancarii in cadrul Blocului Alimentar SMUR - 1 bucatar, conform
solicitarii din caietul de sarcini.

Lot 2 : Servicii de asistenta medicala prestate de 2 asistenti medicali, conform solicitarii din
caietul de sarcini.

11.1.6) Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile)

Vocabular principal

Obiect principal 55321000-6 - Servicii de preparare a mancarii
79624000-4 - Servicii de asigurare de personal de asistenta
medicala

1.1.7) Contractul intrd sub incidenta acordului privind contractele de achizitii publice (GPA) dadnul

11.1.8) impiértire in loturi da Hnu O
un singur lot O ] unul sau mai multe loturi [ toate loturile O
11.1.9) Vor fi acceptate variante (oferte alternative) dadnul

11.2) CANTITATEA SAU DOMENIUL CONTRACTULUI/ACORDULUI CADRU

1.2.1) Cantitatea totald sau domeniul global (inclusiv, dupd caz, toate loturile si toate optiunile)

11.2.2) Optiuni (dupd caz) daldnul
Daci da, valoarea se va completa in mod obligatoriu numai ca interval valoric

Daci da, descrierea acestor optiuni: fintroduceti]

Dacéd se cunoaste, calendarul prevazut de aplicare a respectivelor optiuni:

in luni: [introduceti] sau in zile: [introduceti] (de la data atribuirii contractului)
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11.3) DURATA CONTRACTULUI SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE

Durata in luni: 3 Juni sau pana la ocuparea postului prin concurs

11.4) AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

rll.4.1. Ajustarea pretului contractului daldnul

SECTIUNEA HI: INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE SI TEHNICE
I1l.1) CONDITII REFERITOARE LA CONTRACT

lll.1.1) Depozite valorice si garantii solicitate

lll.1.1.a) Garantie de participare dadnull

1ll.1.1.b) Garantia de buni executie dalnul

LIl.1.2) Principalele modalitati de finantare si palta si/sau trimitere la dispozitiile relevante
CJAS NEAMT

I1l.1.3) Forma juridica pe care o va lua grupul de operatori economici caruia i se atribuie contractul (dupa caz)

1.1.4) Executarea contractului este supusa unor altor conditii speciale (dupa caz) daOnuO
Daca da, descrierea acestor conditii

lll.1.5. Legislatia aplicabila
V Legea privind achizitiile nr 98/2016 - Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - art. 68 alin.(1) lit. h, art.
111 alin. (1);

- HG. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

V HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

V 0.U.G. nr. 58/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra domeniului
achizitiilor publice;

V Legea privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor nr 101/2016;

V Procedura simplificata proprie in conformitate cu procedura operationala pentru achizitia serviciilor sociale
si a serviciilor specifice prevazute in anexa 2 din Legea nr. 98/2016 avand valoarea estimata mai mare decat
pragul stabilit la art. 7 alin. (5) si mai mica/egala decat/cu pragul stabilit la art. 7 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
98/2016;

V Www.anap.gov.ro.

111.2) CONDITII DE PARTICIPARE

I11.2.1) Situatia personald a operatorilor economici, inclusiv cerintele referitoare la inscrierea in registrul
comertului sau al profesiei

111.2.1.a) Situatia personald a Ofertantului:

Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectirii cerintelor:

In conformitate cu prevederile art. 172 alin. (1) din Legea 98/2016 privind achizitiile publice si art. 9 alin. (3) din
HG 395/2016 privind Normele de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cerintele minime de calificare a
operatorilor economici ce depun oferta sunt urmatoarele :

Cerinta 1

Ofertantii, tertii sustinatori si subcontractantii nu trebuie sa se regaseasca in situatiile
prevazute la art.164, 165, 167 din Legea nr.98/2016.

Incadrarea in situatiile prevazute la art. 164, 165, 167 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice atrage excluderea ofertantului din procedura aplicata pentru atribuirea contractului de
achizitie publica.

Declaratiile privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164, 165, 167 din Legea nr.
98/2016 se vor prezenta, la limita de depunere a ofertelor, alaturi de oferta de catre toti participantii

la procedura.

Pagina3din 6



Cerinta 2

Ofertantii, tertii sustinatori si subcontractantii nu trebuie sa se regaseasca in situatiile
prevazute la art. 59 -60 din Legea 98/2016.

Modalitatea prin care poate fi demonstrata indeplinirea cerintei:
Ofertantii, tertii sustinatori si subcontractantii trebuie sa respecte regulile de evitare a conflictului de
interese prevazute la art. 59-60 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. Declaratia conform
art. 60 din Legea nr. 98/2016 se va prezenta, la limita de depunere a ofertelor, alaturi de oferta de
catre toti participantii la procedura.

Cerinta 3
Ofertantii, tertii sustinatori si subcontractantii trebuie sa prezinte certificatul de inregistrare fiscala,

Certificatul constatator de la Registrul Comertului si certificate constatatoare privind lipsa datoriilor
restante cu privire la plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat
(buget local, buget de stat etc), cazier judiciar, care sa fie valabile la momentul depunerii acestora.

Operatorii economici nerezidenti (straini) au dreptul de a prezenta orice documente
edificatoare, eliberate de autoritatile din tara in care acestia sunt rezidenti prin care sa dovedeasca
indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor catre bugetul de stat si bugetul local, in conformitate
cu legislatia din tara de rezidentd. Certificatele trebuie sa ateste lipsa datoriilor restante cu privire la
plata impozitelor si a asigurarilor sociale, la momentul prezentarii acestora. Acestia vor prezenta si
documente echivalente pentru cazierul judiciar. Documentele se vor prezenta insotite de traducerea
autorizata a acestora in limba romana.

Persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritatii contractante in ceea ce priveste organizarea,
derularea si finalizarea procedurii de atribuire sunt: dr. Andrici Maria - manager; ec. Rus Magda -
Director financiar contabil; dr. Popescu Nicoleta -medic sef ATl cu atributii de Director Medical; as.
Chirila Elena - Director de ingrijiri; ec. Pal Elena- Sef Birou Achizitii; ec. Mocanu Doina - sef Birou
Aprovizionare; ec. Birou Achizitii- Ec. Gaburoi Elena, jr. Oprea Anca Nicoleta - jurist Oficiu Juridic,
ref.achiz. Maftei Madalina Stefania - ref. Birou Achizitii, ing. Acsinia Tudor - sef Serviciu Administrativ;
As. Nistor Maria Raluca - Asistent sef Sectie Chirurgie Generala.

111.2.2) Capacitatea economica si financiara

111.2.3.a) Capacitatea tehnicd sifsau profesionala

11.2.3.b.) Standarde de asigurare a calitatii si de protectia mediului

11.2.4) Contracte rezervate (dupd caz) dalnul

111.3) CONDITI SPECIFICE PENTRU CONTRACTELE DE SERVICII

11.3.1) Prestarea serviciilor in cauzi este rezervatd unei anumite profesii da M nu
Servicii de preparare a mancérii in cadrul Blocului Alimentar SMUR - 1 bucatar
Servicii de asistenta medicala prestate de 2 asistenti medicali

I1.3.2) Persoanele juridice au obligatia sd indice numele si calificarile profesionale ale membrilor
personalului responsabil pentru prestare serviciilor respective - conform solicitarilor din caietul de sarcini.

SECTIUNEA IV: PROCEDURA
IV.1) PROCEDURA

IV.1.1) Tipul procedurii si modalitatea de desfasurare
Procedura proprie pentru achizitia de servicii sociale si alte servicii specifice din anexa 2 la Legea nr. 98/2016.

IV.1.1.a) Modalitatea de desfisurare a procedurii de atribuire [J On line M Offline

IV.1.1.b) Tipul procedurii
[ Licitatie deschisa

[J Licitatie restransa

[J Negociere Au fost deja selectati Ofertanti da __ nu __
Daci da, indicati numele si adresa agentilor economici selectati deja in Sectiunea
VI.3) Informatii suplimentare

(] Dialog competitiv
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rl Procedura simplificata proprie- Servicii cuprinse in Anexa 2 din Leg98/2016

IV.2) CRITERII DE ATRIBUIRE

1IV.2.1) Criterii de atribuire

[IPretul cel mai scizut
B Cel mai bun raport calitate-pret
Procentul de 100% este echivalentul a 10 puncte. Se pot obtine maxim 7 puncte pentru componenta

financiara (prin aplicarea formulei: oferta cu pretul cel mai mic x70%) si maxim 3 puncte pentru
oferta depusa ofertant

componenta tehnica.
[J Costul cel mai scizut [ Cel mai bun raport calitate-cost

I_criteriile mentionate in continuare (criteriile de atribuire trebuie indicate impreuna cu ponderea sau in
ordine descrescatoare a priorittii, in cazul in care nu se poate realiza ponderarea din motive demonstrabile)
L criteriile enuntate in caietul de sarcini, in invitatia de a prezenta o ofertd sau de a participa la negociere sau
in documentul descriptiv

IV.2.2) Se va organiza o licitatie electronici daldnul

Daca da, informatii suplimentare despre licitatia electronici (dupd caz)

IV.3) INFORMATII ADMINISTRATIVE
IV.3.1) Numar de referint3 atribuit dosarului de citre autoritatea contractant3 (dupd caz)
IV.3.2) Anunturi publicate (anunt publicat) anterior privind acelasi contract da [J nu W
Daca da,
Anunt de intentie o l Anunt despre profilul cumpératorului o
Numarul anuntului in JOUE: oooo/S ooo-ooooooo din oo/oo/oooo (zz/1l/aaaa)
Alte publicari anterioare (dupd caz)m Anunt publicat pe site-ul Spitalului
O] Anunt de publicitate in SICAP
Numarul anuntului in JOUE: cooo/S ooo-noooooo din oo/oo/oooo (zz/ll/aaaa)
Numarul anuntului in JOUE: oooo/S noo-ooooooo din oo/oo/ooan (zz/ll/aaaa)
Anunt de intentie
Numarul si data publicarii in SICAP
IV.3.6) Limba sau limbile in care poate fi redactats Oferta/candidatura/proiectul sau cererea de

participare

E [B cC|D D [E [E |EN|FR|IT [LV|LT|H |M [N [P [P |R SK |S |F[S
S IG |S |A JE [T ]L U [T |L L ]|T |O L[l |V
gjgjgjojojo|lojo|lojo |olo|jolololalalaoglolo
Altele:

Moneda in care se transmite oferta financiaré: | RON

IV.3.7) Perioada minim3 pe parcursul cireia ofertantul trebuie s3 isi mentina oferta (in cazul unei licitatii
deschise, cereri de ofertd)
durata: 30 zile (de la termenul limit3 de primire a ofertelor)

IV.4. PREZENTAREA OFERTE!

IV.4.1, Modul de prezentare a propunerii tehnice

Ofertantul va elabora :
1. Propunerea tehnica (model formular 3) :Ofertantul va elabora propunerea tehnica, astfel incat aceasta

sa respecte in totalitate cerintele caietului de sarcini. Cerintele generale si specificatiile tehnice din caietul de
sarcini au caracter minimal obligatoriu si se vor proba cu documentatia ofertantului.

In acest sens, fiecare specificatie va fi evidentiata in documentatia ofertantului, astfel incat comisia de
evaluare sa o poata identifica drept criteriu indeplinit conform cerintelor tehnice solicitate. In cadrul procedurii
tehnice se va mentiona, in mod distinct, si perioada de valabilitate a ofertei, respectiv 30 de zile. Oferta
tehnica va fi insotita de declaratia pe propria raspundere privind respectarea conditiilor de munca si protectia
muncii. In cadrul propunerii tehnice va fi mentionata in mod expres componenta tehnica de la factorii de
evaluare din caietul de sarcini.

2. Declaratia pe propria raspundere privind respectarea conditiilor de munca si protectia muncii.
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IV.4.2. Modul de prezentare a propunerii financiare

Ofertantii trebuie sa prezinte formularul de oferta indicat in sectiune "Modele de formulare" - model
formular nr. 2. Pretul din propunerea financiara va fi exprimat in lei si va cuprinde pret unitar/unitate de
masura.

Pretul ofertei va include :
a. Toate costurile necesare pentru prestarea serviciilor solicitate in caietul de sarcini.
b. Toate taxele legale.

Oferta financiara va fi determinata prin inmultirea preturilor unitare cu cantitatile ofertate.

IV.4.3. Modul de prezentare a Ofertei
Oferta se va depune la Secretariatul autoritatii contractante, in plic inchis, cu mentiunea "a nu

se deschide inainte de data de 29.09.2023, ora 10:30", din localitatea Roman, strada Tineretului, nr.
28, pand la data de 29.09.2023, ora 10:00.
Toate documentele vor fi semnate si stampilate.

SECTIUNEA VI: INFORMATII SUPLIMENTARE

VI.1) CONTRACTUL ESTE PERIODIC (dupd caz) dald nul

V1.2) Contractul/Concursul se inscrie intr-un proiect/program finantat din fonduri comunitare/program
operational/program national de dezvoltare rurala da O nul

Daci da, faceti trimitere (trimiteri) la proiect(e) ti/sau program(e):

Tipul de finantare: [J Co-finantare M Fonduri bugetare [ Alte fonduri

VI.3) ALTE INFORMATII (dupd caz)

1. Documentatia de atribuire cuprinzand caietul de sarcini, formularele necesare elaborarii ofertei si
propunerea de contract sunt anexate prezentului anunt.

2. Orice operator economic are dreptul de a solicita clarificari cu privire la Documentatia de atribuire.
Autoritatea contractanta are obligatia de a raspunde oricarei solicitari de clarificare, intr-o perioada
ce nu trebuie sa depaseasca, de regula, 1 zi dela primirea solicitarii, dar numai in cazul
solicitarilor primite cu cel putin 2 zile inainte de data limita pentru depunerea ofertelor.

3. Modul de departajare al ofertelor: In cazul in care se constata ca ofertele clasate pe primul loc au preturi
egale, in conformitate cu art. 138 alin. {2) din HG nr. 395/2016, autoritatea contractanta va solicita clarificari, in
vederea depunerii unei noi oferte.

4. Conform art. 64 alin. (7) din HG 395/2016, ofertele depuse dupa data si ora limita de depunere sau la o alta
adresa decat cea stabilita in anuntul de participare vor fi respinse si returnate fara a fi deschise operatorului
economic care a depus-o.

5. Cerintele tehnice definite la nivelul anuntului de participare, caietului de sarcini sau altor documente
complementare, prin trimiterea standardelor, la un anumit producator, la marci, brevete, tipuri, la o origine sau
la o productie/metoda specifica de fabricatie/prestare/executie, vor fi intelese ca fiind insotite de mentiunea
“sau echivalent”.

V1.4) CAl DE ATAC
Conform prevederilor Legii nr. 101/2016.

VI1.4.1) Organismul competent pentru cdile de atac

Denumire oficiald: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (CNSC)

Adresa: strada Stavropoleos nr. 6, sector 3

Localitate: Bucuresti Cod postal: 030084 Tara: Romania

E-mail: office@cnsc.ro Telefon: +40213104641 Fax: +40213104642

Adresa Internet (URL): www.cnsc.ro

V1.4.3) Serviciul de la care se pot obtine informatii privind utilizarea cdilor de atac

Denumire oficialad; Oficiu Juridic - SMU Roman

Adresa: Strada Tineretului, nr. 28

Localitate: Roman Cod postal: Tara: Romania
E-mail: juridic@spitalroman.ro Telefon:

Adresa Internet (URL) Fax: 0233-741963

sef Birou Achizitii, Birou Achizitii,

Ec. Pal Elenaﬁ Ref. achiz. Maftei Stefania
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Servicii de preparare a ménciirii in cadrul Blocului Alimentar SMUR - 1 bucatar

CAIET DE SARCINI

Studii — calificare in meseria de bucatar
Perioada - 3 luni sau pana la ocuparea postului prin concurs.

CERINTE PENTRU PRESTATOR :

Sa detina urmatoarele documente

-diploma de calificare in meseria de bucatar, in copie conform cu originalul;

-documente privind schimbarea numelui (certificat de casatorie. certificat de divor{, hotarare
Judecitoreasca etc.), in copie conform cu originalul;

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior, de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate, in care se specifica ca nu

este in evidenta cu boli cronice si psihice, in original;

-actul de identitate in termen de valabilitate, in copie conform cu originalul;

-certificat de inregistrare fiscala emis de ANAF:

-cazier judiciar in original;

-fisa de aptitudini eliberata de medicul de Medicina Muncii periodic conform legislatiei in vigoare:

Are urmatoarele obligatii fata de SMU Roman:

-sa respecte codul de etica si deontologie profesionala existent la nivelul SMU Roman;

-sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara al SMURoman;

-sa respecte normele privind SSM si PSI existente la nivelul SMU Roman:

-sa respecte normele privind protectia datelor cu caracter personal;

-sa pastreze confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in functie de
nivelul de relationare. Nu este permisa folosirea acestor date in relatiile cu terte persoane din afara

institutiei, decat cu acordul managerului.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:

- pregateste meniul zilnic aprobat de medicul delegat si intocmit de asistenta coordonatoare
dieteticiana ;

-respecta procedurile de lucru existente la nivelul Blocului Alimentar;

- primeste alimentele de la magazie, verificdnd cantitatea si calitatea acestora si le transporta in
conditii corespunzatoare de igiena respectand circuitele special amenajate ale blocului alimentar ;

-asigura pregatirea meniurilor conform prescriptiilor dietetice de prelucrare a alimentelor,

specificate de dietetician;
- respecta orarul de distribuire al mesei si raspunde de cantitatea si calitatea portiilor repartizate

- raspunde de preluarea si pastrarea probelor de alimente, conform legislatiei in vigoare ;



- raspunde de aplicarea normelor de igiena impuse la locul de munca si de igiena personala ;

- raspunde de impartirea corecta a preparatelor alimentare, coform numarului de portii stabilit ;

- asigura transportul mancarii in vase corespunzatoare acolo unde se distribuie masa pentru sectiile
exterioare ; :

_ se asigura ca au fost transportate resturile alimentare si ambalaj ele la locurile special amenajate ;

- raspunde de buna functionare si tehnica de utilizare a aparaturii si utilajelor din dotare si
igienizarea acestora ;

- raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, semipreparatelor si preparatelor
alimentare in blocul alimentar cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare ;

- participa activ la intretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului din dotare ;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosinta - ustensile si aparatura ;

- raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncit ;

- raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitatii ;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal (halat, bluza,
pantaloni, boneta, incaltaminte);

- zilnic recolteaza probe din meniu pe care le pastreaza in frigider ;

- Jucreaza sub indrumarea asistentului de nutritie/nutritionist in tot ceea ce priveste partea tehnica a
activitatilor, cat si in probleme de igiena a bucatariei si a dependintelor apartinatoare;

- nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;

- nu are voie sa sustraga alimente din bucatarie;

- efectueaza controalele medicale periodice;

- executa si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului si sefilor ierarhici pentru
desfasurarea, in conditii optime, a activitatii in blocul alimentar;

- sa asigure si sa respecte confidentialitatea si anonimatul pacientului;

- are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul prestarii
serviciilor;

- colaboreaza cu tot personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat s1 0
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- respecta procedurile de lucru specifice locului de munca;

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii - specifice Blocului Alimentar;

Activitatea se va desfasura la Blocul Alimentar SMUR, prin prezenta fizica pentru realizarea
atributiilor, conform graficului stabilit.

Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in lw
respectiva si va avea anexat un centralizator cu activitatile desfasurate.

Factori de evaluare: 70% pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a prepara meniurile
solicitate, in caz de urgenta, pe anumite patologii, date de asistentul dietetica/nutritionist : in maxim o ora -
3 puncte, intre 1-2 ore - 2 puncte si intre 2-3 ore -1 punct.

Valoarea estimata : 4.300,00 lei/luna/bucatar, inclusiv TVA.

Sef Serviciu Administrativ,

Ing. Acsinia Tudor ;-
A
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CAIET DE SARCINI

Servicii_de asistenta medicala - 2 asistenti medicali

~—_~ -
Studii — Scoala postliceala

Perioada — Pentru o perioada de 3 luni sau pana la ocuparea posturilor prin concurs

CERINTE PENTRU PRESTATOR :

Sa detina urmatoarele documente
-documente care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

precum si documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice privind prestarea acestor servicii, in copie
conform cu originalul;

- diploma de asistent medical generalist

-certificat de membru OAMGMAMR, insotit de avizul anual, in copie conform cu originalul;

- asigurare de raspundere civila profesionala valabila pe durata contractului - la o valoare minima a
riscului asigurat, echivalent in lei a sumei de 20.000 euro;

-documente privind schimbarea numelui (certificat de casatorie, certificat de divorf, hotarare
judecatoreasca etc.). in copie conform cu originalul;

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior, de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate, in care se specifica ca nu

este in evidenta cu boli cronice si psihice, in original;

-actul de identitate in termen de valabilitate, in copie conform cu originalul,;

-certificat de inregistrare fiscala emis de ANAF:

-cazier judiciar in original;

-certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
articolul 1 alineatul (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale , de exploatare a unor persoane sau a minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de date
genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

Are urmatoarele obligatii fata de SMU Roman:

-sa respecte codul de etica si deontologie profesionala existent la nivelul SMU Roman;
-sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara al SMURoman;

-sa respecte normele privind SSM si PSI existente la nivelul SMU Roman;

-sa respecte normele privind protectia datelor cu caracter personal;

,ip‘ .J.‘r-«\



-sa pastreze confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia cunostinta in functie de

nivelul de relationare. Nu este permisa folosirea acestor date in relatiile cu terte persoane din afara
institutiei, decat cu acordul managerului.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR:

ATRIBUTII

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei
forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

in exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

A. ATRIBUTII SPECIFICE :

Preia pacientul nou internat, verifica identitatea (banda bratara— semn de identificare pacient), toaleta
personala, tinuta de spital si il repartizeaza in salon, dupé informarea prealabila asupra structurii
sectiei (orientare spatiu), drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca pacient.

In urgente: anunta medicul, inspecteaza pacientul, determina, stabilegte si aplica masuri necesare
imediate in limita competentei in functie de diagnostic si stare generala, monitorizeaza functiile
vitale.

Prezinta medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra: starii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al investigatiilor, tratamentul si ingrijirile acordate
conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza medicului orice modificiri depistate (de
ex.: auz, vedere.etc.).

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor. monitorizeaza functiile vitale, stabileste prioritdtile,
elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obfinute si le inregistreaza in
dosarul de ingrijire.

Pregiteste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale si interventii

chirurgicale. Atunci cand e necesar organizeaza transportul si supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului. Asigura monitorizarea specifica conform prescriptiei medicale. Asigurd
pregitirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorii conform planului de ingrijire si indicatiilor
medicale.

Administreaza medicatia, efectueaza: tratamente, pansamente, imunizari, teste de sensibilitate,
recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei medicale.

Are obligatia de a scadea in fisa de materiale sanitare consumabile, materialele consummate in
timpul turei sale.

Va nota procedurilor efectuate in FOCG si va codifica procedurilor,

Va completa foaia de temperatura, fisa de administrare a medicamentelor, fisa de procedur, trecerca
analizelor in FOCG, cererea pentru analize

Va completa FOCG la internare atunci cand nu este registratorul medical

Va scrie condica de medicamente si va ridica medicatia pacientilor din farmacie

Va returna medicatia in 24 de ore la farmacie cand: bolnavul fuge din spital, decedeaza , pleaca la
cerere ,etc

In cazul administrarii produselor sanguine, trebuie sa cunoasca conform legislatiei in vigoare privind
transfuzia sanguina urmatoarele: indicatia de transfuzie facuta de medicul prescriptor, sa recolteze
esantioanele pretransfuzionale, sa completeze si semneze formularul de ..cerere de transfuzie™, sa
asiste la efectuarea testului direct inainte de montare a transfuziei, sa supravegheze pacientul pe toata
durata administrarii si post transfuzional cateva ore, sa prezinte foaia de observatie pentru a se nota
toate informatiile privind datele de identificare a unitégilor sanguine care vor fi transfuzionate: in caz
de reactii transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta si se anun{a medicul prescriptor sau
de garda, se returneaza recipientele utilizate sau neutilizate compartimentului de transfuzii al unitatii.
Asistentul medical va recolta sange pentru efectuarea testelor tansfuzionale care se efectueaza in
UTS.Proba de sange va fi insotita de bonul de cerere de sange corect completat.

Asistentul de salon are obligativitatea de a monitoriza pacientul transfuzat dupa preluarea acestuia de la
asistenta din Unitatea de Transfuzie Sanguina care initiaza transfuzia,si de a completa fisa pacientului
transfuzat;
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Pregéteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

Supravegheazé schimbarea de citre infirmiera a lenjeriei de corp si de pat, a creerii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbirii pozitiei pentru persoanele imobilizate.
Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie si asiguri-
supravegheaza alimentarea pacientilor dependenti, de catre infirmiera.

Acorda sfaturi de igiena si nutritie.

Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurant in salon.

Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora la externare

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor.

Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfisurate de personalul din subordine.

Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a activitatii desfasurate in timpul
serviciului, in cadrul raportului de tura.

Pregateste pacienta/pacientul pentru externare.

In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la morga, anun{d familia , consemnand totul in foaia de observatie conform protocolului
stabilit de unitatea sanitara.

Respectd normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor, stupefiantelor.,
precum si a medicamentelor cu regim special.

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se ingrijeste de
buna intrefinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent.

Raspunde de bunurile aflate in gestiune.

Raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire
conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

Supravegheaza si colecteazi materialele, instrumentarul de unici folosinta utilizat s

asigurd depozitarea, transportul, in conditii de sigurantd conform codului de procedura, in vederea
distrugerii, conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind colectarea depozitarea si transportul
deseurilor biologice.

Respecta prevederile Ordinului M.S 261/2007 cu privire la dezinfectia prin mijloace chimice.
Supravegheaza efectuarea curatarii mecanice si dezinfectia ciclica a : saloanelor, sililor de
tratament, salilor de pansament si a tuturor anexelor din sectorul de activitate conform programarii
lunare efectuata de asistenta sefa.

Respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a
conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare si in acest sens
trebuie sa:

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

informeazi cu promptitudine medicul de garda in legéturd cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului §i comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezintd
semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, de la alti
pacienti sau de la echipamentul utilizat pentru diagnosticare:

menfine o rezerva asigurati si adecvati de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte
materiale necesare ingrijirii pacientului;

identifica infectiile nosocomiale si le raporteaza factorilor responabili;

- iInvestigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;

Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile $i supravegheazi modul in care personalul din subordine le respecta.
Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii spitalizati.



Determina nevoi de ingrijiri generale de sinatate si furnizeaza ingrijiri generale de sanatate, de
natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de M.S..

Protejarea si ameliorarea sdnatatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educafie
pentru sinatate si facilitarea actiunilor pentru protejarea sandtatii in grupuri considerate cu risc.
Raspunde de pregitirea practica a elevilor din gcolile postliceale. in timpul stagiilor de practica.
Organizeazi si desfagoard programe de educatie pentru sanatate. Se preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continud .
Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala i cunoaste Legea privind
exercitarea profesici de asistent medical si a profesiei de moasa.

Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la biroul personal, anual.
Anunta cazurile de indisciplind a pacientilor asistentei sefe. medicului de garda, sau medicului gef.
In cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica codul de procedura stabilit de unitate.

Respecti confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum i
intimitatea si demnitatea acestora.

Respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea 46/2003.

Introduce in sistemul informatic datele medicale ale pacientului in primele 24 de ore de la internare.
Cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru copii
aflati in dificultate.

Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguli, defecfiune, anomalie sau alta
situatie de naturi de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de securitate si sanatate

in munca si de prevenire a incendiilor. constatate in timpul activitatii.

Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul.

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei sefe, sau
medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau nu
se prezinta schimbul.

Toate contractale privind ingrijirile pacientilor ,cele de curatenie si dezinfectie , gestionare a

deseurilor, care privesc desfasurarea activitatilor asistentului medical din Sectia Chirurgie, vor fi
implementate si respectate conform procedurilor de lucru stabilite 1a nivelul spitalului.

B. Atributii generale

Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire 1 plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea i consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se

va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Efectueaza controlul medical periodic conform programdrii si normelor in vigoare.

Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate §i igiend in munca, normele de prevenire §i stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului inconjurétor.

Cunoaste si respectd R.O.F. si R.I. al spitalului.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare §i poarta ecusonul la vedere.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu.

Sesizeaz seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii activitagii.
Utilizeaza corect dotdrile postului fard si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlaltt
angajati. aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.



C. Atributii si responsabilitati privitoare la managementul calitatii

1.1. Isi insuseste si respecta cerintele referentialului international de certificare in domeniul managementului
calitatii si cele ale standardelor suport specifice.

I.2. Isi insuseste continutul Declaratiei de politica in domeniul calitatii in vigoare.

1.3. Prin activitatile desfasurate, este permanent orientat spre aplicarea celor doua concepte de baza ale
managementului calitatii: conceptul de orientare catre clienti si conceptul de imbunatatire continua.

I.4. Cunoaste si asigura suportul concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii organizatorice din
care face parte si ale spitalului.

1.5. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile generale elaborate conform cerintelor
referentialului de certificare in domeniul managementului calitatii.

1.6. Respecta ciclul DEMING: planificare-desfasurare-control-imbunatatire a activitatilor in care este direct
implicat.

1.7. Isi mentine actualitatea inregistrarilor specifice aferente activitatilor desfasurate.

1.8. Participa la toate instruirile interne organizate privitoare la imbunatatirea functionarii sistemului de
management al calitatii implementat la nivel de spital, in domeniul sau de competenta.

1.9. Transmite functiei ierrarhice careia ii este subordonata direct, ori de cate ori i se solicita, informari
privitoare la aplicarea managementului calitatii pentru specificul activitatilor pe care le desfasoara.

1.10. Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe ale managementului
calitatii.

I.11. In situatia in care in urma auditurilor interne/externe ale managementului calitatii desfasurate au
rezultat si au fost documentat neconformitati/observatii privitoare la activitatile in care este direct implicat,
respecta corectiile si actiunile corective documentate in Rapoartele de audit intern/extern intocmite de
conducatorii echipelor de audit.

1.12. Raspunde de respectarea tuturor cerintelor referentialului international de certificare si ale celor din
documentatia interna de management al calitatii in vigoare.

D. Atributii si responsabilitati privitoare la controlul intern/managerial

2.1. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor Ordinului 946
privitoare la controlul intern/managerial.

2.2. Isi insuseste si respecta cerintele standardelor Ordinului 946/2006 si cele ale tuturor actualizarilor
specifice ulterioare.

2.3. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului 946, in corelare cu
specificul activitatilor pe care le desfasoara.

2.4. Isi insuseste si respecta masurile documentate in programul de dezvoltare al sistemului de control
intern/managerial anual actualizat, masuri in care, prin natura activitatilor pe care le desfasoara in cadrul
spitalului, il vizeaza in mod direct.

2.5. Cunoaste si asigura suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii organizatorice din
care face parte.

2.6. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la aplicarea
standardelor Ordinului 946.

2.7. Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care vizeaza
activitatile in care este direct implicat.

2.8. Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la asigurarea continuitatii activitatilor in
concordanta cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

2.9. Transmite functiei ierrarhice careia ii este subordonata direct, ori de cate ori i se solicita, informari
privitoare la aplicarea standardelor controlului intern/managerial in activitatile pe care le desfasoara.
2.10. Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe care vizeaza
controlul intern/managerial.

2.11. In situatia in care in urma auditurilor interne/externe pe linie de control intern/managerial desfasurate
au rezultat si au fost documentat neconformitati/observatii privitoare la activitatile in care este direct



implicat, respecta corectiile si actiunile corective documentate in Rapoartele de audit intern/extern intocmite
de coordonatorii evaluatori.

2.12. Raspunde de respectarea prevederilor standardelor si procedurilor Ordinului 946 cu toate actualizarile
specifice valabile precum si ale celor documentate in legislatia conexa respectivelor standarde.

2.13. Isi insuseste si respecta cerintele legale privitoare la inocmirea, completarea arhivarea si pastrarea
documentelor interne in domeniul sau de competenta.

E. Atributii si responsabilitati privitoare la acreditarea spitalului

3.1. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor privitoare la acreditarea
spitalului.

3.2. Isi insuseste si respecta cerintele privitoare la acreditarea spitalului si cele ale tuturor actualizarilor
specifice ulterioare.

3.3. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile aferente acreditarii spitalului, in corelare cu
specificul activitatilor pe care le desfasoara.

3.4. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la aplicarea
cerintelor de acreditare a spitalului.

3.5. Transmite functiei ierrarhice careia ii este subordonata direct, ori de cate ori i se solicita, informari
privitoare la aplicarea cerintelor de acreditare a spitaluluim, in domeniul sau de competenta.

F. Atributii si responsabilitati privitoare la respectarea cerintelor de sanatate si securitate in munca si
cele pe linie de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta

4.1. Participa la toate instruirile interne organizate care au drept scop explicarea cerintelor privitoare la
aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca, aparare impotriva incendiilor si a situatiilor de
urgenta.

4.2. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei de sanatate si securitate in munca precum si cele care
vizeaza apararea impotriva incendiilor si situatiile de urgenta aplicabile activitatilor pe care le desfasoara.
4.3. isi insuseste si respecta prevederile documentate in pachetul de instructiuni proprii de sanatate si
securitate in munca, aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta aprobate de managementul de varf al
spitalului.

4.4. Isi insuseste si respecta regulile de utilizare a a mijloacelor si echipamentelor de munca, in corelare cu
specificul activitatilor pe care le desfasoara.

4.5. Cunoaste care sunt pericolele si riscurile specifice activitatilor pe care le desfasoara si respecta masurile
de prevenire a materializarii acestora, masuri documentate in Planul de prevenire si protectie elaborat la
nivel de spital.

4.6. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evacuarea in situatii de urgenta.

4.7. Participa la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de aparare impotriva incendiilor la nivel
de spital.

4.8. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor.
4.9. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a incendiilor, in
corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

4.10. In situatia in care identifica un potential risc care ar putea genera un incident/accident de munca/risc
de incendiu, informeaza de urgenta seful ierarhic direct si persoana direct responsabila nominalizata la
nivel de spital si respecta regulile de sanatate si securitate in munca /de aparare impotriva incendiilor
specifice respectivei situatii.

4.11. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor legislatiei de sanatate si securitate in munca, apararii
impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta precum si ale celor din pachetul de instructiuni proprii in
vigoare aprobate.

Are urmatoarele obligatii privind securitatea si sanatatea in munca:

e saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca;

e sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase;



e sautilizeze corect echipamentul individual de protectie;

e materialul ce poate fi contaminat cu diferiti agenti biologici se manevreaza cu mainile protejate;

e sarespecte cu strictete modul de sterilizare a instrumentarului medical;

e defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta sefa:

e sa declare imediat asistentei sefe sau medicului sef de sectie orice imbolnavire acuta, pe care o
prezinta precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

e sa aduca la cunostinta asistentei sefe sau angajatorului, accidentele suferite de propria persoana in
timpul programului de lucru;

e sa respecte conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii;

e sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie;

e sanu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si in incinta unitatii;

e sanu efectueze manevre si modificari nepermise la echipamentele de munca;

e sanu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca unde nu a fost instruit;

e sarespecte legislatia in ceea ce priveste gestiunea deseurilor;

® sanu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de
securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

e sa respecte si sa isi insuseste prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanatatii in munca,
participa la sedintele de instruire, isi insuseste tematica prelucrata si sustine testele prevazute de
legislatia in vigoare;

5.De asemeni are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si

sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

Activitatea se va desfasura in sectia Chirurgie Generala, prin prezenta fizica pentru realizarea

atributiilor, conform graficului stabilit lunar de catre asistenta sefa.
Facturarea se face lunar, in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru serviciile prestate in luna

respectiva si va avea anexat un centralizator cu activitatile desfasurate.

Factori de evaluare: 70% pretul cel mai scazut si 30% disponibilitatea de a veni la sediul SMUR in
cazul unor situatii de urgenta (in cel mult 30 minute : 3 puncte; intre 30 minute - 60 minute : 2 puncte; mai

mult de 60 minute: 1 punct).

Valoarea estimata : 4.500 lei/luna/asistent, inclusiv TVA.

As. Sefa, Nistor Maria Raluca

s



- MODELE DE FORMULARE -

Aceasta sectiune contine formularele destinate, pe de o parte, sa faciliteze elaborarea si
prezentarea ofertei si a documentelor care o insotesc, si, pe de alta parte, sa permita comisiei de evaluare
examinarea si evaluarea rapida si corecta a tuturor ofertelor depuse.

Fiecare ofertant care participa, in mod individual sau ca asociat, la procedura pentru atribuirea
contractului de achizitie publica are obligatia de a prezenta formularele prevazute in cadrul acestei
sectiuni, completate in mod corespunzator si semnate de persoanele autorizate.



Formular nr. 1
Model scrisoare de inaintare (daca este cazul)

OPERATORUL ECONOMIC Inregistrat la sediul autoritatii contractante
nr. data ora

(denumire / sediu )

SCRISOARE DE INAINTARE

Cétre
(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

Ca urmare a invitatiei de participare nr. din , privind aplicarea procedurii

de (denumire procedurd) pentru atribuirea contractului

(denumirea contractului de achizitie publicd),

noi (denumirea/numele operatorului economic) v

transmitem alaturat urmatoarele:

1. Documentul (tipul, seria/numarul, emitentul) privind garantia pentru

participare, in cuantumul si in forma stabilitd de dumneavoastra prin documentatia de atribuire;

Avem sperania cd oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

Data completarii

Cu stima,

(Nume, prenume)
(Functie)
(Semnatura autorizatd si stampila)



Formular nr.2
OPERATORUL ECONOMIC

(denumire / sediu )

FORMULAR DE OFERTA

Domnilor,
1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
, he oferim ca, in conformitate
cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa furnizam
pentru suma de lei, reprezentand
(suma in litere si in cifie)lei, la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de
lei.(suma in litere si in cifie)

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa furnizam produsele
in graficul de timp anexat.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de
zile, respectiv pana la data de , Sl

(durata in litere si cifre) (ziva/luna/anul)
ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta oferta, impreuna cu
comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare, vor constitui
un contract angajant intre noi.

5. Alaturi de oferta de baza:

|| depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat,
marcat in mod clar "alternativa";
|_| nudepunem oferta alternativa.
(se bifeaza optiunea corespunzatoare)
6. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind castigatoare, sa
constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.
7. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta pe

care o puteti primi.

Data / /

(nume, prenume si semndiurdg),

m calitate de ......ooooeieeiiiieee legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele
(denumirea/numele operatorului economic)
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Formular nr. 3
Operator economic

(denumire/sediu)

PROPUNERE TEHNICA

Descrierea activitatilor/serviciilor

T T T T T T T T apea ssssssssasssnssensas sssssasssnnssncass sssssecssesenssnnss ssesene
ssessceesnnans sesssasssecnssnnas ssssssessasssnsnnnns sessscenssansrnsnns ssessessssecssnansan sessssnns
esssesssssas ssreesscennssnnes sssesssanssnessnnsas Sssssssssssanssanses sessssessssnsressnnae sssssssnncas

Propunerea tehnica are ca anexa urmatoarele documente solicitate in caietul de sarcini :
1.
X,
3

De precizat de la factorii de evaluare.,

Data :

ssssessevenass sesssssssescnsennsse sssssessasessnesnnane

Nume si prenume :
Functie :
Semnatura autorizata si stampila:



Operator cconomic

(denumire/ sedin)

DECLARATIE
privind conflictul de interese pentru

Formular nr. 4

ofertant/candidat/ofertant asociat/subcontractant /tert sustinator

Subsemrtnl, oo oo reprezentant imputernicital ...................

(datele operatorului

economic), declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si sub sanctiunile
aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatia prevazuta la art. 60 din Leg. nr. 98/2016,
privind atribuirea contractelor de achizifie publica. a contractelor de concesiune de lucrari publice si a

contractelor de concesiune de servicii, respectiv:

- nu am drept membri in cadrul consiliului de administratie/organ de conducere sau de supervizare si/sau
actionari ori asociati, persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea incusiv, ce

detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante ;

- nu sunt implicat in relatii comerciale, astfel cum sunt prevazute la art. 59 din Leg.98/2016, cu persoane

ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante

Membrii Comitetului Director

Dr. Andrici Maria - Manager

Ec. Rus Maga — Dir. Fin Contabil

As. med. Chirila Elena — Dir. de Ingrijiri

Dr. Popescu Nicoleta - Medic sef ATI cu atributii de Director medical

Alte persoane cu functii de decizie

Ec. Pal Elena - sef Birou Achizitii

Jr. Oprea Anca Nicoleta - jurist Oficiu Juridic

Ref. achiz. Maftei Madalina Stefania - Birou Achizitii
Ec. Mocanu Doina - sef Birou Aprovizionare

Ing. Acsinia Tudor - Sef Serviciu Administrativ

As. Nistor Maria Raluca - As. Sef Chirurgie Generala
Ec. Gaburoi Elena — Birou Achizitii

Data completirii

Operator cconomic,

(nime, prenume, fitnctie, semndturd auntorizald)



Formular nr. 5

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164 din Legea 98/2016

SUDBSEIRRANL oo ssatssmssiss . reprezentant imputernicit al
................................................................ , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii
din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatiile
prevazute la art. 164 din Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,
respectiv nu am fost condamnat prin hotarare definitiva a unei instante Judecatoresti, pentru
comiterea uneia dintre urmatoarele infractiuni :

a) constituirea unui grup infracfional organizat, prevazutd de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare. sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei
penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

b) infractiuni de coruptie, prevazute de art. 289 - 294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie previzute de art, 10 - 13 din
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completérile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

¢) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, previzute de art. 18”1 - 18”5 din
Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat:

d) acte de terorism, previzute de art. 32 - 35 siart. 37 - 38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea
$1 combaterea terorismului, cu modificarile s1 completérile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare
ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat:

e) spalarea banilor, previzuta de art. 29 din Legea nr. 656/2002*) pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare, sau finantarea terorismului. prevazuta de art. 36 din
Legea nr. 535/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale
legislaiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat:;

f) traficul §i exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209 - 217 din Legea nr. 286/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare. sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

g) frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995,

De asemenea, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a
sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nici un membru al organului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al societatii sau cu putere de reprezentare, de
decizie sau de control in cadrul acesteia nu face obiectul excluderii asa cum este acesta definit la
art. 164 alin.(1) din Legea nr. 98/2016.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii Operator economic,

(nitme, prenume, funclie, semndturd anlorizald)



Formular nr. 6

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165 din Legea 98/2016

SUDSEMNALUL  ..ovveierrireiieeeeeiirrrenas s nse st , reprezentant imputernicit al
................................................................ . declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii
din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatiile
prevazute la art. 165 din Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,
respectiv nu am incalcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la

bugetul general consolidat.

De asemenea, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a
sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nici un membru al organului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al societatii sau cu putere de reprezentare, de
decizie sau de control in cadrul acesteia nu face obiectul excluderii asa cum este acesta definit la
art. 165 alin.(1) din Legea nr. 98/2016.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarit Operator economic,

(nutme, prenume, finctie, semudinrd autorizald)



Formular nr. 7

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 167 din Legea 98/2016

Subsemnatul P, TEPTEZENtANt  imputernicit  al
................................................................ , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii
din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatiile
prevazute la art. 167 din Legea 98/2016.

Autoritatea contractanta exclude din procedura de atribuire a contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru orice operator economic care se afla in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) a incdlcat obligatiile stabilite potrivit art. 51, iar autoritatea contractants poate demonstra acest
lucru prin orice mijloc de proba adecvat, cum ar fi decizii ale autoritdtilor competente prin care se
constata incélcarea acestor obligatii;

b) se afld in procedura insolventei sau in lichidare. in supraveghere judiciard sau in incetarea
activitatii;

¢) a comis o abatere profesional grava care 1i pune in discutie integritatea, iar autoritatea contractanta
poate demonstra acest lucru prin orice mijloc de proba adecvat, cum ar fi o decizie a unei instante
Judecatoresti sau a unei autoritafi administrative:

d) autoritatea contractanti are suficiente indicii rezonabile/informatii concrete pentru a considera ca
operatorul economic a incheiat cu aljj operatori economici acorduri care vizeaza denaturarea concurentei
in cadrul sau in legatura cu procedura in cauzi;

€) se afld intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau in legdtura cu procedura in cauza. iar
aceasta situatie nu poate fi remediata in mod efectiv prin alte masuri mai putin severe:

f) participarea anterioari a operatorului economic la pregitirea procedurii de atribuire a condus la o
distorsionare a concurentei, iar aceasta situatie nu poate fi remediata prin alte masuri mai putin severe;

g) operatorul economic si-a incilcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce-i reveneau in
cadrul unui contract de achiziii publice, al unui contract de achizifii sectoriale sau al unui contract de
concesiune incheiate anterior, iar aceste incalcari au dus la incetarea anticipati a respectivului contract,
plata de daune-interese sau alte sanctiuni comparabile:

h) operatorul economic s-a ficut vinovat de declaratii false in continutul informatiilor transmise la
solicitarea autoritatii contractante in scopul verificarii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii
criteriilor de calificare si selectie, nu a prezentat aceste informatii sau nu este in masura sa prezinte
documentele justificative solicitate;

1) operatorul economic a incercat si influenteze in mod nelegal procesul decizional al autoritatii
contractante, sa obtina informatii confidentiale care i-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul
procedurii de atribuire sau a furnizat din neglijenta informatii eronate care pot avea o influenti
semnificativa asupra deciziilor autoritdtii contractante privind excluderea din procedura de atribuire a
respectivului - operator economic, selectarea acestuia sau atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru citre respectivul operator economic.

De asemenea, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a
sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nici un membru al organului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al societatii sau cu putere de reprezentare, de
decizie sau de control in cadrul acesteia nu face obiectul excluderii asa cum este acesta definit la
art. 165 alin.(1) din Legea nr. 98/2016.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completirii Operator economic,

(nuze, prenume, fitnclie, semndturd antorizatd)



Formular nr. 8

Operator economic

(denumirea/numele)

DECLARATIE
PRIVIND RESPECTAREA OBLIGATILOR REFERITOARE LA
CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

Subsemnatul, reprezentant, imputernicit al ;

(denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic)

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in
acte publice, ca la elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si prote
muncii care trebuie asigurate pe parcursul indeplinirii contractului pentru personalul angajat in derularea
contractului. Totodata, ma angajez prin prezenta, ca voi respecta regulile obligatorii referitoare la conditiile de
munca si protectia muncii, care trebuie asigurate in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul indeplinirii
contractului pentru personalul implicat in acesta.

Prezenta declaratie este valabila pana la data de

(se precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei)

Ofertant,

(mume, prenunie,semndturd autorizatd, stampild)
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Contract de prestari servicii

1. Partile contractante
In temeiul Leg.98/2016, privind achizitiile publice si HG.395/ 2016, in conf.cu serviciile
cuprinse in anexa 2 din Leg.98/2016, s-a incheiat prezentul contract de prestare de servicii,

intre
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN, cu sediul administrativ in Roman,
Str. Tineretului, nr. 28, reprezentat prin Manager — ................... si Director Financiar Contabil —

.......................... . in calitate de Beneficiar, si

................... sreesreesnsnee s, 11 Calitate de prestator, pe de alta parte

2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) Contract - prezentul contract si toate anexele sale;

b)achizitor si prestator - partile contractante, aga cum sunt acestea numite in prezentul contract:

¢) preful contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrala si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d)servicii - activitati a caror prestare face obiect al contractului:

e)produse - echipamentele, masinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse in
anexa/anexele la prezentul contract si pe care prestatorul are obligatia de a le furniza aferent
serviciilor prestate conform contractului;

f\forfa majora - reprezinta o imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar. absolut
imprevizibila si inevitabila, care se afld in afara controlului oricdrei parti. care nu se datoreaza
greselii sau vinei acestora. §i care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului;
sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundafii sau orice alte
catastrofe naturale, restric{ii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind
exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus
care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia din parti;

g) zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare
3.1 - In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor

include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.
3.2 - Termenul “zi”sau “zile™ sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se
specifica in mod diferit.

4. Obiectul contractului
4.1 Obiectul  prezentului ~ Contract il  reprezintai  prestarca de  Servicii de
..................... seessneseensssensensnenennenss, 11 Perioada/perioadele convenite si in conformitate cu obligatiile

asumate prin prezentul contract.
4.2. DESCRIEREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR

5. Pretul Contractului
5.1. Beneficiarul se obliga sa plateasca prestatorului pretul de ....ocevevnen. S vereranesnanann S "
5.2. Pretul Contractului este ferm.



6. Durata Contractului

6.1. Durata prezentului contract incepe de la data de .......c.ccceveviiinnccinnnnnne. si se finalizeaza la data
de scvesansemmans sau la ocuparea postului prin concurs.

6.2. Contractul intrd in vigoare la data semnarii acestuia de catre ambele périi.

7. Documentele contractului

7.1. Documentele prezentului Contract sunt:
(i) Caietul de sarcini, - anexa nr. 1;
(ii) Propunerea tehnicd, - anexa nr. 2;
(iii) Propunerea financiara, - anexa nr. 3,
(iv) Acte aditionale, daca este cazul.

8. Obligatiile principale ale beneficiarului

8.1. Beneficiarul se obliga sa receptioneze Serviciile prestate, cu respectarea prevederilor
Contractului;

8.2. Beneficiarul se obliga sa platescd preful convenit la art. 5 pentru serviciile prestate, in termen de
cel mult 60 de zile, in baza urmatoarelor documente :

a. Factura in original, in care se va specifica denumirea serviciului, pretul unitar, valoarea, TVA,
numarul Contractului;

b. Documente justificative care sa ateste efectuarea prestarii serviciului contractat, conform
obiectului contractului, documente confirmate prin semnatura de reprezentantul Spitalului Municipal
de Urgenta Roman. In cazul in care factura a fost primita anterior prestarii serviciilor, perioada de
scadenta incepe de la data finalizarii acestora.

8.3. Beneficiarul va pune la dispozitia Prestatorului cu promptitudine orice informafii si/sau
documente pe care le detine si care pot fi relevante pentru realizarea contractului. Aceste documente
vor fi returnate Beneficiarului la sfarsitul perioadei de executie a contractului.

9. Obligatiile principale ale prestatorului

9.1. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile cu atentie, eficienta si diligenta, conform celor mai
inalte Standarde profesionale si conform prevederilor documentelor Contractului.

9.2. Prestatorul are obligatia de a executa serviciile previzute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu oferta sa.

9.3. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor si este raspunzator de siguranta
tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate.

9.4. Prestatorul va considera toate documentele si informatiile care ii sunt puse la dispozitie
referitoare la prezentul contract drept private si confidentiale, dupa caz, nu va publica sau divulga
niciun element al prezentului contract fara acordul scris, prealabil, al beneficiarului. Daca exista
divergente cu privire la necesitatea publicarii sau divulgarii in scopul executarii prezentului contract,
decizia finala va apartine beneficiarului.

9.5. Prestatorul se va abtine de la orice declaratie publica privind derularea contractului fara
aprobarea prealabila a beneficiarului si de la a se angaja in orice alta activitate care intré in conflict
cu obligatiile sale faga de beneficiar conform prezentului contract.

9.6. Prestatorul va prezenta rapoartele de activitate, confirmate de reprezentantul Spitalului
Municipal de Urgenta Roman.

9.7. Prestatorul va respecta si se va supune tuturor legilor si reglementérilor in vigoare in Romania.
9.8. Platile aferente Contractului constituite catre Prestator constituie singurul venit ori beneficiu care
poate deriva din Contract, astfel acesta avand obligatia de a nu accepta niciun comision, discount,
alocatie, plata indirecta sau orice alta forma de retributie in legatura cu sau pentru realizarea
obligatiilor din Contract.

9.9. Prestatorul va respecta secretul profesional, pe perioada executarii Contractului, inclusiv pe
perioada oricarei prelungiri a acestuia, precum si dupé incetarea Contractului.

9.10. Prestatorul se obliga sa respecte reglementarile referitoare la conditiile de munca si protectia
muncii.



9.11. Prestatorul se obliga sa emita factura/facturile, dupa prestarea in totalitate a serviciilor
prevazute la art. 4 si sa le transmita beneficiarului, anexand documente justificative care sa ateste si
sa confirme prin semnatura prestarea serviciilor.

9.12. Prestatorul se obliga sa despagubeasca beneficiarul impotriva oricaror:

a. reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din incalcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete. nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele
folosite pentru sau in legaturi cu serviciile prestate, si

b. daune, despagubiri, penalitati, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturd, aferente eventualelor
incalcari ale obligatiilor Prestatorului, inclusiv ale drepturilor de proprietate intelectuala, cu exceptia
situafiei in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit de citre
prestator.

9.13. In cazul incetarii Contractului inainte de termen, Prestatorul are urmatoarele obligatii :

a. sa emita factura/facturile pentru serviciile prestate si acceptate.

b. sa asigure intocmirea si predarea documentelor conform stadiului activitatilor din cadrul
Contractului, conform Legii si cu respectarea prevederilor prezentului Contract.

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligatiilor

10.1. In cazul in care Beneficiarul, din vina sa exlusiva, nu onoreaza facturile in termenul stabilit la
art.8.2, acesta va plati, ca penalitati, 0 suma echivalenta cu o cota procentuala de 0,1% din plata
neefectuata pentru fiecare zi intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

10.2. In cazul in care. din vina sa exclusivé, Prestatorul nu reugeste si isi indeplineasci obligatiile
asumate prin contract la termencle stabilite, beneficiarul are dreptul de a deduce din pretul
contractului, ca penalitati, 0 suma echivalenta cu o cota procentuala de 0,1% din pretul contractului
pentru fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obli gatiilor.

10.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

Clauze specifice

11. Receptie si verificiri

I1.1 - Beneficiarul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din oferta/propunerea tehnica si din caietul de sarcini.

1.2 - Verificarile vor fi efectuate de citre beneficiar prin reprezentantii sdi imputerniciti, in
conformitate cu prevederile din prezentul contract.

12. Incepere, finalizare, intdrzieri, sistare

12.1 - Prestatorul are obligaia de a incepe prestarea serviciilor in data de ...
(2) In cazul in care prestatorul sufera intarzieri, datorate in exclusivitate achizitorului. partile vor
stabili de comun acord, prelungirea perioadei de prestare a serviciului.

12.2 -Serviciile prestate in baza contractului sau, daca este cazul, oricare fazi a acestora prevazuta a
fi terminata intr-o perioada stabilita in graficul de prestare, trebuie finalizate in termenul convenit de
pari, termen care se calculeaza de la data inceperii prestarii serviciilor.

(2) In cazul in care:

1) orice motive de intirziere, ce nu se datoreazi prestatorului, sau

ii) alte circumstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decat prin incilcarea contractului de
catre prestator, indreptatesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau
a oricarei faze a acestora, atunci piartile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare si vor
semna un act aditional.

12.3 - Daca pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul nu respecta graficul de prestare, acesta
are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, beneficiarului. Modificarea datei/perioadelor de
prestare asumate in graficul de prestare se face cu acordul partilor, prin act aditional.

12.4 - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie, orice
intarziere in indeplinirea contractului da dreptul beneficiarului de a solicita penalitati prestatorului.
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13. Forta majora

13.1 - Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

13.2 - Forta majord exonercazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

13.3 - Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a forfei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

13.4 - Partea contractanti care invoca forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

13.5 - Partea contractanta care invoca forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte parii incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

13.6- Daca forta majord actioneazd sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de o lund,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului contract, fara
ca vreuna din pirti sa poata pretinda celeilalte daune-interese.

14. Solutionarea litigiilor

14.1 - Beneficiarul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea contractului.

14.2 - Dacd, dupi 15 zile de la inceperea acestor tratative, beneficiarul si prestatorul nu reugesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se solufioneze
de catre instantele judecatoresti din Romania.

15. Incetarea prezentului contract:

15.1 — La implinirea termenului pentru care a fost incheiat.

15.2 — Prin denuntarea unilaterald de catre beneficiar, fird nicio notificare prealabila adresatd
prestarorului, in cazul in care acestuia i se retrage autorizatia de functionare/practica, intrd in
procedura de reorganizare judiciara sau este declarat in stare de faliment. In acest caz, prestarorul are
dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita pana la data
denuntarii unilaterale a contractului.

15.3 — Prin denuntare unilateral, cu o notificare prealabila adresata prestarorului, in cazul in care
acesta nu isi indeplineste la timp si in bune conditii oricare dintre obligatiile ce-i revin.

15.4 — Prin denuntare unilaterald de catre achizitor in cazul aparitiei unor cirumstante care nu au
putut fi previzute la data incheierii contractului i cu conditia ca acesta sa notifice prestarorul.

15.5 — Prin acordul scris al partilor.

15.6 — In orice alte cazuri prevazute de lege.

16. Prelucrarea datelor cu caracter personal

16.1. Conform Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, partile confirma consimtamantul clar si informat
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, numai in scopul prezentului contract.

17. Confidentialitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal

17.1. Prestatorul respecta secretul profesional, pe perioada executarii Contractului, inclusiv pe
perioada oricarei prelungiri a acestuia si dupa incetarea acestuia, conform Legii.

17.2. Prestatorul nu poate publica si divulga niciun element al Contractului fara acordul scris
prealabil al Beneficiarului.

17.3. In cazul in care exista informatii care trebuie comunicate unor terti in scopul executarii
Contractului, anterior punerii la dispozitie a acestor informatii, Prestatorul obtine de la astfel de terti
o asumare a pastrarii confidentialitatii. Prestatorul este raspunzator pentru orice incalcare a acestel
obligatii de confidentialitate de catre personalul acestuia si exonereaza Beneficiarul de orice
raspundere.



18. Limba care guverneazd contractul
I8.1 - Limba care guverneazi contractul este limba romana.

19. Comunicari
19.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie

transmisa n scris.Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in

momentul primirii.
19.2 - Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu conditia

confirmarii in scris a primirii comunicarii.

20. Legea aplicabild contractului
20.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Parfile au inteles si incheie prezentul contract, astazi ...................... , In 2 (doud)
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR, PRESTATOR,





