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Spitalul Municipal de Urgenta Roman scoate la concurs, in conformitate cu prevederile H.G.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, 2 posturi vacante cu normi

intreagi, pe perioadi nedeterminati de muncitor calificat IV- bucitar, la Blocul Alimentar.

Conditii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previazute de Legea
nr.53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale,
contra autoritatii, contra umanitaii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea:

£) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupirii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul



national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Conditii specifice de participare la concurs :
- Studii : medii sau scoala profesionala ;
- Certificat de absolvire curs calificare bucitar:
- Vechime: nu se soliciti.
Concursul/examenul va consta in urmitoarele etape:
1. selectia dosarelor pentru inscriere;
2. proba scrisa;
3. proba de interviu.

Calendarul desfisuririi concursului/examenului:

04.05.2023 — 17.05.2023, (de luni pini vineri orele 11,00 - 15,00) - Perioada de inscriere a

candidatilor:

- 19.05.2023 - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor:
- 26.05.2023 ora 13°° - Desfasurarea probei scrise;

- 29.05.2023 - Afisarea rezultatelor la proba scrisa;

30.2023 pana la ora 15" - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa:
- 31.05.2023- Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa.
- 06.06.2023 ora 09°° - Sustinerea probei de interviu;

Dosarele se vor depune la Serviciul R.UN.O.S. al S.M.U. Roman pina la data de

|[1]
17.05.2023, ora 15".
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea

punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”, prin afisarea la sediul

S.M.U. Roman si pe pagina de internet, in termen de maximun o zi lucratoare de la data finalizarii

probei.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa.
respectiv 50 de puncte la proba de interviu.

in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un

punctaj minim de 50 de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice, in ordine descrescatoare.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba. prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins.



Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar

vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in_termen de

15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Continutul dosarului de inscriere la concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 1a H.G1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

¢) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, unde
este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unel

persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanta privind taxa de participare la concurs, care este de 50 lei (se achita la casieria situata
in Pavilionul Administrativ, str. Tineretului nr. 28 Roman, dupa urmatorul program: luni,
marti, miercuri si vineri de la ora 9,00 la ora 11,00; joi de la ora 13,00 pini la ora 15,00.

Actele previzute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii

comformitatii copiilor cu acestea.
Formularul de inscriere, tematica precum si fisa postului sunt atasate la prezentul anunt si

pot fi descircate si de pe site-ul spitalului www.spitalroman.ro - sectiunea Examene si

Concursuri.
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Tematlca si blbllografia pentru concursul organizat in vederea
ocupirii a doua posturi muncitor calificat I'V- bucatar la bloc alimentar

SPITLLUL :‘ﬁUNIOCINI:AL DE URCGENTA
o

INTRARE NK, nm.adv ga

1.0rdinul MS nr. 976/16 decembrie 1998 — privind aprobarea normelor de
igiend privind productia , depozitarea , pastrarea , transportul si desfacerea

alimentelor .
-cap. I - norme generale
-cap. II- norme privind productia , industria alimentara
~cap. III — norme privind prepararea alimentelor < alimentatia publica si
colectiva
-cap. IV - norme privind depozitarea si transportul alimentelor
- cap. V — norme privind personalul unitatilor alimentare

2.Hotardrea nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea regulilor generale
pentru igiena produselor alimentare.

- reguli generale pentru igiena alimentelor
-cap.I

-cap. II
-anexa | la regulile generale — productia primara

-anexa 2 la regulile generale — cerinte generale de igiend

3.0MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea si
sterilizarea in unitatiile sanitare publice si private , tehnicii de lucru si
interpretarea pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si
dezinfectie , procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor , in functie de
nivelul de risc , metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de



suportul care sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei

procesului de sterilizare
- cap.I
-cap.ll
~cap.1II
-anexa 3

4. Medicina interna — Corneliu Borundel
-notiuni de alimentatie si dietetica ( pag. 93-124)

5.Ghid pentru alimentatie sdnatoasa — coordonator Mariana Graur
- grupele alimentare ( pag . 134-148)

Intocmit ,
Sef Serv. Adm.



Spitalul Municipal de Urgenta Roman
SECTIA/COMPARTIMENTUL

APROBAT
Manager.
Dr. Andrici Maria

FISA POSTULUI

Anexa la C.I.M. nr.

-------

-------------------------------------------------------

Rev 2: Conform noilor modificari legislative -HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Codul: RUN — FP Editia 1 Revizia 2 /2023 nr. Ex. Page 1 of 4



Spitalul Municipal de Urgenta Roman
SECTIA/COMPARTIMENTUL

Numele si prenumele titularului:

9 =

W oW

. Nivelul postului: functie de executie

. Denumirea postului: muncitor calificat - bucitar

. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

- Scopul principal al postului: furnizeaza servicii specifice postului de bucatar

. Cod COR: 532104

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1

o

3
4
5

o))

. Studii de specialitate:
a) Curs Notiuni elementare de igiena, o data la 3 ani

. Perfectionari:
b) Curs de Resuscitare cardio-respiratorie/2 ani

. Cunostinte de operare calculator: -

. Limbi straine cunoscute:

. Abilitati, calitati si aptitudini:
abilitatea de comunicare, munca in echipa, manualitate, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic

prelungit, atentie si concentrare distributiva, initiativa la locul de munca

. Cerinte specifice:
— autonomie in efectuarea competentelor specifice postului

C. ATRIBUTIILE SPECIFICE:

Codul: RUN - FP Editia 1 Revizia 2 /2023 nr. Ex.

I .Primeste alimentele conform meniuriloe intocmite de asistentul dietetician :

2. Asigurd repartizarea meniurilor conform indicatiilor date de asistentul dietetician:

3. Se ingrijeste de inpartirea i distribuirea mesei de la bucatarie spre sectii, ca aceasta sa se faci in
conditii igienice si conform numarului de pacienti si regimuri / diete ;

4. Este rensponsabil de pastrarea si folosirea in conditi optime a inventarului blocului alimentar :

utilaje, vesela , etc.;
5. Réaspunde de toate lucrarile de bucatarie , de pregitire a meniurilor sub indrumarea asistentului

dietetician , efectueaza si lucrari de patiserie ;

6.Bucatarul lucreaza sub indrumarea asistentului dietetician in ceea ce priveste partea tehnicd a
activitatilor , cat si in probleme de igiena a bucatariei ;

7.Verifica cantitatea si calitatea alimentelor primite de la magazia de alimente , precum si

depozitarea corecta a acestora ;
8.Asigurd pregatirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice:

9.Raspunde de pregitirea la timp a mesei si de calitatea alimentelor preparate :

10.Efectueaza verificarea alimentelor preparate ., ingrijindu-se de luarea si pastrarea probelor de
alimente zilnic , ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite si servite
pacientiilor ;

11.Raspunde de corecta impartire a meniurilor pe portii, organizand munca de distribuire a
meniurilor pe sectii;

12.Urmareste si raspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare :

13. Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatirie si dependente;

14.Nu permite intrarea persoanelor striine in bucitarie :

15.Nu are voie sd sustraga alimente din bucatarie;
Page 2 of 4



Spitalul Municipal de Urgenta Roman
SECTIA/COMPARTIMENTUL

16.Participa la cursurile organizate . in scopul ridicari nivelului sau profesional si indruma activitatea

practica a personalului bucitiriei;

17 Efectueaza controalelel medicale periodice :
18.Este obligat si poarte echipamentul de protectie si sa intretind permanent igiena personala

19.Executd si alte sarcini primite din parte conducerii spitalului si sefilor ierarhici pentru

desfasurarea in conditi optime a activitatii;
20. Participa la instructajul cu privire la protectia muncii si securitatea muncii

instructajul in domeniul situatiilor de urgents ;
21.In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite .

va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare prin prelungirea programului de munca

., precum si la

saptaménal la solicitarea conducerii;
22 Nerespectarea atributiilor din prezenta fisd de post atrage sanctiuni disciplinare in limitele

prevazute de Codul muncii si Contractul Colectiv de Munca, raspunderea patrimoniald sau penali

dupa caz .

C1. ATRIBUTII GENERALE

1.

Indeplineste cu profesionalism , loialitate si corectitudine si in mod constincios sarcinile de serviciu ce 1i revin
, fira a aduce prejudicii spitalului ;

Réaspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces , cand este cazul :
Raspunde potrivit prevederilor legale de furnizarea corecta si completa a datelor de contact si informatiilor
furnizate ;

Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea muncii , PSI , protectia muncii . situatii de urgenta.
prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si raspunde de insusirea si aplicarea acestora ;

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul deruliri activitatii;

Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu ;

Participa la intruiri , isi insuseste si respecta proceduriile , normele, instructiunilespecifice sistemului de

management al calitatii, specifice postului;
Respectda ROF, ROI si Codul de condiuita al personalului contractual al Spitalului Municipal de Urgenta

Roman.

D. SFERA RELATIONALA A SALARIATULUI:
1. Sfera relationala interna:

a. relatii ierarhice:

- manager , director de ingrijiri , sef servicii administrativ , asistent dietetician ., membrii

comitetului director
b. Relatii de reprezentare: in cadrul unitatii, prin delegare din partea sefului ierarhic;

PROGRAMUL DE LUCRU:
Activitate curenta conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in

vigoare: 8 ore/zi, program divizat in 2 ture.

Codul: RUN - FP Editia 1

Revizia 2 /2023 nr. Ex. Page 3 of 4



Spitalul Municipal de Urgenta Roman
SECTIA/COMPARTIMENTUL

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: medic sef sectie/compartiment
3.Semnatura:

4.Data intocmirii:

F. Am luat la cunostinta si primit un exemplar,
|.Numele si prenumele:

2.Semnatura:

3.Data:

G. Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
2.Functia: Director de ingrijiri
3.Semnatura:

4.Data:
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