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Spitalul Municipal de Urgenta Roman scoate la concurs, in conformitate cu prevederile H.G.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, 2 posturi vacante cu norméi

intreagi, pe perioadi nedeterminati de agent dezinfectie, dezinsectie si deratizare, la

S.P.ILA.A.M.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr.53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverinfet medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul




national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice de participare la concurs :

- Studii : mimim scoala generala ;

- Vechime: nu se solicita;

- Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului se angajeazi si urmeze in
primele 6 luni curs de calificare agent DDD, pe cheltuiala personala.
Concursul/examenul va consta in urmitoarele etape:

1. selectia dosarelor pentru inscriere;

2. proba scrisa;

3. proba de interviu.
Calendarul desfisuririi concursului/examenului:
03.05.2023 — 16.05.2023, (de luni pini vineri orele 11,00 - 15,00) - Perioada de inscriere a
candidatilor;
- 18.05.2023 - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor:
- 25.05.2023 ora 13 - Desfasurarea probei scrise:
- 26.05.2023 - Afisarea rezultatelor la proba scrisa:
- 29.05.2023 pana la ora 15" - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa:
- 30.05.2023- Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;
- 31.05.2023 ora 09°° - Sustinerea probei de interviu;

Dosarele se vor depune la Serviciul R.UN.O.S. al S.M.U. Roman pini la data de

16.05.2023, ora 15".
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea

punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis™ sau “respins”. prin afisarea la sediul
S.M.U. Roman si pe pagina de internet, in termen de maximun o zi lucratoare de la data finalizarii
probei.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa.
respectiv 50 de puncte la proba de interviu.

in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un

punctaj minim de 50 de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice, in ordine descrescatoare.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi

lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba. prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis™ sau "respins”.



Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar

vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in _termen de

15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Continutul dosarului de inscriere la concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, unde
este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare. eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ¢i nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoan¢ cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei

persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) chitanta privind taxa de participare la concurs, care este de 50 lei (se achita la casieria situata
in Pavilionul Administrativ, str. Tineretului nr. 28 Roman, dupa urmatorul program: luni,
marti, miercuri si vineri de la ora 9,00 la ora 11,00; joi de la ora 13,00 panii la ora 15,00.

Actele previzute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

comformitatii copiilor cu acestea.
Formularul de inscriere, tematica precum si fisa postului sunt atasate la prezentul anunt si

pot fi desciircate si de pe site-ul spitalului www.spitalroman.ro - sectiunea Examene si

Concursuri.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0731665522.
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Bibliografie si tematica concurs de ocupare post agent DDD

Bibliografie:

1. Ordinul Ministerului Sanititii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare

2. Ordinul Ministerului Sanititii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
3. Ordinul Ministerului Sanititii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, si
evaluare a eficiacititii procedurilor de curatenie si dezinfectie, efectuate in cadrul
acestora,procedurile recomandate proteu dezinfectia méinilor in functie de nivelul de
risc,precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul

eficientei acestuia
4. Fisa postului

TEMATICA:

1.0rdinul M.S. 1101/ 2016- Anexa 3- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale
a personalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice

2. Ordinul M.S. 1101/ 2016-Anexad- Precatiunile standard

3. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 -Anexa 1 Norme tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private- Cap.I Definitii,Cap II Curitarea,

Cap III Dezinfectia,

4.0rdinul M.S. nr.1226/2012-Anexa 1 Norme tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicali

5. Atributii specifice agentului DDD- fisa post
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FISA POSTULUI PENTRU AGENT DDD

1.NUME SI PRENUME:

2.DENUMIREA POSTULUI:Agent DDD

3.MARCA:

4.STUDII:
5.LOCUL DE MUNCA:SPIAAM
6.VECHIME iN POST:
7.VECHIME iN MUNCA:
8. TIMP DE LUCRU: 8 ore
9.NIVELUL POSTULUI: de executie
10.DESCRIEREA POSTULUL:
-Grad de autonomie in actiune:raspundere individuali;
-Aptitudini:cunostinte complexe in domeniu,atentie distribuitiva si intuitiva.
11.RELATII:
a)lerarhice:
-De subordonare:

-Medicului SPIAAM,asistentilor din cadrul serviciului SPIAAM

b)Functionale:

-Cu tot personalul angajat

c)Colaborare:

-Cu personalul din alte sectii si compartimente ale unititii.

d)De reprezentare:

-In fata medicului sef SPIAAM

12.ATRIBUTILSARCINI:
-Isi desfasoard activitatea sub directa supraveghere si indrumare a medicului si
asistentului SPIAAM;:

- Sub indrumarea asistentului medical efectueazi dezinfectia si dezinsectia la toate punctele
de lucru din spital si ambulatoriu , in conformitate cu graficul de lucru lunar;

a



-Inregistreaza zilnic actiunile DD efectuate in caietul de activitate.Informeazd despre
situatia punctelor cu risc epidemiologic crescut din unitate s1 colaboreazd cu asistentul

medical la operarea actiunilor DD in evidenta primaré;
-Sub indrumarea cadrului mediu coordonator tine evidenta consumului de materiale DD;

informeaza pe acesta asupra necesarului de materiale pentru consum curent,raspunde de
intretinerea aparaturii DD in stare de functionare si pastreazi in bune conditii a inventarului si

materialelor incredintate;

-Aplicd normele de protectie in pastrarea, manipularea  si administrarea substantelor

dezinfectante si dezinsectizante:

-Executi orice alte sarcini primite de la asistentul medical coordonator;

-Raspunde de dezinfectarea saloanelor,sililor de operatii,salilor de pansamente si
tratamente,cabinetelor medicale,camerelor de primire ale lenjeriei murdare precum si alte

incaperi la indicatii exprese;
-Raspunde de pregatirea substantelor dezinfectante,substantelor necesare dezinsectiei si
deratizarii;

-Raspunde de realizarea dezinfectiei autosanitarelor si a altor mijloace de transport care
transporta bolnavii contagiosi(suspecti de boala infectioasa);

-Raspunde de efectuarea dezinfectiei,dezinsectiei,deratizarii in toate obiectivele Spitalului
Municipal de Urgenti;

-Sprijind personalul de internare in realizarca deparatizarii bolnavilor si a efectelor
acestuia.Urmareste acesti bolnavi pe sectie, face deparatizarea bolnavilor in saloane ori de cate

ori este nevoie;

-Supravegheazi transportul reziduurilor menajere,spalarea galetilor si a tomberoanelor dupa
golire.Efectueaza dezinfectia tancului de gunoi.a pubelelor si a platformei din jurul tancului

ori de cate ori este nevoie;

-Raspunde de prepararea zilnica a solutiei de dezinfectant necesari dezinfectiei apelor

reziduale;

-Réaspunde de calitatea prestarilor realizate si de buna intretinere a aparaturii din dotare;
-Respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

-Respectd comportamentul etic fata de bolnavi,apartinatori si fata de personalul medico-
sanitar;

-Poarta echipamentul de protectie prevazut intern al unitatii.care va fi schimbat ori de cite ori
este nevoie pentru pastrarea aspectului estetic personal:

-Respecta regulamentul intern;
-Respecta Normele Generale de protectie a muncii si Normele Specifice de protectie a muncii
in domeniul sanitar;

-Participa la instruirile periodice efectuate de medicul si asistentii SPIAAM;



-Asigurd mentinerea curdfeniei la locul de muncs $1in vestiar:

-Executd orice alte sarcinj de
mediculuj sj a asistentilor SPIAAM;

-Este interzis a se prezenta Ja serviciu sub influenta alcoolului.

0.
; e,
Medic SPIAAM Fe, 4
f?fb s £0,?
Dr.Popa Florentina e C‘@%ﬁc«%‘?&q
lc-

Director ingrijiri Y
As.med pr./jr.Elena Chirili
Sef serv.R.U.N.0.S.
Alexandra Olariu

SALARIAT

Am luat la cunogtinfs de continutul figei postului si am

primit un exemplar,

Nume prenume:



