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Misura Descrierea actiunii - Riscuri Surse de verificare de Responsabil
; performanti .
realizare
Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul institufiei
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivelul institutiei
1.1.1  Adoptarea gi
distribuirea fn
cadrul institutiei Declarafia
a ‘,1 ef:lara‘;lel intocmirea adoptati,
privind asumarea o : e - Nepostarea Document aprobat
. declaratiei, si diseminata si " . . . R . Manager
unei agende de ; . : declaratiei pe site-ul | Publicare pe pagina web a institutiei Realizat > .
intearitate postarea pe situl postata pe site-ul spitalului Sef Birou Informatica
griate | spitalului SMUR institutiei =p1
organizationald
si comunicarea
acssteia MDLPA
1.1.2 Desemnarea iE)r:;f:;ca:gz d
coordonatorului si a unei AP .| Act administrativ | Continua miscare in
ersoane responsabile’ constituirea grupului emis numirea unor sefi Document aprobat
De P de lucru responsabil Listd de distributie Realizat Manager

de implementarea
Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025

cu implementarea
Planului de
integritate la nivelul
SMUR

sectii/comp. ce duc la
modificarea deciziilor




prevenire §i / sau control
| in urma producerii

survenit pe care il
raporteazi conducerii
spitalului.

Emiterea planului de Manager
integritate de catre Coordonatorul
1.1.4 Aprobarea si comisia de implementirii Planului
(lilst.:lbqn:ea in cadru.l implementare, . ].:"1‘0081'11:. de salariati Nedistribuirea Plan de integritate aprobat si . de Integritate/persoanele
institutiei a planului de aprobarea planului de | instruiti conf. . . . . 13 ian desemnate pentru
. . . . . planului transmis spre incarcare catre infranet .
integritate, precum $i catre manager si Planului de i site-ul spitalului 2023 implementarea SNA
publicarea documentului | transmiterea catre integritate P Responsabilul desemnat
pe site-ul institutiei sectii/ comp. pentru implementarea
Publicarea planului SNA
pe situl spitalului.
1.1 5 Identificarea, Nr. de personal la Coordonz_itorul Planului
i . . . . . de Integritate/
analizarea, evaluarea §l . . . | care s-au identificat Rapoarte de evaluare a riscurilor i
. . Intocmirea raportului | . . . . e . . persoanele desemnate
monitorizarea riscurilor h si evaluat riscuri §i | Neidentificarea vulnerabilititilor la coruptie/Registru .
- s anual de analiza a . RO .o . pentru implementarea
si vulnerabilititilor la . C e vulnerabilitati de tuturor riscurilor si riscurilor de coruptie
. . Registrului riscurilor o o .. S Anual SNA
coruptie specifice de coruptie. conform coruptie / din vulnerabilitatilor in Raport privind masurile de Responsabilul desemnat
institutiei conform HG pHe, numarul total de cadrul SMU Roman | remediere a vulnerabilitagilor POt
H.G. nr. 599/ 2018. . . pentru implementarea
599/2018 salariati
SNA
RMC
116 Evalirca muali o | Gradde Coordonatorul Planului
modului dz implementare | Evaluarea anuald a . i
o ] . B implementare a . . de Integritate
a planului de integritate | planului de cétre . Neimplementarea in .
. . . . planului de . . Raport de evaluare Responsabilul desemnat
si adaptarea acestuia la echipa de lucru si . . totalitate a masurilor Anual .
- - . integritate . . pentru implementarea
riscurile si cmiterea raportului Lo mentionate in plan
. i - Maisuri noi SNA
vu/nerabilititile nou de evaluare. . .
. . introduse/ revizuite RMC
identificate
L}71 tl.ﬁ <4, Flec. sef Rapoarte intocmite Coordonatoru] Planului
evaluarea si raportarea sectie/comp./ anual de Integritate
unitard a incidentelor de | serv/birou identificd . Neraportarea Rapoarte gritat
. . . E e Nr. incidente . N e e Responsabilul
integritate, cf. HG orice posibil incident | ., . . incidentelor de situatii anuale privind incidente Anual
. . . identificate/ dinnr | . . oy NI desemnat pentru
599/2018 precum $1 de integritate . integritate identificate si misuri luate .
o S total de angajati ’ implementarea SNA
stabilirea unor masuri de

RMC




acestora

Obiectiv general 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

*Nr. de pers
ingtruite cu privire
la codul de
conduita etica
Prelucrareca codului *nr reclamatii cu
2.1. Cresterea gradului d:e condultauetlf: iia privite a . Rapoarte de activitate .
. ? . nivelul fiecarui respectarea codului . .. Coordonatorul planului
de educatie anticoruptie . . o o Asumarea cunostintelor privind . .
LT ; salariat, precum si de conduita ctica Grad scizut de .. . de integritate
a pacientilor si e | . . . . | codul de conduita etica, prin .
. prelucrarea legislatiei | din nr total de participare la instruiri . Responsabilul desemnat
angajatilor cu accent pe . o completarea chestionarelor Anual .
drepturile acestora in cu privire la salariati Caracter formal al Miisurarea sradului de cunoastere pentru implementarea
. o incidente de *necompletarea activititilor gr 3 SNA
relatia cu institutia . . . . ;
ublicd integritate §i riscul de | numarului de
P coruptie a salariatilor | telefon in FO
gi a cetatenilor pentru a se putea
trimite spre
completare
chestionare.
22 fncuraiarea Transparentd in Sesizarile primite _ Coordonatorul de
-~ neuray ; relatia cu cetétenii si | pe adresa spitalului Note de informare implementare planului
cetitenilor de a sesiza g 4 . . N . , .
osibile insidente de posibilitatea de a cu privire la Mesaje/sesizéri transmise de pe de integritate
?n teptitate ’utilizﬁn P transmite feed-back- | nerespectarea * conturile instituiei Anual Responsabilul desemnat
noilg‘;nstr;mnte ul lor catre SMU legislatiei SNA in Site-ul spitalului pentru implementarea
Roman cursul unui an SMS Feed-back SNA
exiitente
Nealocarea resurselor
2.3 Digitalizarea mecesare (Bugetaseisi Conducerea institutiei,
. umane)
serviciilor care pot fi .. Coordonator de
. Acces limitat al : .
automatizate, cu scopul Tivul de servicii acientilor la resurse: implementare al planului
de a reduce posibilitatea 1pui € P . " | Pagina/Portalul institutiei prin care de integritate,
(I B POS digitalizate -netransmiterca . . N . .
materializirii riscurilor . o . . . sunt informati cetatenii cu privirela | 2023 Responsabilul desemnat
. Programare on-line Nr de utilizatori chestionarelor din . .
de coruptie generate de ) modul de acces la serviciile SMUR pentru implementarea
. ; . cauza accesului
interactiunea directi cu .. . . SNA
- limitat la internet in
angajatil mstitutiel
zonele fara semnal RMC
din mediile rurale sau
periferice




-lipsa instrumentelor
de comunicare
performante)

2.4 Reglementarea

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare gi

. . Analiza procedurilor umane) Coordonator
procedurilor de obtinere . . Numarul . . .
. . existente §i ! Raspuns intarziat la . . implementare Plan de
cu celeritate (sau in reviznirea lor acolo procedurilor solicitarea de Lista de proceduri adoptate 2023 Integritate
Z% rjrllnii:;;iit;)i;tate unde se impune. e ieien documente ce poate RMC
duce la diferente
salariale
2;_2 Iisiigim&ﬁ?v?:l fntocmirea, analiza si Ezi(sl:il;agc Conducerea
I(:e tétcnilor care sesizeazi actualizarea unor inteeritate Neaplicarea / Consiliul de etica
N o reglementiri interne gt ignorarea misurilor | Procedurd comunicati, cunoscuti de Consilier de eticd
presupuse incidente de rivind protectia transmise de de protectie aneaiati Anual Coordonator
integritate sdvarsite de gve rtizolr)ilor de cetiiteni la care nu ©p gajat implementare Plan de
furaizorii de servicii inteoritate s-a organizat Intg —
publice griiate. protectia lor g

r

Obiectiv general 3: Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.1 — Extinderea culturii transparentei

i 3.1.1 Aplicarea

Actualizarea siteului

standardului general de spitalului prin Informatii de Nepublicarea Pagina de internet a institutiei Conducerea institutiei
publicare a informatiilor | publicarea interes public informatiilor de Compartimentul
de interes public informatiilor de publicate conform | interes public din Solicitiri de informatii de interes e .
. ) . . \ . Anual informatic/ responsabil
previizut in Anexa 4 la interes public, standardului cauza deficitului de public informatii de interes
SMA 2021-2025 conform legislatiei in personal ublic
-legea 544/2001 si vigoare. E-mail-uri P
Normele de aplicare
. . " Nr. recomandéri Coordonator
3.1.2 Auditarea internd, o | Colaborarea cu P 1 ol lan d
datii la doi ani, a auditorii interni in ormulate . . i implementare plan de
e Lol .. Gradul de Lipsa structurilor de | Rapoarte de audit . | integritate
sistemului/ masurilor de | actiunile ce le . " . La2ani .
) . - implementare a audit intern Rapoarte de activitate Responsabil
prevenire a coruptiei la desfisoard in acest o .
. TN masurilor implementare plan de
nivelul institutiel sens. . . X
preventive mtegritate




anticoruptie

Obiectiv general 4: Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific 4.1. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptic in sistemul public de siniitate

Nr. si tipuri de
seturi de date
4.1.1 Transparentizarea publicate pe site-ul
utilizéirii resurselor www.ms.ro si alte I
publice pria publicarea Publicarea pe situl platforme Intérzieri n afisarea . .
. . . . . datelor pe siteul Sef birou achizitii
ceniralizatd a datelor spitalului a informatice. . e - . ninti
. ey a . e . institutiei din cauza | www.monitorizarecheltuieli.ms.ro publice,
privind achizitiile din informatiilor de Toate transferurile o . , .
= . . . . . deficitului de Anual Director Financiar
sindtate (pe site-nl interes public (BVC, | de valoare dintre ersonal e ——— Contabil
www.ms.ro of Ord bilant, achizitiile personalul medical | ° WwWw.Spralroman.
1258/2016 si alte PAAP-ului, etc). si industria
platforme informatice farmaceutica
publicate prin
ANMDM
-Organizarea de
4.1.2 Desfagurarea de sedinte de lucru si de
activitifi continue de indrumare pe aspecte Consiliul de etici,
R . - . Numar personal . e
indrumare metodologicd | privind etica, . . . Congilierul de etici $i
. . ) L. cursat din totalul Lipsa de interes a e . .
pe teme privind integritatea si riscul . . Feed-back al grupului tintd Anual integritate,

. . cursurilor presonalului B :
transparenta, etica §i de coruptie. Purtitorul de cuvant
integritatea, dedicate ~Cursuri efectuate la
personalului institutiei nivelul institutiei
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Coordonatorul implementarii planului de integritate SN
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Responsabil cu implementarea SNA
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