SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN

Roman, str. Tineretului nr. 28-30, jud. Neamt
Cod fiscal :2613940

Cont: RO36TREZ4925041XXX000233

Tel. 0731665522, / Fax :0233-741963
E-mail: ruons@spitalroman.ro

Site: WWw. Spita‘roman .ro URS is a member of Registrar of Standards (Holdings) Ltd.

ANUNT

Spitalul Municipal de Urgenta Roman, organizeaza la sediul unititii din str. Tineretului nr.28
concurs pentru ocuparea a doud posturi contractuale vacante de portar, pe perioada nedeterminati, la

Serviciul Administrativ.

Conditiile necesare ocupirii posturilor de portar la Serviciul Administrativ:

Conditii generale de participare :
a) are cetajenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritaii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs :
e Minim scoala generala
e Certificat absolvire curs calificare profesionali de agent pazi (securitate)
e Atestat privind exercitarea profesiei de agent pazi (securitate)
e Vechime - 6 luni ca portar, agent pazi (securitate)
Continutul dosarului de concurs:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare (formularul este afisat pe site-ul institutiei);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea (ex. certificat de nastere,
carte de identitate, certificat de casatorie) potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care sa-] facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului, in care sa fie specificat ca nu

este in evidenta cu boli cronice si psihice.



g) recomandare sau caracterizare de la ultimul loc de munca, unde este cazul;

h) curriculum vitae.
1) taxa de participare la concurs este de 25 lei (se achiti la casieria situati in Pavilionul

Administrativ, str. Tineretului nr. 28 Roman, dupd urmitorul program: luni, marti, miercuri si

vineri de la ora 9,00 la ora 11,00; joi de la ora 13,00 pani la ora 15,00).
In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului juridiciar, cel mai tarziu pana la data desfasuririi

primei probe a concursului.
Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii comformitatii

copiilor cu acestea.
Dosarul de concurs se depune in perioada :
28.06.2022 - 11.07.2022, intre orele 10,00-12,00, la Sediul Administrativ, din str.

Tineretului nr. 28.
Nu se pot depune dosare incomplete sau firi chitanta privind taxa de participare la

concurs.

Bibliografia si tematica se gisesc la Serv. RUNOS, pe site-ul si avizierul spitalului ;
Candidati1 vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,

modificarile si completarile acestora.
Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura de organizare si desfasurare a concursului

pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din SMU Roman si HG 286/2011, cu
modoficérile si completarile ulterioare, si va consta succesiv in urmatoarele probe :

1.- Selectia dosarelor care se face an termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor ;

2.- Proba scrisa;

3.- Proba orald/interviu.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

- Proba scrisa 20.07.2022, ora 13,00
- Proba orala/interviu 25.07.2022, ora 9,30

Locul de destasurare al probei scrise se va afisa dupa selectia dosarelor in functie de numarul de
candidati.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi, orald sau interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, precum si pe
pagina de internet in termen de 24 ore dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii, precum si pe pagina de internet, in termen de 24 ore
de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Date de contact :
Serviciul RUNOS din cadrul SMU Roman, tel. 0731665522.

MANAGER, . %} Sef Serv. RUNOS
Dr. Andrici Maria Ec. Olariu Mihaela Alexandra
AN
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Bibliografie

pentru desfasurarea concursului de ocuparea postului de portar

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 — privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Hotararea nr. 301 din 11 aprilie 2012 — pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare al.egii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor

3. Legea nr.319/2006 - privind securitatea si sdnitate in munca

- CAPITOLUL I - Dispozitii generale

- CAPITOLUL III - Obligatiile angajatorilor

- CAPITOLUL IV — Obligatiile lucratorilor

- CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

4. Legea nr.307 din 12 iulie 2006 — privind apararea impotriva incendiilor

- CAPITOLUL I - Dispozitii generale
- CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

5. Ordinul 1365 din 25 iulie 2008 — privind organizarea serviciului de pazi si a regimului de

acces
in unitafile sanitare publice cu paturi din reteaua Ministerului Sanitatii Publice

6. Ordinul nr.1284/2012 — privind reglementarea programului de vizite al apartinatorilor
pacientilor

internati in unitatile sanitare publice

7. Legea nr.53/2003 — Codul muncii — (drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si

obligatiile
angajatorului).

8.Codul de etica a personalului administrativ

09.06.2022
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN
SERVICIUL ADMINISTRATIV

Aprobat Manager,
Dr. Andrici Maria

FISA POSTULUI
OCUPATIA: PORTAR
COD COR:962909

TITULAR POST: «cooscovvsvncsimmmmsmmsmmmims s

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: PORTAR
LOC MUNCA: SERVICIUL ADMINISTRATIV
GRADUL PROFESIONAL : PORTAR

NIVELUL POSTULUI: DE EXECUTIE
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1.CERINTELE POSTULUI:
a) Pregitirea profesionala: studii medii/generale
b) Pregatire de specialitate-curs calificare agent de paza

2.RELATII

a) IERARHICE:
- este subordonat Sef Serv. Administrativ, Director F inanciar-Contabil, Manager

b) FUNCTIONALE:
- colaboreazi cu personalul compartimentului, cu celelalte sectii/compartimente sau subunitati

functionale ale spitalului in scopul realizarii sarcinilor de serviciu.

3.PROGRAM DE LUCRU :
- activitate curenta in cadrul serviciuluj conform programului de lucru stabilit in conformitate

cu prevederile legale in vigoare: 12 ore/zi, 2 ture. (7.00 -19.00; 19.00 — 7.00)

4. SET DE INDICATORI CANTITATIVI/ CALITATIVI ASOCIATI ATINGERII
REZULTATELOR PRESTABILITE:

Indicatori cantitativi: executarea lucrarilor planificate si repartizate, la nivelele cantitative si
termenele stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea
obiectivelor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de munca;

Indicatori calitativi: asi gura un management performant al activitatii, conform prevederilor legale,
cerintelor postului; rezolvarea corecta, completa si viabila a sarcinilor ordonate de conducere precum
si a celor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de munca; asigura realizarea eficienta
si la termen a obiectivelor, actiunilor, masurilor stabilite si a lucrarilor, conform prevederilor legale,
cerintelor postului, ordinelor si dispozitiilor conducerii spitalului;

Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor specifice, cu respectarea si
incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop;

Timp: incadrarea in termenele ordonate de conducere, in termenele stabilite de actele normative
specifice

Utilizarea resurselor: gestionarea eficienta si rationala a resurselor din dotare in scopul indeplinirii
atributiilor;

Mod de realizare: sarcinile se realizeaza individual, in colectiv sau in colaborare cu alte sectii ale
spitalului; conduce prin exemplul personal;

5.CRITERII DE EVALUARE ALE POSTULUI
Evaluarea activitatii:

¢ obiectivele de performanta individuala:
- modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;

- modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.
e criterii de evaluare a realizarii acestora
- rezultatele obtinute:
-cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
- nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite;
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-eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextual atingerii obiectivelor propuse;
- adaptarea la complexitatea muncii:

- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitate)

- analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;

- evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive)

- asumarea responsabilitatii:
- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor:;

- evaluarea nivelului riscului decisional:
- capacitatea relationala si disciplina muncii:
- capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice:;
- adaptabilitatea la situatii neprevazute;
® Personana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale:
sef Serviciu Administrativ
® Modalitatea de evaluare: prin observare directa de catre evaluator, in baza rezultatelor obtinute
ca urmare a desfasurarii activitatii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de
evaluare elaborate de angajator
® Periodicitatea de evaluare a performantelor
- Anual, conform procedurlor stabilite la nivelul spitalului.

6. OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE PENTRU POSTUL DE INGRIJITOR DE
CURATENIE:

A. Obiective generale ale postului:
- Raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale alocate pentru
atingerea obiectivelor spitalului.
- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

B. Obiective specifice postului:
- Cresterea calitatii si eficientizarea activitatii,prin implementarea PO si PL din cadrul

structurii;

- Cresterea capacitatii de a oferi servicii de calitate, prin constientizarea si responsabilizarea
portarului , referitor la noile cerinte ale standardelor de acreditare , participarea la instruirea
din planul anual de pregatire profesionala;

- Prevenirea riscului de IAAM prin cunoasterea si respectarea normelor SPIAAM

7. ATRIBUTII :

L. Atributii specifice postului :
1. Asigura paza la poarta de la intrare in spital, supravegheaza depozitele din incinta

spitalului, autosanitarelor si celelalte bunuri apartinand unitatii si care se afla in curtea spitalului

2. Cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd si aduca prejudicii unitailor pazite;

3. Pazeste obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si asigura integritatea

acestora;
4. Permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile

interne;

5. Opreste si si legitimeaza persoanele despre care exista date sau indicii ¢4 au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalci normele interne stabilite prin
regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, opreste si prededa politiei pe faptuitor,
bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand masuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;
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6. Verifica la iesirea din unitate atat personalul cat si mijloacele de transport pentru a
preintampina sustragerile de bunuri din unitate

7. Aduce la cunostinta de indata sefului siu ierarhic si conducerii unitatii despre producerea
oricarui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre misurile luate;

8. In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de natura sa
produca pagube, sd aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele
mdsuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

9. In caz de incendii, ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sesizeaza pompierii si anunta conducerea unitatii si politia;

10. Ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in
caz de dezastre;

11. Sesizeaza polifia in legitura cu orice fapta de naturi a prejudicia patrimoniul unitatii si
sd-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce ii revin politiei pentru prinderea infractorilor
fara a-si parasi postul;

12.Participa la evacuarea persoanelor care tulbura linistea publica sau au atitudine
necuviinciosa in incinta spitalului

14. Poarta numai in timpul serviciului mijloacele de aparare si de protectie cu care este dotat
si face uz de acesta numai in cazurile si in conditiile previzute de lege:

15. Nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de
bauturi in timpul serviciului, nu absenteaza fard motive temeinice si fird si anunte in prealabil seful
ierarhic despre aceasta;

17. Executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si este respectuos in raporturile de serviciu;

18 .Respecta consemnul general si particular al postului.

19. Permite accesul salariatilor numai pe la punctele de control-acces, care respecta circuitele
functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau a cardului de acces ;

20. Permite accesul in spital al vizitatorilor intr-un intervalul orar stabilit de conducerea
spitalului, conform procedurilor. Nupermite accesul in spital a persoanelor aflate in stare de ebrietate.

21. Permite accesul permanent in spital pentru pacientii veniti in regim de urgenta.

23. Permite accesul in spital al pacientilor veniti cu bilet de trimitere in ambulatoriul de
specialitate.

24. Dupa ora 20.00, paznicul de serviciu va efectua un control in incinta unititii, pentru a se
asigura cd apartinatorii au parasit spitalul, exceptie ficand apartinatorii care au bilet de liber acces cu
menfiunea "si dupa ora 20.00".

25. Este interzis accesul persoanelor strdine in spital, in zonele cu risc: Sectia AT, Bloc
Operator, Bloc Nasteri, Sectie Neonatologie, Sterilizare Centralizatd, laboratoare, depozite de deseuri
medicale periculoase, statie de oxigen, precum si in orice altd zoni stabilita de conducerea spitalului,
in afara cazurilor special aprobate de sefii de sectii si vizate de managerul spitalului ;

26. Nu permite accesul vizitatorilor in spital la sectia psihiatrie. La bolnavii cu afectiuni
psihice aflati in tratament vizita se face cu respectarea prevederilor Legii sinititii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr. 487/2002, cu completirile ulterioare ;

27. La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili
calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitatea
parasirii spitalului de citre copil.

28. Accesul reprezentantilor medicali cat si a reprezentantilor firmelor ce executa mentenanta
la aparatura, echipamente medicale/service/reparatii, se face doar in prezenta BIOINGINERULUI
sau cu acordul MANAGERULUI. Accesul este interziz de LUNI - VINERI dupa ora 15.00
SSAMBATA , DUMINICA SI SARBATORILE LEGALE.

29. Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul managerului spitalului. Acestia vor
fi insotiti pe tot parcursul vizitei de catre purtatorul de cuvant al SMU — Roman.
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30. Reprezentantii mass-media pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face
numai in conditiile legii ;

31. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul unor
institutii, medici in schimb de experientd, medici rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei
de serviciu ;

32. Accesul autovehiculelor in incinta unitatii se face conform reglementarii stabilite la nivel
de spital, aprobata de manager.

33. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara sefului ierarhic superior
imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie..

34. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta

timpul de munca.
35 .Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului.

36. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze
condica de prezenta.

37.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

38. Indeplineste toate sarcinile si atributiile ce ii revin in conformitate cu prevederile Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, legislatic in
vigoare in acest domeniu de activitate

39. Va avea tinuta corespunzatoare si un comportament civilizat cu toate persoanele cu care
intra in contact.

40. In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau
probleme ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare , prin prelungirea
programului de munca saptamanal ( cu recuperarea orelor lucrate peste program) la solicitarea

conducerii.

II.Atributii generale:

1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

2. Respecta graficul de lucru pe tura stabilita;

3. Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului lerarhic;

4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul
anului;

5. Este interzis fumatul in incinta unitatii spitalicesti, venirea la serviciu in stare de ebrictate
si consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

6. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/
lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri)

7. Respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de

Conduita al Spitalului Municipal de Urgenta Roman;

Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotare;

9. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului

10. Executa orice alta sarcina de serviciu specifica Serviciului Administrativ , trasata de catre
sefii ierarhici superiori, in limita pregatirii profesionale.

11. Participa la instruirile lunare efectuate de catre organele de politie sau de unitate, la
instruirile pe linie de Securitate si Sanatate in Munac si PSI

o]
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1I1. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, PSI, colectare deseuri:

1. Isi insugeste si respecta normele de securitate si sinatate in munca prevazute in Legea nr.
319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca si H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca nr 319/2006:

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- utilizeaza corect aparatura, substantele periculoase,echipamentele de transport;

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii si utilizeaza corect aceste dispozitive;

comunica imediat angajatorului si/sau Serviciului Intern de Prevenire si Protectie orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

coopereaza cu angajatorul si/sau cu Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
coopereaza atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii Serviciului Intern de
Prevenire si Protectie, pentru a permite engajatorulu sa se asigura ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de

activitate;

isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare ale acestora;

da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii santari

Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situatii de urgenta;

Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;
Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a

deseurilor in institutiile publice.

B

IV.Atributii_privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
1. Isi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC ;
2. [si insuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii ;
3. Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;
Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la
indeplinire orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea conducerii unitatii, a Directiei de
Sanatate Publica sau a Ministerului Sanatatii in baza reglementarilor legale in vigoare.

V. In conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulator a acestor date,

salariatul are urmatoarele obligatii:
- pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale cu care vine in contact, in activitatea sa atat in

afara programului normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu Spitalul.

VI. Atributii privind Sistemul de Control Intern Managerial conform Ordinului 600/2018.
1. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor

Ordinului 600/2018.
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. Isi insuseste si respecta cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor

actualizarilor specifice ulterioare.
Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului 600/2018

in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.
Cunoaste si asigura suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii

organizatorice din care face parte.
Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la

aplicarea standardelor Ordinului 600/2018.
Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care

vizeaza activitatile inn care este direct implicat.
Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe care vizeaza

controlul intern managerial

8. RESPONSABILITATI :

Indeplinirea cantitativi si calitativa a sarcinilor din F isa Postului;

Asigurarea de a raspunde la alte solicitari decét cele curente.

Indeplinirea cu promptitudine si operativitate a sarcinilor trasate;

Asigurarea calitatii lucririlor executate si a activititilor desfasurate

Asumarea responsabilititii - intensificarea implicérii in realizarea sarcinilor de serviciu si
rapiditatea interventiilor , utilizarea echipamentului si materialelor, incadrarea in normativele
de consum utilizate;

Perseverentd, disciplind si sustinerea efortului suplimentar;

Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor din sector ;

In raport cu obiectivele postului , rispunde de utilizarea optima a resurselor materiale alocate
pentru atingerea obiectivelor;

Este direct rispunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alti naturd pe care le are in

subgestiune ;

9.RASPUNDEREA DISCIPLINARA, PATRIMONIALA, CONTRAVENTIONALA SAU

PENALA
Angajatul raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:

1.
2.
3

nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea unitatii;

nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei de medic;

nu respecta masurile privind securitatea si sanatatea in munc si nu utilizeaza corespunzator
instalatiile, echipamentele de lucru si cele de protectie ;

nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiilor de serviciu si orice sarcina
specifica ;

produce pagube materiale si din vina si in legatura cu munca lor

comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte

normative aflate in vigoare.
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10. SALARIZARE:
o Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar,prin

act aditional.

Prezenta fisa de post este parte integranta a Contractului Individual de Munca incheiat de
titularul de post cu Spitalul Municipal de Urgenta Roman.

Director Financiar Contabil
Numele si prenumele : Ec. Rus Magda

Semnatura .. ... e
Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SemMNAatUra: coooeeeeeeeeeeeeieeeeeee e
Sef Serviciu Asdministrativ Data: ..o

Numele si prenumele: ing. Acsinia Tudor

Semnatura;

Serviciul RUNOS:
Numele si prenumele: Ec. Olariu Alexandra

Semnatura:

Prezenta fisa de post a fost intocmita in trei ( 3) exemplare ( un exemplar se preda titularului acestui

post, un exemplar va fi mentinut in dosarul salariatul
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