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Spitalul Municipal de Urgenta Roman, organizeaza la sediul unitatii din str. Tineretului nr.28
concurs pentru ocuparea a doua posturi vacante de agent dezinfectie, deratizare si dezinsectie pe

perioada nedeterminata, la S.P.I.A.A.M.

Conditiile necesare ocuparii posturilor de agent dezinfectie, deratizare si dezinsectie:

Conditii generale de participare :
a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roména. scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupda caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturad cu serviciul. care impiedica infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs :
¢ Studii : minim scoala generali
e Curs agent dezinfectie, deratizare si dezinsectie sau adeverintd care atestii inscrierea la

acest curs

Continutul dosarului de concurs:
a) cerere de Tinscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei publice

organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea ( certificat de nastere,

certificat de casatorie) potrivit legii. dupa caz:
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munca sau. dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca. in meserie si/sau in

specialitatea studiilor, unde este cazul, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza:



f) adeverinia medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului, in care sa fie specificat ca nu

este in evidenta cu boli cronice si psihice
g) recomandare sau caracterizare de la ultimul loc de munca, unde este cazul;

h) curriculum vitae.
i) taxa de participare la concurs este de 25 lei (se achita la casieria unitatii situata in Pavilion

Administrativ, str. Tineretului, nr.28, Roman, dupa urmatorul program: luni, marti, miercuri si

vineri orele 09,00- 11,00 si joi orele 13,00-15,00).
In cazul documentului prevazut la lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului juridiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii

primei probe a concursului,
Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii comformitatii

copiilor cu acestea.
Dosarele de concurs se depun pana la data de 27.04.2022, ora 14,00, la Sediul Administrativ,

din str. Tineretului nr. 28.
Nu se pot depune dosare incomplete sau fira chitanta privind taxa de participare la

concurs.

Bibliografia si tematica se gisesc la Serv. RUNOS, pe site-ul si avizierul spitalului ;
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,

modificarile si completarile acestora.
Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura de organizare si desfasurare a concursului

pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din SMU Roman si HG 286/2011, cu
modoficérile si completarile ulterioare, si va consta succesiv in urmatoarele probe :

1.- Selectia dosarelor care se face an termen de maxim 2 zile lucratoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor ;

2.- Proba scrisa;

3.- Proba oralad/interviu.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

- Proba scrisa 09.05.2022 - ora 12,00
- Proba orala/interviu 12.05.2022 - ora 10,00

Locul de desfasurare al probei scrise se va afisa dupa selectia dosarelor in functie de numarul de
candidati.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, orald sau interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest

drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, precum si pe

pagina de internet in termen de 24 ore dupa solutionarea contestatiilor.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii, precum si pe pagina de internet, in termen de 24 ore

de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Date de contact :
Serviciul RUNOS din cadrul SMU Roman, tel. 0731665522.

MANAGER, e Sef Serv. R.U.N.O.S.
Dr. Andrici Matia (& L Ec. Olariu Mihaela Alexandra
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Bibliografie si tematica pentru ocuparea postului de Agent Dezinfectie,
Dezinsectie si Deratizare in Serviciul de prevenire a Infectiilor asociate
asistentei medicale.

1. OMS nr. 1761 din 3 septembrie 2021

pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

e (Capitolul I- definitii

e Capitolul II- curatarea;

e (apitolul III — dezinfectia;

e Anexa 3- Procedurile recomanrate pentru dezinfectia mainilor, in

functie de nivelul de risc;

2 .OMS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn
unitatile sanitare :

e Anexa 4 -Precautiunile Standard — Masuri minime obligatorii
pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

1. OMS nr. 1226/2012- pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a
Metodologier de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale

e Capitolul II-Definitii

e Capitolul IIT -Clasificari

e Capitolul V - Colectarea deseurilor medicale la locul de
producere

e Capitolul VI —~Ambalarea deseurilor medicale

e Capitolul VII —Stocarea temporard a deseurilor rezultate din
activitatile medicale;

12.04.2022 SPIAAM Dﬁ.Stan(w[ /__Lfaiana Intocmit as Buzdugan C.
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FISA POSTULUI PENTRU INFIRMIER, AGENT DDD

1.NUME SI PRENUME:
2.DENUMIREA POSTULUI: Infirmier, Agent DDD
3.MARCA:

4.STUDII:

5.LOCUL DE MUNCA: SPIAAM

6.VECHIME IN POST:

7.VECHIME IN MUNCA:

8. TIMP DE LUCRU: 8 ore
9.NIVELUL POSTULUI: de executie
10.DESCRIERE POSTULUI:
-Grad de autonomie in actiune: raspundere individuali
-Aptitudini: cunostinte complexe in domeniu, atentie distribuitiva si intuitiva
I 1.RELATII:
a)lerarhice:

- De subordonare:
- Medicului SPIAAM, asistentilor din cadrul serviciului SPIAAM

b)Functionale:
- Cu tot personalul angajat
¢)Colaborare:
- Cu personalul din altesectii si compartimente ale unitatii.
d)De reprezentare:
-In fata medicului sef SPIAAM
12.ATRIBUTII ,SARCINI:
- Isi desfasoari activitatea sub directa supraveghere si indrumare a medicului si a
asistentului SPIAAM;
- Raspunde de dezinfectarea saloanelor, salilor de operatii, sililor de pansamente si
tratamente,cabinetelor medicale, camerelor de primire ale lenjeriei murdare,
precum si alte incaperi la indicatii exprese;
- Raéspunde de pregitirea substantelor dezinfectante, substantelor necesare
dezinsectiei si deratizarii ;
- Réspunde de realizarea dezinfectiei autosanitarelor si a altor mijloace de
transport care transporta bolnavii contagiosi ( suspecti de boala infectioasa );
- Raspunde de efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei, deratizirii in toate obiectivele

Spitalului Municipal de Urgenta;



- Sprijina personalul de internare in realizarea deparazitarii bolnavilor si a
efectelor acestuia. Urmareste acesti bolnavi pe sectie, face deparazitarea bolnavilor
in saloane ori de cate ori este nevoie;

- Supravegheaza transportul reziduurilor menajere, spalarea galetilorsi a
tomberoanelor dupa golore. Efectueaza dezinfectia tancului de gunoi, a pubelelor
si a platformei din jurul tancului ori de cite ori este nevoie;

- Raspunde de prepararea zilnica a solutiei de dezinfectant necesara dezinfectiei

apelor reziduale;
- Raspunde de calitatea prestérilor realizate si de buna intretinere a aparaturii din

dotare;
- Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea

medicala;
- Respecta comportamentul etic fata de bolnavi, apartinatori si fata de personalul

medico — sanitar;

- Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul intern al initatii, care
va f1 schimbat ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea aspectului estetic
personal;

- Respecta regulamentul de intern:

- Respectd Normele Generale de protectie a muncii si Normele Specifice de
protectie a muncii in domeniul sanitar;

- Participa la instruirile periodice efectuate de medicul si asistentii SPIAAM;
- Asigurd mentinerea curateniei la locul de munca si in vestier;

- Executa orice alte sarcini de serviciu conform competentei profesionale la
solicitarea medicului si asistentilor SPIAAM;

- Este interzis a se prezenta la servici sub influenta alcoolului .

Medic SPIAAM SALARIAT

Dr. Stan Liliana
Am luat la cunostinta de continutul fisei postului $i am

primit un exemplar
Director ingrijiri
As.med.pr. Elena Chirila

Nume si prenume:

Sef serv. R.U.N.O.S.
Alexandra Olariu

Semnatura :



