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Spitalul Municipal de Urgenta Roman, organizeaza la sediul unitatii din str. Tineretului nr.28
concurs pentru ocuparea a patru posturi contractuale vacante de asistent medical debutant PL pe
perioada nedeterminata, pentru Laboratorul de Analize Medicale.

Conditiile necesare ocupirii posturilor de asistent medical debutant PL — Laboratorul de
Analize Medicale.

Conditii generale de participare :
a) are cetatenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
€) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz. de vechime sau alte condifii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului

ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de particibare la concurs :
® Studii : postliceale sanitare absolvite cu diplomi ;

Continutul dosarului de concurs:
a) cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare

(formularul se gaseste la Serviciul RUNOS);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. dupa caz ( certificat de

nastere, certificat de casatorie unde este cazul, carte de identitate, etc)
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;
d) Certificat de membru OAMGMAMR, insotit de avizul anual, si adeverinti pentru participarea la

concurs, valabild 30 zile de la data eliberirii:
e) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in munci. in meserie si/sau in

specialitatea studiilor, in copie unde este cazul;
f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-l faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza;



g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate. in care se
specifica ca nu este in evidenta cu boli cronice si psihice.

h) recomandare sau caracterizare de la ultimul loc de munca, unde este cazul;

1) curriculum vitae.

1) chitanta privind taxa de participare la concurs, care este de 50 lei (se achitii la casieria unititii
situati in Pavilionul Administrativ, str. Tineretului nr. 28 Roman, dupi urmitorul program: luni,
marti, miercuri si vineri de la ora 9,00 la ora 11,00; joi de la ora 13,00 pana la ora 15,00).

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului juridiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii

primei probe a concursului.
Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii comformititii

copiilor cu acestea.
Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare, in perioada
16.08.2021 — 27.08.2021, fintre orele 10,00 -12,00, la Sediul Administrativ, din str.

Tineretului nr. 28.

Candidatii vor respecta toate misurile pentru prevenirea contaminiirii cu virusul SARS
CoV-2, inclusiv programul casieriei si al intervalului orar de depunere a dosarelor.
Nu se pot depune dosare incomplete sau firi chitanta privind taxa de participare la

concurs.

Bibliografia si tematica se gisesc la Serv. RUNOS, pe site-ul si avizierul spitalului ;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din SMU Roman si HG 286/2011, cu
modoficarile si completarile ulterioare, si va consta succesiv in urmitoarele probe :

1.- Selectia dosarelor care se face in termen de 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor ;

2.- Proba scrisa;

3.- Proba oral&/interviu.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI
- Proba scrisa 08.09.2021 - ora 13,00
- Proba orald/interviu 13.09.2021 — ora 11.00

Locul de desfasurare al probei scrise se va afisa dupi selectia dosarelor in functie de numirul de
candidati.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, orald sau interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, precum si pe
pagina de internet in termen de 24 ore dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii, precum si pe pagina de internet, in termen de 24 ore
de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Date de contact :
Serviciul RUNOS din cadrul SMU Roman, tel. 0731665522.

Sef Serv. RUNOS

MANAGER,
Ec. Olariu Mihaela Alexandra

Dr. Andrici Maria
(]
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN
VIZAT
MANAGER.

TEMATICA
PENTRU CONCURSUL DE ASISTENTI MEDICALLI DEBUTANTI
LA LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

* Recoltarea sangelui venos pentru ex. hematologie, teste de coagulare si biochimie,

*  Recoltare sangelui capilar pentru ex. hematologie.

* Recoltarea si transportul produselor biologice: exudat.nazal, faringian, sputa. secretij
vaginale, uretrale, purulente si urina.

*  Executarea unui frotiu de sange- tehnica, erori.

*  Executarea unui frotiu din produse microbiologice si insdmantarea acestora.

Coloratii:May Grunwald Giemsa, Gram. Ziehl Neelsen, Brillant cresyl, bleu-tehnica,

€rori.

* Viteza de sedimentare a hematiilor- tehnica, erori, semnificatie.

*  Reticulocitul: structuri. semnificatie.

* Hemograma completa cu formula leucocitara: interpretare, interval de referinta, erori.

*  Teste de coagulare: TS, TC. tehnica, erori si interpretare.

* Grupe sanguine AOB, RH- tehnica, interpretare, erori.

* Biochimie: Intervale de referinta, erori, semnificatia clinica si erori Ja determinarea
transaminazelor, glicemici, L DH. CKmb, CK. F.A, amilaza,

* Sumarul de urina: componenti normali si patologici: prepararca probelor. inter ale de
referinta, semnificatie clinica.

*  Clasificarea mediilor de culturs — indicatij.

*  Clasificarea bacteriilor.

* Antibiograma: tehnica de executie, importanta.

*  Sterilizarea si dezinfectia in laborator- clasificare, tehnica, indicatii.

*  Cunostinte operare PC

profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de

1. O.U.G. 1442008 privind exercitarea
precum si organizarea si functionarea

moasa si a profesiei de asistent medical
O.AM.GM.AM.R

2. Codul de etica si deontologic al asistentuluj medical generalist, al moasei s asistentuluj
medical din Romanija.

3. Ordinul 1101/30.09.2016 privind aprobarea normelor de supraveghere. prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in initatile sanitare.

4. Precautiunile standard- Anexa 4 din Ordinul | 101/30.09.2016



5. Ordinul 961/19.08.2016 privind aprobarca Normelor tehnice privind curatarea. dezinfectia si
sterilizarca in unitatile sanitare publice si private. tehnici de lucruy si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenice si dezinfectic. procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

6. Ordinul 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
Bibliografia :

1. Microbiologie- Manual pentru scoli sanitare posliceale ed medicala
2.Laboratorul clinic-hematologie -V. Kondi ed medicala
3.Laboratorul clinic-biochimie -V. Kondi ed medicala

4. 0.U.G. 144/2008
5. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si asistentului

medical din Romania.

6. Ordinul 1101/30.09.2016
7. Ordinul 961/19.08.2016
8. Ordinul 1226/2012
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FISA DE POST

I. IDENT IFICAREA POSTULUI

L1 Numele si prenumele titularului:

1.2 Denumirea postului: Asistent medical

Pozitia in COR/COD

1.3 Seglja/‘Cn]npaﬁj]nenIu] Laborator analize medicale

1.5 Nivel ierarhic : cxecupie

11 ITIID UPA S

IL.1. Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale
Calificare de baza:

- Postliceala (liceu sanitar + curs de echivalare
11.2. Nivel experienti

- Perioada initierii in vederea ada
=5 ani.

- Vechime in munca

IL.3. Nivel de certificare §i autorizare

1) Certificat de membru O.AM.GM.AMR. - avizat anual

2) Asigurare Malpraxis.
HI DIFICULTATEA QPERATIUNILOR IMPLICATE DE POST:

I) Complexitatea postului in sensul diversitatii operafiunilor de efectuat

- tehnici speciale de laborator

- Organizarea activitatii in cadrul laboratorului, in funcie de nevoi
2) Gradul de autonomie in acliune

- autonomie in cadrul activitatilor ce decurg din rolul
3) Efortul intelectual

- in raport cu complexitatea postului

- corespunzator activitatii de laborator

de 1 an, scoala Postliceald sanitara)

ptarii si efectudrii operatiunilor generale si specifice postului

(conform legislatici in vigoare)

autonom i delegat



) Necesitaten uno aptitudim deosebite:

- abilitatea de comunicare, munca in cchipa. hider
stres, efort fizie prelungit, atentic s1 concentrare distribut
5) Tehnologii speciale care trebuiese cunoscute

- utilizarea cchipamentelor si analizoarelor din dotarea |
tehnicilor impuse de specificul activitfii de laborator;

- utilizarea calculatorului - in functie de dotarea si specificul laboratorului
IV. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

1) Responsabilitatea in ceea ce priveste tehnicile executate.
2) Responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste funcfia autonoma:
3) Pastrarea confidentialitafii datelor si anonimatul pacientilor (Legea nr. 46/2003).

V.RELATII QBQQNIZATQRIQE
« lerarhice;

- Subordonat - Medic de laborator, biochimist, chimist
- Sef'laboratoare clinice
- Director de ingrijiri
- Director medical

- Subordoneazi personal medical auxiliar, infi

- promputudine. rezistenta la
IVa. puterea de a lua decizii.

aboratorului. cunoasterca

rmier, brancardier din sectie

° 0 :
- cu loate secfiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile

* De colaborare:

- cu toate cadrele medii si auxiliare din spital
VI. OBIECTIVE
Exercitarea tuturor activitdilor titlului profesional de asistent medical laborator aliniate la
principiul “Tmbundgtifirii continue”.

VII. ATRIB SPON LITATI

A. Atributii generale:
1) Atribuiile asisten
oblinute ca urmare a parcurgerii unei forme de inva
2) In exercitarea profesici, asistentul medical are responsabilitatea actelor
cadrul activitailor ce decurg din rolul autonom si delegat.

3) Activitagile exercitate cu titlul profesional de asistent medical laborator sunt conforme
cu competenfele profesionale certificate in specializarea LABORATOR :

4) Primirea, organizarea, inregistrarea si numerotarea probelor.

5) Identificarea aparaturii si materialelor utilizate in laborator.

0) Prepararea solutiilor dezinfectante. a reactivilor si colorantilor folositi in Taborator.,

7) Efectuarea tehnicilor specifice (pi i oeelor de recoltare a
produselor biologice si patologice,

8) Completarea documentelor specifice activitayii de |

ilor medicali decurg din competeniele certificate de actele de studii
famant de specialitate recunoscuta de lege.
intreprinse in

petare, centrifugare, titrare)
aborator si comunicarca interactivi

la locul de munca;
V) Asigurarca condijiilor igienico-sanitare in laborator. a proteciici impotriva contaminarii
i microbi sioa conditiilor necesare efectuari; prefucrarn probelor de laborator (biochimic.
hematologie, munologic, microbiologic):

matertale de laborator <i wilizarea aparatuni  de

I Aprovizionarea co substante si
laborator
pentra acuvitaf specifice:

L) Elaborarea de programe si destasur ate:

arca de activitati de educagic pentru sandal
imbiant:

oare la activitaten specifica desfasurata;
laborator abilitai ca formator. Ia pregatirea feoretica si
lor de educatic continua:

12) Participarea lu protejarea mediului
13) Intoemirea de rapoarte scrise referit
1) Participarca asistengilor medicali de
practica a asistenfilor medicali de laborator m cadrul programe
L5) Pregitives personalului sanitar auxiliar:



I7)Isi destasoard activitatea in mod tesponsabil. conform reglementarilon profesionale
si cerinfelor postului;

I8) Suvpraveghcaza si coordoncasi activitagile - desfasurate de  personalul  din

subordine:
19) Respecta si apara drepturile pacientului (conform legislaiei in vigoare);
20) Respecta reglementarile in vi goare privind prevenirea, controlul §i combaterea intectitlor

asociate asistentei medicale:
21) Raspunde de respectarea confidenyialitdii tuturor datelor 1 mformatiilor privitoare
la asigurati, a intimitayii gi demnitafii acestora;

are va fi schimbat

22) Poarta echipamentul de proteciie prevazut de regulamentul intern, ¢

ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal:

23) Utilizeaza si pastreaza in  bune condifii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor §1 instrumentarului de unica folosina utilizat
§1 se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

24) Participi la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali;

25) Cunoaste si respecta normele de prevenire si control ale infecfiilor asociate asistentei

medicale
20) Executd si alte sarcini, corespunzatoare pregitirii profesionale, trasate de medic si
personalul superior;

a regulamentului de organizare si

27) Respecta prevederile regulamentului intern,
funcfionare (Regulamentului de Ordine Interioara

privitoare la postul sau:
28) Se preocupa de actualizarea cunostinjelor profesionale, prin studiu individual sau

alte forme de educatie continug s1 conform cerinfelor postului;
29) Respecta confidenfialitatea datelor cu care infra in contact, secretul profesional si codul

de etica, respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent
de natura acestora, orice declarafie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa, fari

acordul conducerii. Se va abfine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii mnstitufiei;
30) Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul

$1 ROF) si a procedurilor de lucru

unitatii;
31) Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare i poarta ecusonul la
vedere;

32) Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelo

si al informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare 2 executarii

atributiilor de serviciu;
33) Utilizarea corespunzitoare a programului informatic , in limita

competeniei;

34) Respectd si aplica prevederile cuprinse in sistemul de management al calitifii
standardului SR EN I1SO 9001:2008 - implementat in unitate precum st standardele de
acreditare ANMCS, isi insugeste de asemeni, normele sistemului de management al calitaii

specifice laboratorului prin standardul SR EN ISO 15189:2013;

B. Atributii specifice pentru laboratoarele clinice functie de
compartiment:

Hematologie, Biochimie, Microbiologic.

1) Pregiteste materialele pentru efectuarea analizelor si efectueaza dezinfecia meselor de
lucru inainte gi dupi utilizarea lor-

2) Primeste, triaza si inregistreaza probele;

3)  Prepara solufiile curente conform tehnicilor utilizate (coloranti,

reactivi);

4) Executa analize cu tehnici uzuale: hemoleucograma, vsh, probe de coagulare, grup

sanguin si Rh, proba pentru hemoragii oculte, numaritori de celule sanguine in camera de

numarat din sangele venos sau capilar;
5) Executa pregatirea probelor de biochimie sanguind si de urina, pregateste probele in

vederea examinarii lor de citre medic:



OF Prepard medin de culie P Oxeeuta ansiaminstarca i alt operaio prelminare olectuar
examenclor de microbiologic sub supran celicre:
7) Asigma autoclavares produsclor biologice infecie:
8) Executa colorafiile citologice uzuale din luborator
9} Raspunde de buna péstrare si utilizare a aparaturii

(utilizeazd si curaga aparatura si executa operatiun

< utilajelor si instrumentaruluj din dotare

e de intrejinere pentru care au fost

Instruigi);

10) Raspunde pentru calitate
1) Executd controalele interne si externe de calitate
indrumarea personalulu; superior:

12) Intocmeste si comunics datele st
cei indreptaii si le primeasca:

13) Controleaza si indruma activitatea ingrijitorului:

14) Mentine un stoc adecvat de reactivi si alte materiale de laborator necesare investigarii
pacientului ,informand sefy] ierarhic

15) Informeaza ierarhic superior asupra d

laboratorului:

16) Asigurd o buna depozitare, a reactivil

a g1 corectitudinea procedurilor efectuate:
conform programului - stabilit. sub

atistice din laboratorul in care lucreaza catre

eteriorarii reactivilor sau a aparaturii din dotarex
Or $1 0 corects manipulare a substanielor

toxice;

17) Supravegheazi in laborator, colectarea conform normelor a materialului biologic
rezidual, a materialelor $i instrumentarului de unjcj folosinja utilizat si se asigura de
depozitarea in vederea distrugerii. Inscripfionecazi cutiile cu deseuri periculoase conform

normelor in vigoare;
18) In  lipsa registratorului medical,

de corectitudinea datelor inregistrate;
19) Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucry specifice postului siu:

20) Inlocuieste la nevoie personalul de laborator cu aceeasi

indeplineste  sarcinile acestuia  raspunzand

pregatire;
C. Atributii privind securitatea si sinitatea in munci,
PSI.
in conformitate cu pregitirea si

sa is1 desfisoare activitatea,
¢ proprii de sanatate i securitate in munca elaborate

U expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

1) Fiecare angajat trebuie
instruirea sa. precum $1 cu instructiunil
in cadrul institutului, astfel incit sa n
profesionala atét propria persoana, cat
omisiunile sale in timpul procesului de m Unca;

2) Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situafie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea 1 sanitatea

lucratorilor, precum $i orice deficienta a sistemelor de protectie;
3) Sa aduci la cunostinia conducatorului loculyj de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

4)  Sa coopereze cu angajatorul si
necesar. penfru a face posibila realiz
inspectorii de munca si inspectorii
lucratorilor;

5) Sa Coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cy lucratorii desemnati,

pentru a permite angajatoruluj sa se asigure ca mediul de munca s1 conditiile de Jucru sunt

sigure si fira riscuri pentru securitate §i sindtate, in domeniul sau de activitate;

6) Sa isi insuseascd si sa respecte prevedcrile legislafiei din domeniu) securitafii si

Sanalaii in munca si masurile de aplicare a acestora;

7) Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura s1 echipamentele, potrivit instructiunilos

/sau cu  lucratorii desemnati, atat timp cat este
arca oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre
sanitari, pentru protectia sanatafii i securitafii

tehnice;
8) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificas neautorizate ale sistemelor sl
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor-

ui locului de munca orjce incalcare

imediat dupa constatare. conducitorul

9) Sa comunice,
OF sau a oricdrei situafii stabiijtc de acesta ca fiind

a normelor de aparare im potriva incendiil



i pericol dy mcendi, proviim ‘_-J‘ vree (g r"LtU‘laA.:_ SOSIZL L sistomele Jl!‘-J.:f;:{iIJn i
aparare impotriva incendjilor:
1) Sa coopereze cu salariafii desenmnagi de
care are atribugii in domeniul
are impotriva incendiilor:

urile stabilite la locul de munca.

dupa caz. respectiv cu cadrul

administrator.
i vederey

tehnie specializai. aparariy impotriva incendiilor.
realizirii masurilor de apar
') Sa actioneze, in conformitate cu proced
aparijiei oricarui pericol iminent de incendiu:
12) Sa {fumizeze persoanclor abilitate  {oate datele i
cunostinga.

referitoare la producerea incend; ilor;
I3)Sa respecte si sa aplice normele gi regulile de protectie civili stabilite de
autoritajile administraiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institufiilor

publice;

14) Sa duca 1Ia indeplinire

de autoritagile competente sav

cadrul serviciilor publice de urgenta;

15) Sa informeze autoritdtile sau serviciile de ur

telefonic, prin apelarea numarulu; 112, despre iminen

situafii de urgenya despre care iau cunostinga;

D. Atributii privind gestionarea deseurilor

Conform Ordin1226/2012-art.64 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafile
cdura §i metodologia de culegere a

pe tipuri de deseuri in vederea completarii

respecta reglementarile privind

in cazul

informatiile de care are

jie civila dispuse, in condifiile legii,

masurile de protec
afii publice din

I de personalul investit cu exercifiul autorit

genfa abilitate, prin orice mijloace, inclusiy
la producerii sau producerea oricirei

datelor, pentru determinarea cantitafilor produse
bazei de date nafionale $1 a evidentei gestiuni deseurilor si
colectarea §i depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicali:

- deseuri infepatoare - tiietoare

- deseuri infecfioase

- deseuri lichide

- deseuri asimilabile celor menajere

E. Atributii/ Responsabilititi conform ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale fn unititile sanitare

Art. 7

in toate unitdjile sanitare activitatea de su
asociate asistentei medicale face parte din obli
fi inscrisd in fisa postului fiecdrui salariat.

Atributiile asistentei medicale :

a) Implementeazi practicile de ingrijire a pacienfilor in vederea limitari;
infectiilor;

b) Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a apari
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarij pacientilor;

¢) Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor adecvate din

cadrul Jaboratoruluj de analize;

d) Informeaza cu promptitudine medicul in legatura cu aparifia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;

€) Limiteaza expuneren pacientului la infecyii provenite de Ja vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau cchipamentul utilizat;

1) Semnaleaza medicului existen{a elementelor sugestive de
medicale;

£) Participa la pregatirea personalului:

h) Participa Ia investigarea focarelor.
1) Declard imediat sefulu ierarhic orice imbolnivire acuta
bolile transmisibile aparute la membrii familiej sale;

F. Respecta aplicarea normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea
in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lueru si interpretare pentru testele

praveghere, prevenire si limitare a infectiilor
gafiile profesionale ale personalului si va

{iei si raspandirij infectiilor si

infectie asociata asisten{ei

P€ care o prezinta precum si



procedarifor

Geevatkare 2 eficiente procedurii de curigenie sidesinfeetie,
i functic de nivelul de rise, metodelor de
Carc urnicazd s fic tratat si

previzute in

entvw desinfeetia méiniior,
e in functie de suportul
i procesului de sterilizare
vand urmitoarele atributii:

de curajare revin personalului unitayij
sponsabil cu prevenirea. supravegherea

Feeomanaate |
aplicare a dezinfeetantelor chimic
a metodelor de evaluare g derulirii si elicienge
Ordinul Ministeruluj SandGiii nr. 961/2016, a
Art. 5. — (1) Urmirirea s1 controlul programului
sanitare, care.conform legislatiei in vigoare, este re
s1 limitarea infectiilor asociate ingrijirilor medicale din unitate.
DAnunta imediat seful ierarhic asupra deficientelor de igiena (aliment
mnstalaii sanitare, incalzire )
2)Supravegheaza si 1a masuri de
{portul echipamentului).
3)Cunoagte si respecta criteriile de utilizare $i pastrare a antisepticelor/dezinfectantelor
4)Cunoasterea substanielor biocide, Cunoagterea si respectarea concentratiilor §i a timpuluj de
contact,

5) Proceseaza corect

are cu apa,

respectare a normelor de igiena de catre vizitatori

suprafejele, instrumentarul s1 echipamentele medicale inainte sau dupa

utilizare, pentru a preven; infectiile asociate asistentei medicale.
6)Noteaza si semneaza tabelele de evident a dezinfeciiei echipamentelor medicale.
7)Cunoasgterea i respectarea protocoalelor de dezinfectie.

8)Cunoastere a tj purilor si a nivelurilor de dezinfecyie.

9)Cunoaste si aplica procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie
de nivelul de risc cit s1 a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor

prescrise;
10)Cunoaste si respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de

suportul care urmeazi s3 fie tratat,
IT)Participa la instruirile efectuate de
sau la noile produse dezinfectante folo
12)Utilizeaza dezinfectantele Jespecta
prevenind accidentele $1 intoxicaiile.

~

IX. LIMITE DE COMPETENTA

medicul epidemiolog cu privire la noile proceduri

site in sectie
nd normele de proteciie a muncii,

1) Gradul de libertate decizionala este limitat de atribujiile specifice postului si de dispozitii
legale in vigoare:
2) Réspunde la orice solicitare a  sefilor icrarhici, in

reglementarilor in vi goare;

Iimitele competentei. conform

X. EVALUAREA POSTULUI:

Criteriile de evaluare ale postului conform legislatiei:

1) Cunostinfe si experienfa profesionala;

2) Promptitudine §1 operativitate in realizarea atributiilor de serviciy prevazute in fisa
postului;

3) Calitatea lucrarilor executate §1 a activitatilor desfasurate;
4)  Asumarea responsabilitatilor prin  receptivitate,
suplimentar,

perseverenta,obiectivi tate, disciplina;

5) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consun:

6) Adaptarea Ia complexit

7) Conditii de munca.

disponibilitate  la  efort

alea muneii, inifiativa si creativitate;

XI. CRITERII DE PROMOVARE
Criteriile de promovare ale postului in conformit

ate cu legislatia in vigoare

6



NS

Iy Salarizarea este in confornitate cu legislagia in vigoare;
2} Salariul de buazi este remuncratia primita

m raport cu muncy
depusa.

Pentrir netndeplinirea say mdeplinirea necore.

raspunde disciplinar. contravenfional sau penal, dupéi caz.
Fisa postului este valabilg peointre
putand fi reinnoita in cazil apaiifi
necesar.,

spunzatoare a sarcinilor de servieiy

aga perioada de desfisirare a contractilui de

nuned,
el unor nioi reglementari legale

Sai ori de cate ori este

A ,_ZJ["!.(HM’

f it
o hopa e [2boralon

0hLE

gy (0
- {1
MEDIC SEF DE SECTIE &' C{
A
ASISTENT SEF

DIRECTOR DE INGRIJIRI

SEF SERVICI RUNOS

Salariat,

Am luat la cunostinga de continutul fisei postului $1.am primit un exemplar

Numele §i prenumele:........... . Semnitura
Data

Prezenta fisa de post a fost intocmita si semnata in 7
predat titularului postului. un exen

exemplar in sectie)

et exemplare( un exemplar a fost
lar la dosarul de personal de la RUNOS si un



