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Spitalul Municipal de Urgentd Roman organizeaza la sediul unititii, in conformitate cu
prevederile Legii 95/2006- privind reforma in domeniul sanatatii Titlul VII- Spitalele si O.M.S. nr.
284/2007 modificat cu Ordinul 954/2017, concurs pentru ocuparea postului de Director Medical.

Conditii generale de participare :
a) au domiciliul stabil in Roméania;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului

ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Conditii specifice de participare la concurs :

1. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata. cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domeniul medicina, specializarea medicini;

2. sunt confirmati cel putin medic specialist;

3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva,

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz:

d) copie de pe certificatul de medic specialist/primar;

d) curriculum vitae;

e) adeverin{a care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declarafia pe propria raspundere cid nu a desfasurat activitifi de politie politicd, asa cum este
definita prin lege:

h) adeverin{d medicala care s ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

i) proiectul de specialitate;

j) taxa de participare la concurs este de 75 lei (se achita la casieria situata in Pavilionul Administrativ,

str. Tineretului nr. 28 Roman, dupad urmatorul program: luni- vineri de la ora 9.00 pani la ora 11.00 si
joi 13,00-15.00.

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul RUNOS péana la data de 22.07.2021, ora 15,30,



Concursul/Examenul cuprinde urmitoarele probe de evaluare:
a) test-grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;

¢) interviul de selectie.

Proiectul de specialitate trebuie s fie realizat individual de catre candidat, la alegere din tematica
afisatd in continuarea acestui anunt, si rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 - 10
pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere..

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

- data de 30.07.2021, ora 11,00, test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia
specifica postului- se sustine la Sediul Administrativ;

- data de 02.08.2021, ora 11,00 sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de
activitate al postului- se sustine la Sediul Administrativ;

- data de 03.08.2021, ora 11,00 interviul de selectie- se sustine la Sediul Administrativ.

Locul de desfasurare al concursului este Sediul Administrativ al S.M.U. Roman, str. Tineretului
nr. 28-30.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului media
finala cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finald a fiecdrui candidat se
calculeaza cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescdtoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei
obtinute la testul-grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza
notei obtinute la interviul de selectie.

Candidatii au dreptul s conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de
selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneazi de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Date de contact :
Serviciul RUNOS din cadrul SMU Roman, tel. 0731665522.

MANAGER, Sef Serv. RUNOS
Dr. Andrici Maria g Ec. Olariu Mihaela Alexandra
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Bibliografie de concurs
Pentru functia de Director Medical

1. LEGE 95/2006 *** Republicata, privind reforma in domeniul sanéatatii

2. O.M.S. nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor
minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. H.G. 140/2018 — pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru, care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate pentru anii 2018-2019, cu modificarile si completarile

ulterioare;

4. O.M.S. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum
si a functiilor de sef sectie, sef laborator si sef de compartiment din unitétile
sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist- sef in unitatile sanitare
publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. ORDIN Nr. 870/2004 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor
in unitatile publice din sectorul sanitar;



6. ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 20116 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare;

7. ORDIN Nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea
Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a

spitalelor;

8. ORDIN Nr. 1284 din 17 decembrie 2012 privind reglementarea
programului de vizite al apartinatorilor pacientilor internati in unitagile
sanitare publice;

9. ORDIN Nr. 1406/2006 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea
functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile

sanitare publice

10. ORDIN Nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public

11. ORDIN Nr. 914/2006 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor
privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea
obtinerii autorizatiei sanitare de functionare

12. ORDIN Nr. 1706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si
organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor

13. ORDIN Nr. 443/2019 din 25 martie 2019 privind protocolul national de
triaj al pacientilor din structurile de primiri urgente

14. ORDIN Nr. 1764/2006 din 22 decembrie 2006 privind aprobarea
criteriilor de clasificare a spitalelor de urgenta locale, judetene si regionale
din punctul de vedere al competentelor, resurselor materiale si umane si al
capacitatii lor de a asigura asistenta medicala de urgenta si ingrijirile
medicale definitive pacientilor aflati in stare critica

15. ORDIN Nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor
de clasificare a spitalelor in functie de competenta



16. ORDIN Nr. 39 din 16 ianuarie 2008 privind reorganizarea
ambulatoriului de specialitate al spitalului

17. ORDIN Nr. 320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea continutului
Contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical

din cadrul spitalului public

18. ORDIN Nr. 1500/2009 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor i compartimentelor
de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare

19. ORDIN Nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si
competentelor consiliului medical al spitalelor

20. Curs Managementul Spitalului- Scoala Nationala de Sanatete Publica si
Management Sanitar, Bucuresti.

21. Legea nr. 46/2003, privind drepturile pacientului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

22. Legea Nr. 346/2002 din 5 iunie 2002 *** Republicata privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale

23. ORDIN (SGG) Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice



Teme pentru proiectul de specialitate
Pentru functia de Director Medical

1. Imbunititirea structurii si organizarii spitalului:
- evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;
- propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului;

2. Gradul de acoperire cu servicii medicale a spitalului:
- tipuri de servicii medicale acordate pacientului;
- eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta;

3. Imbunitatirea calitatii serviciilor medicale acordate in spital:
- focalizarea pe necesitatile/asteptarile pacientului;

4. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta de

utilizare a serviciilor:
- utilizarea rationald a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale

- metode de crestere a performantei spitalului.

5. Controlul infectiilor nosocomiale in spital:
- idetificarea factorilor de risc ;
- masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale.

6. Desfasurarea activitatii medicale in spital pe principiul competentei,
eficientei si eficacitatii:

- evalurea activitatii medicale a spitalului;

- masuri de eficienta si eficacitate a sistemului de ingrijiri.

7. Implementarea protocoalelor de practicad medicala in spital:

- implicarea echipei medicale;
- metode de aplicare a protocoalelor de practica medicala;

8. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea
eficientizérii spitalului:



- fundamentarea activitatilor
- propuneri de eficientizare a costurilor pe sectii

Structura proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului ;
2. Analiza SWOT a spitalului:puncte forte,puncte slabe,oportunitati si
amenintari;
Identificarea problemelor critice;
Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara
identificata:
a. Scop;
b. Obiective-indicatori;
c. Activitati:
e Definire
e Incadrare in timp - grafic Gantt
e Resurse necesare-umane,materiale,financiare
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d. Rezultate asteptate;
e. Monitorizare-indicatori;
f. Evaluare indicatori.

Serv. R.UN.O.S,
Ec. Olariu Mihaela Alexandra



