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Spitalul Municipal de Urgenta Roman, organizeazi la sediul unitatii din str. Tineretului nr.28
concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de inginer specialist IA- sef Birou Informatici,

pe perioada nedeterminata.

Conditiile necesare ocupirii postului de inginer specialist IA- sef Birou Informatici:

Conditii generale de participare :

a) are cetafenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs :

e Studii : superioare absolvite diploma de licenti in una din specializirile: calculatoare,
calculatoare si tehnologia informatiei, automatici, informatici, matematici-
informatici, cibernetica

¢ Vechime : minim 6 ani si 6 luni in specialitate

Continutul dosarului de concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare (formularul este afisat pe site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea (ex. certificat de nastere,
carte de identitate, certificat de casatorie) potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-I faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverin(d medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului, in care sa fie specificat ca nu

este in evidentd cu boli cronice si psihice.



g) recomandare sau caracterizare de la ultimul loc de munca, unde este cazul;

h) curriculum vitae.

i) taxa de participare la concurs este de 50 lei (se achiti la casieria situati in Pavilionul
Administrativ, str. Tineretului nr. 28 Roman, dupd urmitorul program: luni, marti, miercuri si
vineri de la ora 9,00 la ora 11,00; joi de la ora 13,00 pini la ora 15,00).

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului juridiciar, cel mai tarziu pani la data desfisurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii comformitatii
copiilor cu acestea.
Dosarul de concurs se depune in perioada :
23.07.2021 - 06.08.2021, intre orele 10,00-12,00, la Sediul Administrativ, din str.

Tineretului nr. 28.

Candidatii vor respecta toate misurile pentru prevenirea contaminirii cu noul coronavirus
SARS CoV-2, inclusiv programul casieriei si al intervalului orar de depunere a dosarelor.
Nu se pot depune dosare incomplete sau firid chitanta privind taxa de participare la

concurs.

Bibliografia si tematica se gisesc la Serv. RUNOS, pe site-ul si avizierul spitalului ;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din SMU Roman si HG 286/2011, cu
modoficarile si completarile ulterioare, si va consta succesiv in urmatoarele probe :

1.- Selectia dosarelor care se face an termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor ;

2.- Proba scrisa;

3.- Proba orald/interviu.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

- Proba scrisi 18.08.2021, ora12"
- Proba orali/interviu 20.08.2021, ora 10"

Locul de desfasurare al probei scrise se va afisa dupi selectia dosarelor in functie de numarul de
candidati.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi, orald sau interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, precum si pe
pagina de internet in termen de 24 ore dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii, precum si pe pagina de internet, in termen de 24 ore
de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Date de contact :
Serviciul RUNOS din cadrul SMU Roman, tel. 0731665522.

/ Sef Serv. RUNOS
Ec. Olariu Mihaela Alexandra

S WA

MANAGER,
Dr. Andrici



Nr. / data

Tematica si bibliografie

pentru concursul de ocupare a postului vacant de sef birou informatica

Tematica de concurs

A. PC —utilizare, depanare, intretinere

1. Calculatoare —arhitectura, componente, caracteristici, periferice, diagnosticare defecte,
depanare;

2. Instalarea si configurarea statiilor de lucru: sisteme de operare, drivere, aplicatii;

3. Instalarea si configurarea de echipamente periferice: imprimante, scanere;

4. Cunostinte de operare Microsoft Office 2007/2010.

B. Retele de calculatoare

1. Retele de comunicatii LAN, WAN, Internet, Intranet, topologii, medii de transmisie;

2. Arhitecturi, protocoale de retea -Microsoft, Netware, TCP/IP;

3. Cunostinte generale despre echipamente de retea (configurare switch-uri, acces point-
uri, routere);

4. Configurare si administrare retele LAN;

5. Cunostinte generale de Active Directory;

6. Administrare retele locale;

7. Securitatea retelelor de date.

C. Sisteme de operare

1. Instalare si configurare sisteme de operare Windows 7, 10;

2. Instalare si configurare sisteme de operare server Windows Server 2019;

3. Instalare si configurare aplicatii integrate si protocoale incluse in sistemele de operare
(mail, Word Wide Web, transfer de fisiere, DNS, telenet etc);

D. Baze de date

1. Cunostinte generale despre lucru cu baze de date;
2. Cunostinte generale privind analiza, proiectarea si administrarea bazelor de date MS

Access.



E. Aplicatii specifice sistemului medical

1. Instalarea si utilizarea aplicatiilor de raportare STUI+SIPE+CEAS (Sistemul Informatic

Unic Integrat).
2. DES (dosarul electronic de sanatate)
3. Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.
4. Instalare certificat digital pentru semnatura electronica.

Bibliografie si webografie

1. Arhitectura calculatoarelor: https://fmidragos.files.wordpress.com/2012/07/arhitectura-
sistemelor-de-calcul.pdf.
2. Depanare si modernizare PC: http://sloboziail.ro/it/depanare pc.pdf

3. Retele de calculatoare, Adrian Runceanu :
http://www.runceanu.ro/adrian/wp-content/cursuri/retele2013/RC _C2 2013.pdf

4.Manual pentru Windows 7: http://sloboziail.ro/it/manual_windows7.pdf
5.Introducere in sistemele de operare Rughinis Razvan, Milescu George, Deaconescu
Razvan, Bardac Mircea, Editura Printech 2009:
http://documents.tips/documents/introducere-in-sisteme-de-operare-by-rughini-r-
deaconescu-r-milescu-g-bardac-m.html

6.Ghid de utilizare Microsoft Office 2007:
http://www.portal.gsam.ro/files/Ghid%20de%?20utilizare%%20Microsoft%200ffice%2020
07.pdf

7.First look Microsoft Office 2010:
http://download.microsoft.com/download/E/D/A/EDAE500D-75C8-406F-B1B4-
A9FDEF477281/ebook_Microsoft_Office_2010.pdf

8. Tutorial HTML : http://html.net/

9. Administrarea domeniilor
http://docshare01.docshare.tips/files/19819/198191502.pdf

10.Manuale de instalare si utilizare SIUI (Clinic,Reca, Spital): http://siui.casan.ro/cnas/
11. Dosarul electronic de sanatate: http://www.cnas.ro/page/dosarul-electronic-al-

pacientului.html
12. Legea nr. 455 din 18 iulie 2001 ***Republicata privind semnatura electronica

13. Legea nr. 677 din 21 noiembrie 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile
si completarile ulterioare.

14. HOTARARE Nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii
si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021 — 2022

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI

PUBLICATA TN: MONITORUL OFICIAL NR. 633 din 28 iunie 2021
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15. ORDIN Nr. 1068/627/2021 din 29 iunie 2021

privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotararii
Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de

asigurdri sociale de sanatate pentru anii 2021 - 2022
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 642 din 30 iunie 2021.

Sef Birou Informatica



Spitalul Municipal de Urgenta Roman

Aprobat, Manager spital
dr.Andrici Maria

FISA POSTULUI /

1. Numele si prenumele angajatului:
2. Denumirea postului — SEF BIROU INFORMATICA, cod COR:
3. Nivelul postului : post de conducere
4. Scopul postului: - coordonarea activitatilor informatice din spital
5. Conditii specifice pentru ocupare:

5.1.8tudii de specialitate:

- studii superior in domeniul informatic
5.2.Vechimea in munca

- minim 6 ani si 6 luni in desfasurarea unor activitati similare cu cele specifice prezentului post

5.3. Abilitai, calitati si aptitudini necesare:

- spirit de initiativa si organizatoric,

- adaptabilitate la munca in echipa,

- atentie distributiva,

- atentie la detalii,

- aptitudini si abilitati de comunicare,
- stabilitate emotionala

5.4. Cerinte specifice: -studii superioare in domeniul informatica sau echivalente
5.5. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

-responsabilitati pentru luarea deciziilor in domeniul de competenta atribuit
-aptitudini in managerierea situatiilor de criza si stapanire de sine
6. Sfera relationala a titularului postului:

6.1. Sfera relationald internd:
a. Relatii ierarhice: subordonare directa directorului financiar- contabil

b. Relatii functionale: la nivel organizational:
- la nivel intern: colaborare cu personalul din structurile organizatorice ale spitalului, in domeniul de

competenta care i-a fost atribuit;
c. Relatii de colaborare: cu membrii Comitetului Director, sefii ariilor curriculare, medici sefi de sectie

din unitate, registratorii medicali, personalul administrativ si cu cadre medicale;
d. Relatii de control: controleaza intreaga activitate a serviciului informatic si a tehnicii de calcul din

unitate;
e. Relatii de reprezentare: prin delegatie din partea managerului general reprezinta unitatea in relatiile

cu persoanele juridice si fizice, in ceea ce priveste achizitionarea si intretinerea aparaturii de birotica,

software, IT etc.
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Spitalul Municipal de Urgenta Roman

6.2. Sfera relationald externd : colaborare cu prestatorii autorizati pentru utilizarea aplicatiilor IT
specifice activitatilor din toate structurile medicale si nemedicale

7. Atributiile si responsabilitatile ce revin angajatului:

7.1 Atributii specifice

Atributii de baza
7.1.1. Isi insuseste si aplica prevederile legislatiei in vigoare si procedurilor interne aprobate specifice

activitatilor pe care le desfasoara.
7.1.2. Asigurd corectitudinea si respectarea termenelor de predare/primire a documentelor atat in relatia cu

CAS Neamt,DSP, Neamt, Primaria Roman cat si cu structurile administrative si medicale din domeniul
sau de competenta.

7.1.3. Sesizeaza directorul financiar- contabil si managerul pentru orice disfunctionalitate constatata in
ceea ce priveste conformitatea, legalitatea si continuitatea desfasurarii activitatilor informatice.

7.1.4. Coordoneaza si indruma activitatea tuturor utilizatorilor PC din spital;

Atributii specifice activitatilor informatice
7.1.5. Vizeaza,eventual intocmeste, toate graficele si pontajele personalului din subordine, verifica
condicile de prezenta ale personalului , intocmeste si revizuieste fisele de post ale acestora in colaborare
cu serviciul RUNOS.
7.1.6.Coordoneaza, verifica si raspunde de buna desfasurare a activitatilor care se desfasoara in domeniul
informatic, eventualele disfunctionalitati aparute atat managerului cat si directorul financiar contabil.
7.1.7. Asigura aplicarea stampilei de vizat conform legalitatii pentru actele financiar contabile si cele de
achizitii,aprovizionare, care sunt in competenta sa de responsabiliatate cu respectarea cerintelor
legislative specifice in vigoare, colaborand cu serviciul financiar contabil si birourile de

achizitii,aprovizionare.
7.1.8. Rezolva probleme privind dotarea cu echipamente de calcul si colaboreaza cu furnizorii pentru

asigurarea bunei functionari a echipamentelor din dotare,administrare retea si conturi Internet.

7.1.9.Participa la:
-inventarierea patrimoniului,anual sau cand este necesar si in comisii de receptie conform deciziilor

managerului.
-la diverse raportari solicitate de DSP Neamt , Ministerul Sanatatii , Casa Judeteana de Asigurari de

Sanantate Neamt si a altor institutii

.2. Atributii si responsabilitati generale
7.2.1. Isi insuseste si respecta prevederile documentate in :
- regulamentul de organizare si functionare al spitalului
- regulamentul intern
- contractul individual de munca;
- Codul de conduiti etica al salariatilor spitalului, in domeniul sau de competenta.
7.2.2. Se preocupa in permanenta de imbunatatirea pregatirii sale profesionale.
7.2.3. Se prezintd la orele de program in deplina capacitate de muncad pentru a-si indeplini atributiile si
responsabilitatile specifice postului pe care il ocupa.
7.2.4. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca.
7.2.5. Foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.
7.2.6. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
7.2.7. Respecta planificarea pentru efectuarea concediului anual de odihna.
7.2.8. Pe timpul programului de lucru nu paraseste locul de munca fara a anunta seful ierarhic direct.
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7.2.9. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor la care are acces zilnic prin natura si

specificul activitatilor pe care le desfasoara.
7.2.10. Mentine starea de conformitate si functionalitate a resurselor materiale preluate pentru

desfasurarea activitatilor prevazute in prezenta fisa de post.
7.2.11. Respecta regulile de arhivare electronica a documentelor specifice domeniului de competenta

atribuit.
7.2.12. Respecta regulile de arhivare a documentelor pe suport de hartie specifice domeniului de

competenta atribuit.

7.2.10. La solicitarea managerului sau a directorului financiar contabil, poate primi si alte sarcini, in afara
fisei postului, dar in limitele competentelor sale profesionale.

7.2.12. In functie de perfectionarea sistemului de organizare al serviciului, de schimbarile legislative
aplicabile care pot aparea, prezenta fisa a postului poate fi modificata cu alte atributii, lucrari sau sarcini
specifice in concordanta cu noile cerinte aparute, in domeniul de competenta atribuit; aceste completari
vor fi documentate intr-o revizie a prezentei fise de post care va fi predata in sistem controlat titualarului

de post.
Responsabilitati
7.2.13. Raspunde de respectarea legislatiei specifice si a bazei interne procedurale aprobate, in domeniul

de competenta care i-a fost atribuit.
7.2.14. Raspunde de conformitatea si legalitatea intocmirii documentelor, in domeniul de competenta

atribuit.
7.2.15. Raspunde de respectarea termenelor de intocmire a documentelor , in domeniul de competenta

atribuit.
7.2.16. Raspunde de gestionarea si arhivarea documentelor mentinute pe suport de hartie in domeniul de

competenta atribuit.
7.2.17. Raspunde de gestionarea si arhivarea pe suport electronic a documentelor in domeniul de

competenta atribuit.
7.2.18. Raspunde de buna functionare a echipamentelor din dotare, asigurdnd contactarea firmelor

specializate in repararea si intretinerea lor, acordand asistenta de specialitate compartimentului achizitii la

intocmirea contractelor cu aceste firme.
7.2.19. Analizeaza si propune imbunatatirea fluxului informational la nivel de unitate
7.2.20 Raspunde de asigurarea cu materiale necesare pentru buna desfasurare a activitatii serviciului

informatic si statistica medicala.
7.2.21. Administreaza reteaua unitatii si a conturilor de Internet, aplicattilor informatice pentru personalul

unitatii.

7.2.22. Actualizeaza si administreaza site-ul spitalului

7.2.23. Orice alte sarcinii de serviciu dispuse de managerul spitalului, director financiar contabil

7.2.24. Culege, prelucreaza si transmite datele la CAS Neamt, DSP Neamt, SNSPMS Bucuresti si anume:
-date clinice (ambulatorul integrat al spitalului)
-paraclinice (laborator radiologie,laborator analize medicale si laborator anatomie
patologica)
-recuperare BFT —ambulator
-farmacie PNS si farmacie spital

-spitalizare continua si de zi
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7.2.25. Raspunde de contractele incheiate cu furnizorii de programe informatice, comunicatii mobile si

internet.

7.3. Atributii si responsabilitati pe linie de sanatate si securitate in munca , PSI si situatii de urgenta
7.3.1. Participa la toate instruirile interne organizate care au drept scop explicarea cerintelor privitoare la

aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca, aparare impotriva incendiilor si a situatiilor de

urgenta.
7.3.2. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei de sanatate si securitate in munca precum si ale celor

care vizeaza apararea impotriva incendiilor si situatiile de urgenta aplicabile activitatilor pe care le
desfasoara.

7.3.3. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor legislatiei de sanatate si securitate in munca, apararii
impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta precum si ale celor din pachetul de instructiuni proprii in

vigoare aprobate.
7.3.4. Controleaza utilizarea eficienta a tehnicii de calcul si a tehnologiilor informatice in gestionarea

datelor;

7.3.5. Controleaza calitatea datelor culese si prelucrate in spital, necesare gestionarii unitatii (rapoarte,

situatii statistice, fise de evidenta, etc.);

7.3.6. Raspunde de respectarea disciplinei in munca, ROI, ROF.

7.4. Atributii si responsabilitati pe linie de control intern managerial
7.4.1. Participa la instruirile interne organizate in cadrul SMU Roman privitoare la explicarea cerintelor

standardelor de control intern/managerial.

7.4.2. Isi insuseste si respecta cerintele standardelor de control intern/managerial si cele ale tuturor
actualizarilor specifice ulterioare.

7.4.3. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor de control intern /
managerial, in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

7.4.4. Isi insuseste si respecta masurile documentate in programul de dezvoltare al sistemului de control
intern / managerial anual actualizat, masuri in care, prin natura activitatilor pe care le desfasoara in cadrul
serviciului administrativ, il vizeaza in mod direct.

7.4.5. Cunoaste si asigura suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale serviciului administrativ.
7.4.6. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la aplicarea
standardelor de control intern/managerial.

7.4.7. Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care vizeaza
activitatile in care este direct implicat.

7.4.8. Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la asigurarea continuitatii activitatilor in
concordanta cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

7.4.9. In situatia in care in urma auditurilor interne/externe pe linie de control intern/managerial
desfasurate au rezultat si au fost documentate neconformitati privitoare la activitatile in care este direct
implicat, respecta corectiile si actiunile corective documentate in Rapoartele de audit intocmite de
coordonatorii evaluatori.

7.4.10. Raspunde de respectarea prevederilor standardelor si procedurilor interne in vigoare precum si ale
celor documentate in legislatia conexa pe linie de control intern/managerial.
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8. Delegarea de atributii si competenta

8.1. In cazul absentei de la orele de program, titularul postului este inlocuit de persoana desemnata,
conform listei delegarilor de atributii avizate de directorul financiar contabil si aprobate de managerul

spitalului

Intocmit :
Nume Prenume :

Functie interna :

NYS 1115 F: 1101 ;B | 1 2 N

Verificat :
Nume Prenume :

Functie interna : Serviciu Resurse umane

SeMNatUra T ..o, Data: oo

Avizat :
Nume Prenume :

Functie interna : Director financiar contabil

Semnatura @ ..........coiiiiiiiiiinnn. Data: .o

Luat la cunostinti de citre titularul desemnat al acestui post :

Nume Prenume :
Functie interna :

SemMDAILE T o iennmrams sy B L ———
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