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FISA DE POST

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

1.1 Numele si prenumele titularului:

[.2 Denumirea postului: Asistent medical laborator principal

Pozitia in COR/COD
1.3 Sectia’Compartimentul Laborator analize medicale

L.5 Nivel ierarhic :  €xecutie

ONDITII DE OCUPARE POSTULUI

IL.1. Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale
Calificare de bazi:
- Postliceala (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an, scoala Postliceala sanitari)
I1.2 . Nivel experienti
- Perioada inifierii in vederea adaptirii si efectuarii operatiunilor generale si specifice postului
=5 ani.
- Vechime in munca
I1.3. Nivel de certificare si autorizare
1) Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (conform legislatiei in vigoare)
2) Asigurare Malpraxis.
HI. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR IMPLICATE DE POST:
1) Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat

- tehnici speciale de laborator

- organizarea activitatii in cadrul laboratorului, in functie de nevoi
2) Gradul de autonomie in actiune

- autonomie in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat
3) Efortul intelectual

- in raport cu complexitatea postului

- corespunzator activitafii de laborator




4) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- abilitatea de comunicare, munca in echipa, lider, promptitudine, rezistenta la
stres, efort fizic prelungit, atentie $i concentrare distributiva, puterea de a lua decizii.
5) Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute

- utilizarea echipamentelor i analizoarelor din dotarea laboratorului, cunoasterea
tehnicilor impuse de specificul activititii de laborator;

- utilizarea calculatorului — in functie de dotarea si specificul laboratorului
IV. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

1) Responsabilitatea in ceea ce priveste tehnicile executate.
2) Responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma:
3) Pastrarea confidentialitatii datelor si anonimatul pacientilor (Legea nr. 46/2003).

V. RELATII ORGANIZATORICE

e lerarhice:
- Subordonat - Medic de laborator, biochimist, chimist

- Seflaboratoare clinice
- Director de ingrijiri
- Director medical
- Subordoneazi personal medical auxiliar, infirmier, brancardier din sectie

= Functionale:

- cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile

* De colaborare:

- cu toate cadrele medii si auxiliare din spital

VI. OBIECTIVE

Exercitarea tuturor activitatilor titlului profesional de asistent medical laborator aliniate la
principiul “Tmbundtditirii continue”,

VII. ATRIBUTIVRESPONSABILITATI

A. Atributii generale:
1) Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii

obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.
2) In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

3) Activitaile exercitate cu titlul profesional de asistent medical laborator sunt conforme
cu competentele profesionale certificate in specializarea LABORATOR :

4) Primirea, organizarea, inregistrarea si numerotarea probelor.

5) Identificarea aparaturii si materialelor utilizate in laborator.

0) Prepararea solutiilor dezinfectante, a reactivilor si colorantilor folositi in laborator.

7) Efectuarea tehnicilor specifice (pipetare, centrifugare, titrare), a celor de recoltare a
produselor biologice si patologice.

8) Completarea documentelor specifice activitéfii de laborator si comunicarea interactivi

la locul de munci;

9) Asigurarea conditiilor igienico-sanitare in laborator, a protectiei impotriva contaminarii
cu microbi i a condifiilor necesare efectudrii prelucririi probelor de laborator (biochimie.
hematologie, imunologie, microbiologie);

10) Aprovizionarea cu substanie si materiale de laborator si utilizarea aparaturii de
laborator

pentru activitafi specifice;

I'T) Elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate:

12) Participarea la protejarea mediului ambiant:

13) Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata;

14) Participarea asistentilor medicali de laborator abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica si
practica a asistentilor medicali de laborator in cadrul programelor de educatie continua

15) Pregatirea personalului sanitar auxiliar;

e



virtortlor asistenty medicah

17)Isi destisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale
si cerintelor postului;

18) Supravegheazad si coordoneaza activitatile desfisurate de personalul din
subordine;

19) Respectd si apéra drepturile pacientului (conform legislatiei in vigoare);

20) Respecta reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

21) Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare
la asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora;

22) Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

23) Utilizeazd si pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat
s1 se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

24) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

25) Cunoagte si respectda normele de prevenire §i control ale infectiilor asociate asistentei

medicale
26) Executa si alte sarcini, corespunzitoare pregatirii profesionale, trasate de medic si

personalul superior;

27) Respectd prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si
functionare (Regulamentului de Ordine Interioard si ROF) si a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau;

28) Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

29) Respectd confidentialitatea datelor cu care intra in contact, secretul profesional si codul
de etica, respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent
de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fara
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
30) Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul

unitatii;

31) Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la
vedere;

32) Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

33) Utilizarea corespunzitoare a programului informatic , in limita

competentei;

34) Respecta si aplica prevederile cuprinse in sistemul de management al calitifii
standardului SR EN ISO 9001:2008 - implementat in unitate precum si standardele de
acreditare ANMCS, isi insuseste de asemeni, normele sistemului de management al calititii
specifice laboratorului prin standardul SR EN ISO 15189:2013;

B. Atributii specifice pentru laboratoarele clinice functie de
compartiment:

Hematologie, Biochimie, Microbiologie.

1) Pregiteste materialele pentru efectuarea analizelor si efectueaza dezinfectia meselor de
lucru Inainte i dupa utilizarea lor;

2) Primeste, triaza $i inregistreaza probele;

3) Prepara solutiile curente conform tehnicilor utilizate (coloranti,

reactivi);

4) Executd analize cu tehnici uzuale: hemoleucograma, vsh, probe de coagulare, grup
sanguin si Rh, proba pentru hemoragii oculte, numaratori de celule sanguine in camera de
numarat din sngele venos sau capilar;

5) Executa pregatirea probelor de biochimie sanguind si de urind, pregiteste probele in
vederea examinarii lor de catre medic;



6) Prepara medii de culturd, executd insaméntarea si alte operatii preliminare efectuarii
examenelor de microbiologie sub supraveghere:

7) Asigurd autoclavarea produselor biologice infecte:

8) Executa coloratiile citologice uzuale din laborator

9) Raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare
(utilizeaza $i curd{a aparatura si executi operatiunile de intrefinere pentru care au fost
instruiti);

10) Raspunde pentru calitatea si corectitudinea procedurilor efectuate;

11) Executd controalele interne si externe de calitate conform programului stabilit, sub
indrumarea personalului superior;

12) Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul in care lucreazi citre
cei indreptatiti si le primeasca;

13) Controleaza si indruma activitatea ingrijitorului:

14) Menfine un stoc adecvat de reactivi si alte materiale de laborator necesare investigarii
pacientului ,informand seful ierarhic

15) Informeaza ierarhic superior asupra deterioririi reactivilor sau a aparaturii din dotarea
laboratorului;

16) Asigurad o buna depozitare, a reactivilor $i 0 corectd manipulare a substantelor
toxice;

I'7) Supravegheaza in laborator, colectarea conform normelor a materialului biologic
rezidual, a materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat §i se asigura de
depozitarea in vederea distrugerii. Inscriptioneaza cutiile cu deseuri periculoase conform
normelor in vigoare;

18) In  lipsa registratorului medical, indeplineste sarcinile acestuia raspunzand
de corectitudinea datelor inregistrate;

19) Cunoaste si aplici normele interne si procedurile de lucru specifice postului siu;

20) inlocuieste la nevoie personalul de laborator cu aceeasi

pregatire;

C. Atributii privind securitatea si siniitatea in munca,

PSI.

1) Fiecare angajat trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile proprii de sdnatate §i securitate in munca elaborate
in cadrul institutului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

2) Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

3) S@ aduci la cunostinfa conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

4) S coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii $i securitatii
lucratorilor;

5) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca s1 conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

6) Sa isi insuseascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

7) Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

8) S& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

9) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind



un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor:

10) Sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

I11) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, In cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu:

12) S& furnizeze persoanelor abilitate toate datele s informatiile de care are
cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor;

13) Sé respecte si si aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de
autoritdfile administratiei publice centrale s1 locale, precum si de conducitorii institutiilor
publice;

14) S& ducd la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii,
de autoritaile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din
cadrul serviciilor publice de urgenta:

15) Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 1 12, despre iminen{a producerii sau producerea oricirei
situafii de urgenfa despre care iau cunostin{a;

D. Atributii privind gestionarea deseurilor

Conform Ordin1226/2012-art.64 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedurd si metodologia de culegere a
datelor, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii
bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor §i respecta reglementirile privind
colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri infepitoare - taietoare

- deseuri infectioase

- deseuri lichide

- deseuri asimilabile celor menajere

E. Atributii/ Responsabilititi conform ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale n unititile sanitare

Art. 7

In toate unitafile sanitare activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale face parte din obli gatiile profesionale ale personalului siva

fi inscrisa in fisa postului fiecarui salariat.

Atributiile asistentei medicale :

a) Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii

infectiilor;

b) Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si

aplicarea practicilor adecvate pe toati durata internirii pacientilor;

¢) Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor adecvate din

cadrul laboratorului de analize:

d) Informeaza cu promptitudine medicul in legatura cu aparitia semnelor de infectie la

unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul

spitalului, al{i pacienti sau echipamentul utilizat;

f) Semnaleazi medicului existen{a elementelor sugestive de infecfie asociati asistentei
medicale;

g) Participa la pregatirea personalului;

h) Participa la investigarea focarelor.

1) Declara imediat sefului ierarhic orice imbolnivire acuta pe care o prezintd precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

F. Respecta aplicarea normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea

in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele



de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia miinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si
a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare previzute in
Ordinul Ministerului Sanititii nr. 961/2016, avand urmitoarele atributii:

Art. 5. — (1) Urmarirea si controlul programului de curatare revin personalului unitatii
sanitare, care,conform legislatiei in vi goare, este responsabil cu prevenirea, supravegherea
si limitarea infectiilor asociate ingrijirilor medicale din unitate.

1)Anunta imediat seful ierarhic asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,

instalatii sanitare, incilzire )

2)Supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igiena de citre vizitatori

(portul echipamentului).

3)Cunoaste si respecti criteriile de utilizare si pastrare a antisepticelor/dezinfectantelor
4)Cunoasterea substantelor biocide, cunoasterea i respectarea concentratiilor si a timpului de
contact.

5) Proceseaza corect suprafetele, instrumentarul si echipamentele medicale inainte sau dupa
utilizare, pentru a preveni infectiile asociate asistentei medicale.

6)Noteaza si semneaza tabelele de evidentd a dezinfectiei echipamentelor medicale.
7)Cunoasterea si respectarea protocoalelor de dezinfectie.

8)Cunoastere a tipurilor si a nivelurilor de dezinfectie.

9)Cunoaste si aplica procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie

de nivelul de risc cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor
prescrise;

10)Cunoaste si respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeazi si fie tratat,

IT)Participa la instruirile efectuate de medicul epidemiolog cu privire la noile proceduri
sau la noile produse dezinfectante folosite in sectie

12)Utilizeaza dezinfectantele ,respectand normele de protectie a muncii,

prevenind accidentele si intoxicatiile.

IX. LIMITE DE COMPETENTA

1) Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului st de dispozifii

legale in vigoare;
2) Raspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici, in limitele competentei, conform

reglementarilor in vigoare;

X. EVALUAREA POSTULUI:

Criteriile de evaluare ale postului conform legislatiei:

1) Cunostinte i experienta profesionala;

2) Promptitudine i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;

3) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate;
4) Asumarea  responsabilitatilor prin  receptivitate, disponibilitate la  efort

suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, disciplina;
5) Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in

normative de consum;
0) Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa i creativitate:

7) Conditii de munca.

XI. CRITERII DE PROMOVARE

Criteriile de promovare ale postului in conformitate cu legislatia in vigoare

i



XILSALARIZARE:

1) Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
2) Salariul de baza este remunerafia primita in raport cu munca
depusa.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd ca:.

Fisa postului este valabili pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munca,
putdand [i reinnoita in cazul aparifici unor noi reglementdri legale sau ori de céte ori este

necesar.

EDS ‘ @(l 2 sziﬂimf
MEDIC SEF DE SECTIE <o Kagggloind de laboralon
‘ Eod: £10568

ASISTENT SEF
DIRECTOR DE INGRIJIRI

SEF SERVICI RUNOS

Salariat,

Am luat la cunostinta de continutul fisei postului i am primit un exemplar
Numele i prenumele:............................ . SEATTIR. + vsn 90 216558 S5 s s s
L1 T—————

Prezenta fisa de post a fost intocmita si semnata in trei exemplare( un exemplar a fost
predat titularului postului, un exemplar la dosarul de personal de la RUNOS si un

exemplar in sectie)



