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Spitalul Municipal de Urgenta Roman, organizeaza la sediul unitatii din str. Tineretului nr.28
concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de economist IA pe perioada nedeterminati, la

Serviciul RUNOS.

Conditiile necesare ocupirii postului de economist IA la Serviciul RUNOS:
Conditii generale de participare :

a) are cetdfenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; ‘

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs :
e Studii superioare absolvite cu diplomi de licenti in domeniul stiinte economice ;
e Certificat de absolvire curs inspector resurse umane ;
e Vechime 6 ani si 6 luni ca economist si minim 2 ani in resurse umane, normare,
organizare si salarizare.
Continutul dosarului de concurs:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice

organizatoare (formularul este afisat pe site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea (ex. certificat de nastere,
carte de identitate, certificat de casatorie) potrivit legii, dupi caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului, in care sa fie specificat ci nu
este in evidentd cu boli cronice si psihice.

g) recomandare sau caracterizare de la ultimul loc de munca, unde este cazul;
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h) curriculum vitae.
1) taxa de participare la concurs este de 50 lei (se achita la casieria situati in Pavilionul

Administrativ, str. Tineretului nr. 28 Roman, dupd urmitorul program: luni, marti, miercuri si
vineri de la ora 9,00 la ora 11,00; joi de la ora 13,00 pana la ora 15,00).
in cazul documentului previzut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului juridiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.
Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii comformitatii
copiilor cu acestea.
Dosarul de concurs se depune in perioada :
29.06.2021 - 13.07.2021, intre_ orele 10,00-12,00, la Sediul Administrativ, din str.

Tineretului nr. 28.

Candidatii vor respecta toate misurile pentru prevenirea contaminirii cu noul coronavirus
SARS CoV-2, inclusiv programul casieriei si al intervalului orar de depunere a dosarelor.
Nu se pot depune dosare incomplete sau fird chitanta privind taxa de participare la

concurs.

Bibliografia si tematica se gisesc la Serv. RUNOS, pe site-ul si avizierul spitalului ;
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,

modificarile si completarile acestora.
Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura de organizare si desfasurare a concursului

pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din SMU Roman si HG 286/2011, cu
modoficarile si completérile ulterioare, si va consta succesiv in urmatoarele probe :

1.- Selectia dosarelor care se face an termen de maxim 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor ;

2.- Proba scrisa;

3.- Proba oralad/interviu.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

- Proba scrisa 22.07.2021, ora 12,00
- Proba orald/interviu 27.07.2021, ora 11,00

Locul de desfasurare al probei scrise se va afisa dupa selectia dosarelor in functie de numaérul de
candidati.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, orald sau interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest

drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, precum si pe

pagina de internet in termen de 24 ore dupa solutionarea contestatiilor.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii, precum si pe pagina de internet, in termen de 24 ore

de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Date de contact :
Serviciul RUNOS din cadrul S}Sf'ﬂ'?f&aman, tel. 0731665522.

Sef Serv. RUNOS
Ec. Olariu Mihaela Alexandra

o

MANAGER,
Dr. Andrici Maria
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Tematica si Bibliografia " oag(

pentru ocuparea postului vacant de o 1IN 200
Economist IA la Serv. RUN.0.§ e LA 1

1. Legea nr. 53/2003, Codul muncii -republicata cu modificarile si completarile
ulterioare:

Titlul 1l- Contractul individual de munca;

Titlul Il- Timpul de munca si timpul de odihna;

Titlul IV- Salarizarea;

Titlul VI- Formarea profesionala.

2. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Cap. I, I NI IV;

o Anexall, Cap. Il- Familia ocupationala ,, Sanatate si asistenta sociala”.

3. Legea 263/2010 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile

ulterioare.
eCap. IV Pensii, sectiunile 1-5

4, H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, modificatd si completata.

5. O.M.S. nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef sectie, sef laborator sau
sef serviciu din unitatile sanitare publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

6. O.M.S.nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea i
desfasurarea concursurilor de ocupare a functiilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef



sectie, sef laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv
a functiei de farmacist sef in unitasile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. 0.U.G. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Ordin MS/CNAS nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare
a0.U.G. nr. 158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare:
° Titlul IV =Impozitul pe venit
o Titlul V- Contributiile sociale obligatorii

10. H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului de pentru
conditii de munca prevazut in Anexa Il la Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare ,, Sanatate si asistenta
sociala " , cu modificarile si completarile ulterioare.

11. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. Ordonanta nr. 18 din 2009, privind organizarea si finantarea rezidentiatului cu
modificarile si completarile ulterioare.

13. Ordinul nr. 1141/2007 privind modul de efectuare a pregatirii prin rezidentiat in
specialitatile prevazute de Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si
farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicald, cu completarile si modificarile

ulterioare.

14. Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de

personal.

15.0rdinul 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar.



16. Hotararea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor.

17.0.M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea gérzilor in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar cu

modificatrile si completarile ulterioare.

Manager, Serv. RU.N.O.S
Dr. Andrici Marir Ec. Olariu Mihaela Alexandra
| f
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Aprobat
Manager
De.Andrici Maria
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TITULARUL DE POST i oo e e e e e e e e e e e s e eeaeaas
FUNCTIA/POSTUL : Economist IA
LOC DE MUNCA: Serv. R.U.N.O.S

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

1. CERINTELE POSTULUI
a. Pregétirea profesionala:
- studii superioare— absolvite cu diploma de licenta in domeniul Economic
- curs absolvit Inspector Resurse Umane
b. Vechime:
- minim 6 ani si 6 luni de activitate ca economist;
- minim 2 ani in resurse umane, normare $i salarizare .

2. RELATII:
a. IERARHICE:
- post subordonat sefului serviciului R.U.N.O.S, conform organigramei functionale aprobate;

b. FUNCTIONALE

- colaborare cu:

- personalul din cadrul structurii organizatorice din care face parte;

-functiile de executie/de management din cadrul urmatoarelor structuri organizatorice : Sectia
Medicina Interna, Sectia Cardiologie, Sectia Recuperare medicala fizica si balneologie, Cabinet
Medicina Muncii, Compartiment Primiri, Informare bolnavi, Compartimentul de Primiri Urgente,
Planificare Familiala, Medici rezidenti anii I-VI, Dispensar T.B.C., C.S.M.

c¢. DE COLABORARE EXTERNA
- inafara spitalului, colaborare cu Casa de Asigurari de Sanitate Neamt, Directia de Sanatate
Publica Neamt, Casa de Pensii Neamt, in limitele competentelor care i-au fost conferite

3. PROGRAM DE LUCRU
- activitatea curentd desfasurata in cadrul structurii organizatorice din care face parte este
conform programului de lucru stabilit si reglementat prin Regulamentul intern al SMUR aprobat
de manager.

4. MOD DE REALIZARE A SARCINILOR REPARTIZATE:
- sarcinile repartizate le realizeaza individual si, dupa caz, in colaborare cu personalul din cadrul
structurii organizatorice din care face parte

5. OBIECTIVUL POSTULUI

Codul: RUN-FP_EC Editia 1 Revizia 1/2021 Nr.ex Pag.1/8



SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN
- resurse umane, normare si salarizare
6. INDICATORI ASOCIATI ATINGERII OBIECTIVULUI POSTULUI

Indicatori cantitativi: executarea lucrarilor planificate si repartizate, la nivelele cantitative si
termenele stabilite, rezolvarea la termen a sarcinilor ordonate de conducere si indeplinirea
obiectivelor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de munca

Indicatori calitativi: asigura un management performant al activitatii, conform prevederilor
legale, cerintelor postului; rezolvarea corecta, completa si viabila a sarcinilor ordonate de conducere
precum si a celor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de munca; asigura realizarea
eficienta si la termen a obiectivelor, actiunilor, masurilor stabilite si a lucrarilor, conform
prevederilor legale, cerintelor postului, ordinelor si dispozitiilor conducerii spitalului;

7. UTILIZAREA RESURSELOR
- titularul de post are obligatia de a utiliza si gestiona eficient si rational toate categoriile de resurse

ale spitalului care-i sunt puse la dispozitie, prin natura si specifiul activitatilor pe care trebuie sa le
desfasoare

8. EVALUAREA PERRFORMANTEI PROFESIONALE A TITULARULUI DE POST:
a. Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale a titularului de

post este seful Serv. R.U.N.O.S
b. Modalitatea de evaluare: pe baza regulilor stabilite prin procedura de sistem ,.Evaluarea

performantelor profesionale ale salariatilor spitalului®
c. Periodicitatea evaluarii performantelor profesionale a titularului de post: anual

9. ATRIBUTII :

9.1. Atributii specifice postului:
a. Intocmeste documentatia de organizare a concursurilor pentru posturile vacante si posturile

temporar vacante pentru functii de executie, pentru toate categoriile de personal, ;

b. Verifica conditiile de studii si de vechime necesare ocuparii posturilor ;

c. Verifica dosarele candidatilor care doresc si participe la concursurile organizate in unitate;

d. Intocmeste, in conformitate cu legislatia in vigoare, in calitate de secretar de comisie, procesele
verbale pentru examindrile salariatilor in vederea promovarii in functii, grade si trepte
profesionale ;

e. Intocmeste si raspunde de anunturile de concurs pentru posturile vacante de medici si personal
sanitar superior (biologi, chimisti, psihologi, kinetoterepeuti, farmacisti) precum si de
organizarea acestor concursuri/examene.

f. Intocmeste adeverinte/documente necesare pentru fostii salariati ai unitatii preluand in acest sens
datele aflate in arhiva unitatii:

g. Implementeazi si respectd toate procedurile aferente activitatii desfasurate in cadrul Serv.
R.UN.O.S

h. Stabileste si raspunde de stabilirea drepturilor de salarizare pentru tot personalul unitatii in
conformitate cu legislatia in vigoare: salarii de baza. sporuri, gradatii

1. Verificd criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale-
conditii de studii si vechimea in munca si in specialitate.

j. Intocmeste Dari de Seama statistice privind numarul de personal, fondul de salarii aferent, alte
date legate de salarizare, conditii de munca, precum si intocmirea diverselor machete si situatii,
solicitate de alte institutii.

k. Informeazd seful serv. R.UN.O.S. despre dificultitile intdmpinate sau situatiile intervenite
privind eventuale neconcordante sau nerespectarea legislatiei in vigoare, care pot duce la
neindeplinirea atributiilor de serviciu;

. Respecta regulamentul Intern;
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN

m. Respectda secretul si confidentialitatea activitatii sale si respectd normele deontologice

1.

° o

Q

2

:-'P'

u.
V.

profesionale;
Executd atributiile oricarui coleg din cadrul Serv. R.U.N.O.S. pe perioada cat acesta lipseste:

concediu de odihna, concediu medical. concediu fara plata etc.;

Are o atitudine decentd, politicoasd cu csolicitantii si cu colegii de serviciu.

Executd orice alte sarcini si lucrari stabilite de seful serviciului si conducerea unitatii, in limita
competentei postului;

Raspunde de calcularea si acordarea integrala cu respectarea tuturor prevederilor legale a tuturor
drepturilor de salarizare ca : salarii baza, spor de vechime, spor pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare, spor de noapte. alte sporuri prevdzute de lege, garzi, premii anuale pentru toti
salariatii care isi desfasoara activitatea in: Sectia Medicinad Interna, Sectia Cardiologie, Sectia
Recuperare medicala fizicd si balneologie. Cabinet Medicina Muncii, Compartiment Primiri,
Informare bolnavi, Compartimentul de Primiri Urgente, Planificare Familiala, Medici rezidenti
anii I-VI, Dispensar T.B.C., C.S.M;

Raspunde de dosarele de personal pentru structurile anterior mentionate;

Raspunde de evidenta zilelor de concedii de odihna pentru personalul din structurile de care se
ocupd;

Verifica si raspunde de depunerea la timp si corecta a graficelor de lucru lunare si a listelor de
garzi pentru structurile de care raspunde;

Intocmeste si transmite declaratiile 112 si 100 lunar;

Intocmeste si transmite dosarul cu liniile de garda. lunar, la Casa de Asigurari de Sanatate

Neamt.

w. Tine evidenta concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca, a concediului

X.
Y.

Zs

medical pentru sarcina si lehuzie, crestere si ingrijire copil,;

intocmeste adeverinte de orice tip pentru salariatii sectiilor care le intocmeste statele de plata;

Da relatii privind veniturile realizate numai personal, fiecarui salariat, fara a discuta cu persoane
terte, neacreditate, atat din unitate cat si din afara ei, despre situatia drepturilor salariale sau de
personal a angajatilor.

Isi insuseste tehnica implementarii pe calculator a evidentei salariale, prezintd datele primare

pentru determinarea retributiei si verifica statele de plata:

aa. intocmeste lunar machete privind salariile S1, LV trimestrial, S3 semestrial;
bb. Intocmeste trimestrial machete privind personalul aprobat conform statului de

functii, nr. posturilor ocupate, precum si salariile pe functii si pe grupe de
finantare;

cc. Darea de seama departamentala MS 60.4.4. CAP 15 privind personalul

muncitor sanitar din unitatea noastra pe functii, varsta, sex;

dd. Situatia statisticd SAN anuala privind activitatea unitatii sanitare;

ee. Indicatorii de management trimestrial si anual;
ff. Intocmeste lunar situatia privind nr. de paturi, respectiv nr. de posturi

conform statului de functii aprobat si castigul mediu brut aferent.

gg. Inlocuieste Seful Serviciului R.U.N.O.S. pe perioada ct lipseste din unitate.
hh. Verifica depunerea la termen a declaratiilor de avere, interese,

incompatibilitati ale sefilor de sectii/compartimente/servicii/ comitetul
director.

9.2. Atributii generale

a.

b.

Respecta prevederile documentate in Regulamentul de Organizarea si Functionare si

Regulamentul Intem al spitalului.

Respecta cu strictete prevederile:
- normelor de securitate si sanatate in munca stabilite in raport cu specificul activitatilor pe care

le desfasoara;
- Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor la Normele de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Codul: RUN-FP Editia 1 Revizia 1/2021 Nr.ex Pag.3/8



SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN

d. Nu este permis sa se prezinte la programul de activitate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
efectului generat de consumul de substante halucinogene.

¢. Nu este permisa consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice sau a altor
substante halucinogene.

f.  Nu este permis fumatul pe timpul programului de lucru in nicio incinta a spitalului sau in alte

Zone cu
pericol iminent de producere a unor incendii.

g. Are obligatia sa se prezinte la examinarea de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii;

h. Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul zilnic stabilit.

i. Nu are voie sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic.

J. Asigura rezolvarea in termen a sarcinilor si responsabilitatilor stabilite si documentate in fisa de

post preluata de la serviciul RUNOS

k. Raspunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucrarilor executate pe timpul programului de

lucru.

I. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca

m. Este loial formatiei de lucru din care face parte si respecta ierarhia profesionala stabilita la niovel

de spital.
n. Se preocupa de imbunatatirea continua a cunostintelor sale profesionale prin studii individuale sau

prin alte forme de pregatire profesionala.

0. In functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbari legislativ
ulterioare,prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii/responsabilitati specifice noilor
cerinte, care vor fi comunicate salariatului, tinandu-se cont de competentele titularului de post.

10. RESPONSABILITATI :
- respectarea prevederilor tuturor informatiilor documentate aplicabile postului pe care il ocupa;

- realizarea obiectivelor aplicabile postului pe care il ocupa in structura organizatorica din care
face parte;

- implementarea tuturor masurilor corective stabilite in cazul in care, in urma unor evaluari
specifice care i-au fost efectuate au rezultat neconformitati;

- implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru tinerea
sub control a riscurilor ce deriva din activitatile pe care le desfasoara;

-pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin natura si

specificul activitatilor pe care le desfasoara;

11. ALTE ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

11.1. Atributii si responsabilitati privitoare la respectarea cerintelor de sanatate si securitate
in munca si pe linie de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta

a. Is1 insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
de PSI precum si masurile de aplicare a acestora.

b. Participa la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si isi insuseste cerintele
specifice care-i spunt aduse la cunostinta.

c. Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea ea sa profesionala, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului sau ierarhic, astfel incat sa nu se expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionala si nici sa nu puna in pericol siguranta si sanatatea altor

sanariati din spital sau a poacientilor si apartinatoruilor acestora.
d. Isi insuseste si aplica in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere, in planul de

evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare
e. Utilizeaza corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie sa le efectueze pe

timpul programului sau de lucru.
f. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat.
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g. Comunica mmediat sefului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa, a colegilor sai de munca si
a pacientilor/apartinatorilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

h. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
incidentele/accidentele de munca in care a fost direct implicat .

i. Coopereaza cu persoanele direct vizate, pentru a face posibila implementarea oricaror masuri
sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, privitoare la protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor si asigura suportul necesar in ceea ce priveste mentinerea unui

mediu de munca sigur
J- Opreste lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si informeaza de

indata conducatorul locului de munca.

k. Nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit.

l. Se deplaseaza numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza materialele si echipamentele
pe care le utilizeaza numai in spatiile recomandate de catre seful locului de munca;

m. Participa la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de aparare impotriva
incendiilor

la nivel de spital.

n. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a
incendiilor.

o. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a
incendiilor, in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

11.2. Atributii si responsabilitati privitoare la sistemul integrat de management (SMI)

a. Isi insuseste si respecta prevederile informatiilor documentate interne SMI specifice postului pe
care il ocupa (proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni specifice).

b. Asigura conformitatea intocmirii informatiilor documentate specifice activitatilor pe care le
desfasoara, cu respectarea termenelor de finalizare stabilite.

c. Respecta circuitele informationale reglementate la nivel de spital, in domeniul sau de
competenta.

d. Asigura sistemul de comunicare interna cu toate partile interesate specifice activitatilor pe care
le desfasoara in cadrul spitalului.

e. Respecta regulile stabilite la nivel de spital privitoare la asigurarea continuitatii activitatilor, in
domeniul sau de competenta.

f. Isi insuseste si respecta prevederile documentate in declaratia de politica SMI a spitalului.

g. Asigura realizarea obiectivelor specifice postului pe care il ocupa si transmite superiorului sau
ierarhic poate informarile specifice care-i sunt solicitate privitoare la realizarea acestor obiective.
h. Isi insuseste si se implica in mod activ in implementarea managementului riscurilor la nivelul

structurii organizatorice din care face parte.

11.3. In conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulator a acestor date, titularul de post are urmatoarele obligatii:

a. de a cunoaste si de a aplicaa prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal;

b. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara
programului normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

c. de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta
carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin
Contractul individual de munca si fisa postului;

d. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in Contractul individual de munca si in Regulamentul intern in vigoare.

11.4. Atributii si responsabilitati privind sistemul de control intern managerial conform
prevederilor Ordinului 600/2018.
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a. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor

Ordinului 600/2018.
b. Isi insuseste si respecta cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor

actualizarilor specifice ulterioare.

c. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului 600/2018 in
corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

d. Cunoaste si asigura suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii organizatorice
din care face parte.

e. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la

aplicarea standardelor Ordinului 600/2018.
f. Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care

vizeaza activitatile inn care este direct implicat.
g. Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe care vizeaza

controlul intern managerial

12. RASPUNDEREA DISCIPLINARA, PATRIMONIALA,
CONTRAVENTIONALA/PENALA
Titularul de post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:
a. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
b. nu respecta regulile de conduita etica si deontologie specifice profesiei sale;
¢. nu respecta masurile privind securitatea si sanatatea in munca si nu in mod adecvat

echipamentele de lucru si cele de protectie;
d. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiilor de serviciu si orice

sarcina

specifica in domeniul de competenta care i s-a conferit;

e. produce pagube materiale si din pripria vina in legatura cu munca pe care o desfasoara;

f. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, Codul muncii sau alte acte

normative aflate in vigoare.

13. LIMITE DE COMPETENTA:
Titularului de post ii sunt conferite competentele ...........cocoveveviiercrecrieeenennn,

14. LIMITE DE AUTORITATE DECIZIONALA:
- se vor documenta aceste limite numai pentru posturi de management

15. SALARIZARE: Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare
Fisa postului este valabila pe intreaga perioada a contractului de munca al titularului de

post, putand fi actualizata in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate
ori situatia o va impune in mod legal.
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PREZENTA FISA DE POST ESTE PARTE INTEGRANTA A CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA INCHEIAT DE TITULARUL DE POST CU
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
Ec. Rus Magda

SEMNATURA
SEF SERVICIU RUNOS

Olariu Mihaela Alexandra

SEMNATU% " k

T
Ay

DATA: s

SALARIAT,
Am luat la cunostinta de continutul fisei postului si am primit un

exemplar
INUNE PRENVIME? iy s om0 s s s s
SEMNATURA : ..ottt ettt e ettt st st esbe s s sasesnn e

1 ) N T T .

Prezenta fisa de post a fost intocmita si semnata in trei exemplare (un exemplar se preda
titularului acestui post, un exemplar va fi mentinut in dosarul salariatului, la serviciul RUNOS si

un se preda farmacistului diriginte)
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