L DE URGENTA ROMAN CU SEDIUL UNITATII DIN STR.
TINERETULUI NR.28,

AL MBABERL B MUNIETP

E ROMAN
o&§( —
U - ANUNTA :
Avand in vedere prevederile O.M.S nr. 905/2020 privind aprobarea metodologiei de ocupare fara
concurs, a posturilor vacante, pe perioada determinata, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul
Romaniei, conform art. 11 din Legea 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea

efectelor pandemiei COVID -19,

Spitalul Municipal de Urgentd Roman organizeazi in data de 22.10.2020 selectie de dosare pentru
ocuparea fari concurs a unui post de asistent medical generalist debutant PL,
pentru Sectia Chirurgie Generala

Dosarul cu actele necesare in vederea ocupirii fira concurs a posturilor temporar vacante
se va transmite in format electronic (scanat, in format pdf, intr-un singur e-mail) pe adresa:

ruons@spitalroman.ro , in periqada:
20.10.2020 — 21.10.2020. In data de 21.10.2020 se transmit documente pini la ora 14.30.

Contractele individuale de munci incheiate in conformitate cu prevederile Legii 55/2020
inceteazi de drept in cel mult 30 de zile de la data incetirii stirii de alerta.

Probele stabilite pentru ocuparea fara concurs a posturilor vacante mentionate mai sus se vor

desfasura la sediul S.M.U. Roman, astfel:
1. Selectia dosare va avea loc in data 22.10.2020
2. Interviul/data sustinerii interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatelor selectiei

dosarelor, in cazul in care vor fi mai multe dosare decat numarul posturilor afisate..

Conditii generale de participare :

a) are cetatenia roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de tamilie sau de unitatile sanitare abilitate:

t) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infraciuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:
e  studii post-liceale sanitare absolvite cu diploma;

Actele necesare in vederea ocuparii, firi concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, insotitd de declaratia privind
consim{@amantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al
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Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protecfia datelor). cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 5 la
prezenta metodologie;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere. certificat de casatorie, dupa
caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

- copia carnetului de munca sau. dupi caz, adeveringe care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riaspundere ca nu are antecedente penale care sa il facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicald eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activita{ii pentru postul pentru care
candideazi (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria rispundere ci este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau
privata si nu se afla in situatia de carantini sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la prezenta metodologie;

- Certificat de membru OAMGMAMR, insotit de avizul anual si adeverinta pentru participarea la
concurs, valabila 30 zile de la data eliberiarii.

(4) Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte
conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza figei postului,
la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afld functia vacantd/temporar vacantd. Conditiile
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care
necesitd studii superioare ori studii superioare de scurta duratd se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invatamantul universitar de lunga duratd §i scurta
durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specialitate.

Formularele prevazute in anexele mai sus mentionate, Bibliografia necesari interviului, in
cazul in care numirul candidatilor depiiseste numirul posturilor si fisa postului, se gisesc in

continuarea acestui anunt.

Date de contact :
Serviciul RUNOS din cadrul SMU Roman, tel. 0731665522

& P,
MANAGER, § p g, § SERV. RUNOS
o . =y Q’M}p{ i g
Dr. Andrici Maria 1 s, g Ec. Agape Florica
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TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI
TENT MEDICAL GENERALIST (STUDII POSTLICEALE) DEBUTANT

1- Urgentele aparatului respirator:
- insuficienta respiratorie acuta
- pneumotoraxul spontan
2- Urgentele @paratului cardiovascular:
- embolia pulmonara- semne clinice si prim ajutor
- infarctul miocardic acut- semne clinice si prim ajutor
- resuscitarea - cardio-respiratorie- semne clinice si prim ajutor.
3- Urgente abdominale: :
- colica biliara, pancreatita acuta, ocluzia intestinala, HDS , perforatii de organe
( simptomatologie si conduita de urgenta ).
4- Socul- traumatic, cardiogen, anafilactic, septic.
5 — Traumatisme:
- cranio-cerebrale deschise
- abdomen- inchis si deschis
- toracice
6- Plagi, pansamente, bandaje .
7- Punctie venoasa
8- Recoltarea produselor biologice si patologice:
- sange, exudat faringian, urina, materii fecale, secretii purulente.
9- Sondajul:
- gastric
- duodenal
- vezical
-Clisma
10- Administrarea medicamentelor:
- pe cale parenterala i
- pe cale,orala
- pe cale rectala
11- A) Arsurile termice:
- clasificare
- criterii de apreciere a intinderii si profunzimii unei arsuri
- evolutie
- complicatii
- tratament in stadiul intai
B ) Asrurile chimice
C ) Arsurile prin curent electric, electrocutarea
12- Prevenirea si combaterea infectiilor associate asistentei medicale:
- atributiile asistentei medicale de salon
- precautiuni standard —masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.
13- Drepturile pacienilor "
14 — Colectarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala.
15- Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

16- Complicatiile postoperatorii:



- parietale
- cardio-vasculare
- digestive
- aparatul urinar
- trofice
17- Pregatirea postoperatorie a bolnavului anemic, digestiv si ingrijirile din preziua si ziua

operatiei.
18- Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist.

BIBLIOGRAFIA:

1- Urgentele medico-chirurgical-L. Titirca
2- Tehnici de conduire si ingrijiri acordate de asistentii medicali — L. Titirca.
3- Chirurgie-Silvian Daschievici
-Mihai Mihailescu
4- Ordin 1101/2016-Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentelor medicale in unitatile sanitare.
5. Ordin 961/2016- Normele tehnice privind curatarea, dizinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare, a procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,metodelor de

* aplicare a dezinfectilor chimici.
6- Ordinul 1226/2012- Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezyltate din

activitatile medicale

7. Ordinul NR 1410/2016 DIN 12 DECEMBRIE 2016 privind aprobarea normelor de

alicare a Legii 46/2003 privind drepturile pacientilor.
8- OUG din 144/28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical precum si organizarea si
functionarea O.A.M.G.M.A.M.R din Romania.




Spitalul Municipal de Urgenta Roman
SECTIA CHIRURGIE GENERALA

FISA POSTULUI

I. DENUMIREA POSTULUI

ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Cod €.0.R.;222101.
Obiectivele postului: asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza servicii

generale de sdnatate de natura preventiva, curativa si de recuperare.

II.DATE PERSONALE:
Nume:

Prenume:
CNP:

I11. SPECIFICATIILE POSTULUI
Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Calificare de baza:
- Medie M (liceal)

-Alte studii, cursuri si specializari, grade profesionale

Nivel experien{a
- Perioada initierii in vederea adaptarii si efectudrii operatiunilor generale si specifice
postului.

-Conditii de lucru ale postului:
Program de lucru:
-8 ore zilnic si ture de 12/24

Nivel de certificare si autorizare
Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual in conformitate cu prevederile

0.U.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de

moasa si a profesiei de asistent medical
- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru
prejudicii cauzate prin actul medical- incheiatd anual, in conformitate cu prevederile

legislatiei in vigoare



IV.POZITIE IN STRUCTURA UNITATII:

e Subordonat: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef sectie. asistent sef
sectie;

e Are in subordine: personalul auxiliar din sectie:

e Inlocuieste: alt asistent medical generalist sau asistentul sef sectie (cu menfiune scrisé).

V.RELATII DE MUNCA:

e lerarhice: director de ingrijiri, medic sef sectie, asistentul sef sectie:

e Functionale: asistenti medicali. infirmiere, medici din alte departamente, personal
financiar si administrativ

VI. ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL

GENERALIST (OUG 144/2008)
e Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor generale de

sanatate, de natura preventiva,curativa si de recuperare

e Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului

e Protejarea si ameliorarea sanatatii

e Elaborarea de progame si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate

e Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.

e Desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor gene
catre asistentii medicali generalisti licentiati

e Participa la protejarea mediului ambiant

e Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata

e Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara

e Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori la pregatirea
teoretica si practica a asistentiilor medicali generalisti in cadrul programelor de
educatie continua

e Pregatirea personalului sanitar auxiliar

VII. RESPONSABILITATILE POSTULUI

e Incarca in Programul national unic integrat- SIUI- consultatiile efectuate de medici in
Ambulatoriul de specialitate precum si serviciile medicale,certificatele medicale si

retetele compensate,conform normelor in vigoare.

e Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale §i
cerintelor postului.
e Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personald. tinuta de spital si il repartizeaza

la salon.

e Informeazi pacientul/apartindtorii cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii
respectarii regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon).

e Acordi prim ajutor in situatii de urgent si cheama medicul.

e Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.



Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeazi planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul
internarii.

Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii.

Observi simptomele, starea pacientului, comportamentul, si le inregistreaza in dosarul
de ingrijire si informeaza medicul.

Pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii i
tratament.

Pregiteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheazid starea
acestuia pe timpul transportului.

Monitorizeaza functiile vitale ale pacientilor ,conform prescriptiilor medicale si le
consemneaza in foaia de observatie;

Raspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheazi efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat,

Asigurd conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei
bolnavului.

Observd apetitul pacientilor, supravegheazd si asigurd alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia

de observatie.
Admlmstlea?a personal medlcatla etectueaza tratamentele, imunizarile, testarile

Pregateste ech:pamentul instrumentarul si materlalul steril necesar interventiilor.
Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex: auz, vedere, etc.).

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora.

Supravegheaza modul de desfiasurare a vizitelor apartinatorilor, conform
regulamentului de ordine interioara.

Efectueazad verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciulul in
cadrul raportului de tura.

Pregiteste pacientul pentru externare.

in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

Utilizeaza si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

Consemneaza in condica de urgentd medicamentele administrate personal bolnavilor
din dulapul de urgenta, in fiecare tura.

Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si ramase neadministrate
bolnavilor pe care ii are sau i-a avut in ingrijire ( in cazul modificarii tratamentului de
citre medic, externdrilor la cerere, decese, transferuri ) si le returneaza in farmacie
conform procedurilor stabilite;



e Respecta si apara drepturile pacientului.

* Raspunde de crearea unei atmosfere de acceptare reciproca din partea bolnavilor
din salon ,de respectarea orelor de odihna si somn, de pastrarea linistii necesare
pentru confortul psiho-social , de interzicere a fumatului.

e Intocmeste foaia de observatie clinica la recomandarea medicului.

e Pregateste conditiile necesare pentru examenul medical si ajuta medicul la
realizarea acestuia.

e Participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la
efectuarea explorarilor diagnostice, recoltari de probe sau alte explorari
diagnostice, a tratamentului si alte ingrijiri medicale , regimul alimentar si
alimentatia bolnavului.

e Prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si il informeaza despre
starea observata la internare.

e Pregateste bolnavul prin tehnici specifice pentru examinarile necesare
,organizeaza transportul lui si il insoteste atunci cand este cazul supraveghindu-l
pe toata durata transportului.

e Acorda primul ajutor la nevoie.

e Recolteaza prin punctie venoasa sange pentru analize, la recomandarea medicului
, precum si alte produse biologice prescrise de medic, eticheteaza, colecteaza si
delega un cadru auxiliar pentru transportul acestora la laborator.

e Programeaza si insoteste bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate la
alte cabinete medicale.

e Observa simptomeie si starea boinavuiui si informeaza medicul de saion despre
starea acestuia.

e Ingrijeste bolnavul conform planului de tratamente ,explorari si ingrijiri —
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia acestuia,

e Noteaza recomandarile medicului privind rolul delegat, le executa autonom in
limita competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al
serviciului.

e Se ingrijeste de asigurarea alimentatiei bolnavului si raspunde de alimentarea
acestuia in situatiile in care nu se poate alimenta singur.

e Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor in vederea
respectarii disciplinei ,odihnei si igienei conform regulamentului de ordine
interioara.

e Monitorizeaza functiile vitale ale pacientului (tensiunea arteriala ,puls,respiratie
Jtemperatura, diureza ) si le consemneaza in foaia de observatie.

e Acorda ingrijiri specifice bolnavilor aflati in stare terminala si informeaza

medicul cu privire la evolutia acestora.

Pregateste si efectueaza clisme in scop explorator, evacuator , terapeutic.

Efectueaza in caz de urgenta resuscitarea cardio — respiratorie.

Efectueaza monitorizarea specifica a bolnavului la recomandarea medicului.

Efectueaza alte atributii de ingrijire tehnico — medicale specifice profilului b clinic

in care lucreaza.

e In caz de deces, constatat de medic, supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare)
transportul cadavrului la morga, inventariaza obiectele personale ,completeaza
actul de identificare a cadavrului pe care il fixeaza la antebrat sau coapsa.

VIII.LATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI:



Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului
o (personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale

sanitare/deseuri).
Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si
gestionarea deseurilor infectioase:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor ;
- aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri,in vederea completarii bazei nationale de date.

Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului.
Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior.
Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient.
Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr1101/2016 cu privire la
managementul expunerii accidentale la produse biologice.
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinul MS nr1101/2016
Respecta reglementarile in vigoare privind normele tehnice de curatare ,dezinfectie si
sterilizare in unitatile sanitare,conform Ordinului MS.nr.961/2016
Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor:

-Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

-Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita

accidentele;
-Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;
-Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de

lucru;
-Utilizeaza cu responsabilitate aparatura,echipamentele, instalatiile din dotare

cu care isi desfasoara activitatea.

-Cunoaste si respecta instructiunile de utilizare a substantelor dezinfectante si

concentratiile de utilizare si a modului de utilizare conform procedurilor stabilite la nivelul
unitatii;

Asigura si raspunde de ordinea, curatenia si intretinerea igienica a spatiilor
repartizate si supravegheaza efectuarea acestor tehnici de catre ingrijitoarea de
curatenie.

Asigura mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de
ingrijire adecvate din salon.

Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.
Instruieste bolnavul pentru pastrarea igienei personale.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal, inclusiv ecuson pe care este specificat sectia, nume /prenume si functia.

Este interzis a parasi incinta spitalului in echipament de protectie.

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum Si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
Adopta un comportament etic fata de pacienti, apartinatori, personal medical si
administrativ cu care colaboreaza.

Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.



Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.
Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientului.
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca.
Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:
- autoevaluare
- cursuri de pregatire/perfectionare ;
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate.diaree,tuberculoza,etc.).

Respecta regulamentul intern al spitalului.
Respecta regulamentul de organizare si functionare al spitalului.
Respecta secretul profesional si Codul de Etica al Spitalului Municipal de Urgenta
Roman.
Respecta programul de lucru stabilit si avizat de conducere ,programul turelor de
servici si programarea concediului de odihna.
Nu paraseste locul de munca fara a anunta asistenta sefa, medicul sef sau medicul de
garda ;orice invoire din timpul serviciului sub 2 ore, se face pe baza de cerere de
invoire care va fi inregistrata in caietul de invoiri al sectiei si avizata de medicul sef de
sectie sau de medicul de garda;
Orice cerere de schimb de tura se face pe baza de cerere ,cu cel putin 2 zile inainte,
adresata conducerii, avizata de asistenta sefa si medicul sef in limita a maxim doua
shimburi pe luna.
Este interzis a se parasi locul de munca pana la sosirea shimbului.
Absenta nemotivata de la serviciu mai mult de 3 zile consecutive intr-o luna sau 10
absente nemotivate timp de 3 luni va duce la sanctiuni disciplinare conform
Regulamentului Intern.
Este interzis a folosi bunurile materiale consumabile sau fixe( aparatura) proprietatea
spitalului in scopuri personale sau sa le instraineze altor persoane din afara spitalului.
Participa la sedintele de lucru organizate de sectie sau de conducerea spitalului;
Respecta deciziile luate in cadrul sectiei / compartimentului de medicul sef /
coordonator cat si de conducerea spitalului si asigura indeplinirea acestora.
La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
Adopta un comportament etic fata de pacienti, insotitori ,apartinatori, personal medical
si administrativ cu care colaboreaza.
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca.
Este interzis sa fumeze atat in interiorul spitalului cat si in curte, conform Legii 349/
2002, art.3, al.1.
Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii(SMC):
- respecta procedurile SMC instituite la nivelul sectiei /
compartimentului.
- respecta si aplica procedurile operationale implementate la nivelul
sectiei/compartimentului
Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.
Are datoria sa semnaleze imediat orice situatie de urgenta : incendiu, inundatie sau
orice alta situatie care poate pune in pericol viata pacientilor si a personalului;



In situatii deosebite sau exceptionale, la indicatia sefului ierarhic superior si a
conducerii institutiei poate primi si alte sarcini, in afara fisei postului , dar in limitele
competentelor profesionale.

Are obligatia sa se prezinte la examenele de supravegherea sanatatii la locul de munca
conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul

angajatorului.

IX. OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SI
APLICAREA NORMELOR PSI : sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu

pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel

incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria

persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul

procesului de munca;

sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie;

materialul ce poate fi contaminat cu diferiti agenti biologici se manevreaza cu mainile
protejate;

sa respecte cu strictete modul de sterilizare a instrumentarului medical,

defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la
asistenta sefa;

sa declare imediat asistentei sefe sau medicului sef de sectie orice imbolnavire acuta,
pe care o prezinta precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

sa aduca la cunostinta asistentei sefe sau angajatorului, accidentele suferite de propria
persoana in timpul programului de lucru;

sa respecte conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii;

sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;

sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si in incinta unitatii
sau sa se prezinte sub influenta bauturilor alcoolice;

sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la echipamentele de munca;

sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca unde nu a fost instruit;

sa respecte legislatia in ceea ce priveste gestiunea deseurilor;



e sa nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si

instruit pe linie de securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara

atributiilor de serviciu,
e sarespecte si sa isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii

in munca, participa la sedintele de instruire, isi insuseste tematica prelucrata si sustine

testele prevazute de legislatia in vigoare;

APLICAREA NORMELOR DE PSI

e Munca este desfasurati in siguranta si in acord cu specificul activitagii §i cu
prevederile PSI in vigoare;

e Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator
in activitatea zilnica;

e Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

e Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor
in vigoare

e Sesizeaza,elimina si/sau raporteaza pericolele care apar la locul de munca;

e Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

e Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa i1a masuri, conform
instructiunilor;

e Starea echipamentelor de securitate si sanatate in muncd si PSI este raportata
persoanelor abilitate prin procedura specifica locului de munca:

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI1 DE EVACUARE

o in cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI
precum si serviciile de urgenta:

e Procedurile de urgenti si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

e Primul ajutor este acordat rapid. in functie de tipul accidentului, cu utilizarea

materialelor sanitare specifice;
e Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgen{a

X.CERINTE CONAS
1. Atributii si responsabilitati privitoare la managementul calitatii

1.1. Isi insuseste si respecta cerintele referentialului international de certificare in domeniul
managementului calitatii si cele ale standardelor suport specifice.

1.2. Isi insuseste continutul Declaratiei de politica in domeniul calitatii in vigoare.

1.3. Prin activitatile desfasurate, este permanent orientat spre aplicarea celor doua concepte de
baza ale managementului calitatii: conceptul de orientare catre clienti si conceptul de

imbunatatire continua.
1.4. Cunoaste si asigura suportul concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii

organizatorice din care face parte si ale spitalului.
1.5. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile generale elaborate conform

cerintelor referentialului de certificare in domeniul managementului calitatii.



1.6. Respecta ciclul DEMING: planiﬁcare-desfasurare-control-imbunatatire a activitatilor in
care este direct implicat.

1.7. Isi mentine actualitatea inregistrarilor specifice aferente activitatilor desfasurate.

1.8. Participa la toate instruirile interne organizate privitoare la imbunatatirea functionarii
sistemului de management al calitatii implementat la nivel de spital, in domeniul sau de
competenta.

1.9. Transmite functiei ierrarhice careia ii este subordonata direct, ori de cate ori i se solicita,
informari privitoare la aplicarea managementului calitatii pentru specificul activitatilor pe
care le desfasoara.

1.10. Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe ale
managementului calitatii.

1.11. In situatia in care in urma auditurilor interne/externe ale managementului calitatii
desfasurate au rezultat si au fost documentat neconformitati/observatii privitoare la activitatile
in care este direct implicat, respecta corectiile si actiunile corective documentate in Rapoartele
de audit intern/extern intocmite de conducatorii echipelor de audit.

1.12. Raspunde de respectarea tuturor cerintelor referentialului international de certificare si
ale celor din documentatia interna de management al calitatii in vigoare.

2. Atributii si responsabilitati privitoare la controlul intern/managerial

2.1. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor
Ordinului 946 privitoare la controlul intern/managerial.

2.2. Isi insuseste si respecta cerintele standardelor Ordinului 946/2006 si cele ale tuturor
actualizarilor specifice ulterioare.

2.3. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului 946,
in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

2.4, Isi insuseste si respecta masurile documentate in programul de dezvoltare al sistemului de
control intern/managerial anual actualizat, masuri in care, prin natura activitatilor pe care le
desfasoara in cadrul spitalului, il vizeaza in mod direct.

2.5. Cunoaste si asigura suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii

organizatorice din care face parte.
2.6. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare

la aplicarea standardelor Ordinului 946.

2.7. Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor
care vizeaza activitatile in care este direct implicat.

2.8. Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la asigurarea continuitatii
activitatilor in concordanta cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

2.9 Transmite functiei ierrarhice careia ii este subordonata direct, ori de cate ori i se solicita,
informari privitoare la aplicarea standardelor controlului intern/managerial in activitatile pe

care le desfasoara.
2.10. Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe care

vizeaza controlul intern/managerial.

2.11. In situatia in care in urma auditurilor interne/externe pe linie de control
intern/managerial desfasurate au rezultat si au fost documentat neconformitati/observatii
privitoare la activitatile in care este direct implicat, respecta corectiile si actiunile corective
documentate in Rapoartele de audit intern/extern intocmite de coordonatorii evaluatori.
2.12. Raspunde de respectarea prevederilor standardelor si procedurilor Ordinului 946 cu
toate actualizarile specifice valabile precum si ale celor documentate in legislatia conexa

respectivelor standarde.



2.13. Isi insuseste si respecta cerintele legale privitoare la inocmirea, completarea arhivarea s
pastrarea documentelor interne in domeniul sau de competenta.

3. Atributii si responsabilitati privitoare la acreditarea spitalului

3.1. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor privitoare la

acreditarea spitalului.
3.2. Isi insuseste si respecta cerintele privitoare la acreditarea spitalului si cele ale tuturor

actualizarilor specifice ulterioare.
3.3. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile aferente acreditarii spitalului,

in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.
3.4. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare

la aplicarea cerintelor de acreditare a spitalului.
3.5. Transmite functiei ierrarhice careia ii este subordonata direct, ori de cate ori 1 se solicita,
informari privitoare la aplicarea cerintelor de acreditare a spitaluluim, in domeniul sau de

competenta.

4. Atributii si responsabilitati privitoare la respectarea cerintelor de
sanatate si securitate in munca si cele pe linie de aparare impotriva
incendiilor si situatii de urgenta

4.1. Participa la toate instruirile interne organizate care au drept scop explicarea cerintelor
privitoare la aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca, aparare impotriva
incendiilor si a situatiilor de urgenta.

4.2. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei de sanatate si securitate in munca precum si
cele care vizeaza apararea impotriva incendiilor si situatiile de urgenta aplicabile activitatilor
pe care le desfasoara.

4.3. isi insuseste si respecta prevederile documentate in pachetul de instructiuni proprii de
sanatate si securitate in munca, aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta aprobate de
managementul de varf al spitalului.

4.4. Isi insuseste si respecta regulile de utilizare a a mijloacelor si echipamentelor de munca,
in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

4.5. Cunoaste care sunt pericolele si riscurile specifice activitatilor pe care le desfasoara si
respecta masurile de prevenire a materializarii acestora, masuri documentate in Planul de
prevenire si protectie elaborat la nivel de spital.

4.6. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evacuarea in situatii de urgenta.
4.7. Participa la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de aparare impotriva
incendiilor la nivel de spital.

4.8. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a
incendiilor.

4.9. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a
incendiilor, in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

4.10. In situatia in care identifica un potential risc care ar putea genera un incident/accident de
munca/risc de incendiu, informeaza de urgenta seful ierarhic direct si persoana direct
responsabila nominalizata la nivel de spital si respecta regulile de sanatate si securitate in
munca /de aparare impotriva incendiilor specifice respectivei situatii.

4.11. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor legislatiei de sanatate si securitate in
munca, apararii impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta precum si ale celor din pachetul

de instructiuni proprii in vigoare aprobate.
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