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ROMAN
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INTRARE MR, . 3’/; 4‘)
URGENTA ROMAN CU SEDIUL UNITATII DIN STR.
TINERETULUI NR.28,

SPITALBEMUNIAPALT

ANUNTA :

Avand in vedere prevederile O.M.S nr. 905/2020 privind aprobarea metodologiei de ocupare fara
concurs, a posturilor vacante, pe perioada determinata, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul
Roméniei, conform art. 11 din Legea 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea

efectelor pandemiei COVID -19,
Spitalul Municipal de Urgentd Roman organizeazi in data de 29.10.2020 selectie de dosare pentru

ocuparea fira concurs a unui post de asistent medical generalist debutant PL.,
pentru Compartimentul Chirurgie si Ortopedie Infantili

Dosarul cu actele necesare in vederea ocupirii fira concurs a posturilor temporar vacante
se va transmite in format electronic (scanat, in format pdf, intr-un singur e-mail) pe adresa:

ruons@spitalroman.ro , in perioada
27.10.2020 - 28.10.2020. In data de 28.10.2020 se transmit documente pani la ora 14.00.

Contractele individuale de munci incheiate in conformitate cu prevederile Legii 55/2020
inceteazi de drept in cel mult 30 de zile de Ia data incetirii stirii de alerti.

Probele stabilite pentru ocuparea fara concurs a posturilor vacante mentionate mai sus se vor

desfasura Ia sediul S.M.U. Roman, astfel:
1. Selectia dosare va avea loc in data 29.10.2020
2. Interviul/data sustinerii interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatelor selectiei

dosarelor, in cazul in care vor fi mai multe dosare decat numarul posturilor afisate..

Conditii generale de participare :

a) are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritafii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:
e  studii post-liceale sanitare absolvite cu diplomi;

Actele necesare in vederea ocupirii, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, In care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotitd de declaratia privind
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018

privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
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Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dateloi
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor). cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 5i 5 la

prezenta metodologie;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa

caz,;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie $i/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte cd este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitafii pentru postul pentru care
candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrata la o alta institufie publica sau

privatd si nu se afla in situafia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la prezenta metodologie;
- Certificat de membru OAMGMAMR, insotit de avizul anual si adeverinti pentru participarea la

concurs, valabild 30 zile de la data eliberarii.
(4) Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte

conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postului,
la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacanta/temporar vacantd. Conditiile
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care
necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se stabilesc in conformitate cu
nomenciatoarele domeniilor si specializariior din invajamantul universitar de lungd duratad si scurta
duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specialitate.

Formularele prevazute in anexele mai sus mentionate, Bibliografia necesari interviului, in
cazul in care numirul candidatilor depiseste numirul posturilor si fisa postului, se gisesc in

continuarea acestui anunt.

Date de contact :
Serviciul RUNOS din cadrul SMU Roman, tel. 0731665522.

MANAGER, SERV. RUNOS
Dr. Andrici Maria Ec. Agape Florica
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

CHIRURGIE ORTOPEDIE PEDIATRICA

Y
A. TEMATICA: '
!

1.Punctia venoasa
2.Recoltarea produselor biologice(sangele,exudatul faringian,secretia purulenta,sputa,urina,materiile
fecale)
3.Sondajele
4.Clismele
5.Administrarea madicamentelor:
-generalitati/administrarea pe cale orala / administrarea parenterala
6.Plagile/pansamentele
7.Socul:  -traumatic/anafilactic/septic
8.Resuscitarea cardio respiratore ~-BLS
9.Urgentele: Cap 3 - Urgentele abdominale
Cap 4 - Urgentele renale si urologice
Cap 12 -Traumatismele
Capl3.1/Cap13.4 -arsurile st degeraturile
10.Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical generalist,al moasei si asistentului medical

din Romania

11.Normele de supraveghere ,prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare (OMS 1101/2016):

a)atributiile asistentei medicale de salon

b)criteriile pe care trebuie sa le indeplineasca un sistem de supraveghere

c)precautiunile standard ~masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
associate asistentei medicale

12.Norme tehnice privind curatarea ,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare(OMS
nr.961/2016):

a)cap I —definitii

b)cap Il-curatarea

c¢)cap Ill-dezinfectia

13. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale(OMS
1226/2012):

a.definitii (cap2)

b.clasificari (cap 3)

c.colectarea la locul de producere;responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din

activitatile medicale(cap 5,6,7,12)



B. BIBLIGRAFIA:

1.Urgentele medico-chirurgicale/Lucretia Titirca

2.Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali-ghid de nursing/Lucretia Titirca
,Editura Viata Medicala Romaneasca Bucuresti 2008

3.0rdin 1101/2016- din 30 septembric 2016
4.0rdin 961/2016- din 9 august 2016

5.0rdin 1226/2012- din 3 decembrie 2012

6. Ordonanta de urgenta nr.144/2008(privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist si a
profesiei de asistent medical,precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR din Romania)

7. Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si asistentului medical
din Romania
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Fisa Postului Asistent Medical

IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume si prenume salariat: ...
Denumirea postului : asistent medicind generald

Pozitia in COR —

Marca:

Locul de munca :CHIRURGIE ORTOPEDIE PEDIATRICA

Nivelul postului : de executie

Qe wN e

I. SFERA RELATIONALA

1. lerarhice : — subordonare:manager,director de ingrijiri, medicul sef, asistent medical sef sectie
- coordonare : infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

2. Functionale : — cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii, servicii
functionale, OAMGMAMR, Sindicat

3. De colaborare : cu tot personalul din sectie,cat si cu personalul din celelalate sectii si
compartimente si cu personalul administrativ

4. De reprezentare . —

Ill. DESCRIEREA POSTULUI

1. Studii: medii, postliceale sau superioare de scurtd sau lungd duratad in specialitate.

2. Membru al DOAMGMAMR; cursuri de perfectionare periodica in specialitate precum si alte forme
de educatie continud in vederea cregterii gradului de pregatire profesionala precum si a cumularii
numarului de credite stabilite de OAMGMAMR.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

3.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:

— organizarea de activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi

— organizarea aproviziondrii cu materiale

— organizarea timpului de lucru

3.2. Efort intelectual :

- corespunde activitatilor de executie; atentie si concentrare distributiva

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite:

— abilitati de comunicare, muncé in echip, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit,
constiinciozitate, disciplind

3.4. Tehnologii speciale :

— utilizarea aparaturii din sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei

— utilizarea calculatorului

4. Responsabilitatea implicata de post:

4.1. Responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de ingrijire a bolnavului.

4.2. Responsabilitate privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor medicale
precum si a tuturor actelor si tehnicilor practicate.

4.3. Confidentialitatea actului medical.

5.Program de lucru :in ture de 8 ore ,07.00-15.00.

6.0biective:

6.1.Efectueaza tehnicele si activitatile specifice sectiei

6.2 Realizarea unor servicii de calitate

{




I ATRIBUTII

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

in exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

A. ATRIBUTII SPECIFICE :
Preia pacientul nou internat, verificd identitatea (banda — semn de identificare pacient), toaleta

personald, finuta de spital si il repartizeaza in salon, dupa informarea prealabila asupra structurii
sectiei (orientare spatiu), drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca pacient.

In urgente: anunta medicul, inspecteaza pacientul, determina, stabileste si aplica masuri necesare
imediate in limita competentei in functie de diagnostic si stare generala, monitorizeaza functiile
vitale.

Prezinta medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra: starii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al investigatiilor, tratamentul si ingrijirile acordate
conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex.:
auz, vedere, imperforatii anale, etc.).

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste prioritatile,
elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute si le inregistreaza in
dosarul de ingrijire.

Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale si interventii

chirurgicale. Atunci cdnd e necesar organizeaza transportul si supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului. Asigura monitorizarea specifica conform prescriptiei medicale. Asigura
pregdtirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorii conform planului de ingrijire si indicatiilor
medicale.

Administreaza medicatia, efecty
recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei medicale.

In cazul administrarii produselor sanguine, trebuie sa cunoasca conform legislatiei in vigoare privind
transfuzia sanguina urmatoarele: indicatia de transfuzie facuta de medicul prescriptor, sa recolteze
esantioanele pretransfuzionale, sa completeze si semneze formularul de ,cerere de transfuzie”, sa
asiste la efectuarea testului direct inainte de montare a transfuziei, sa supravegheze pacientul pe
toata durata administrarii si post transfuzional cateva ore, sa prezinte foaia de observatie pentru a se
nota toate informatiile privind datele de identificare a unitatilor sanguine care vor fi transfuzionate;
in caz de reactii transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta si se anuntd medicul
prescriptor sau de garda, se returneaza recipientele utilizate sau neutilizate compartimentului de
transfuzii al unitatii.

Pregdteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Pregdteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

Efectueaza toaleta pacientului si supravegheaza schimbarea de cdtre infirmiera a lenjeriei de corp si
de pat, a creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarii pozitiei pentru
persoanele imobilizate.

Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie si asigura
alimentarea pacientilor dependenti. Acorda sfaturi de igiena si nutritie.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora.

Supravegheaza modul de desfdsurare a vizitelor apartinatorilor.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a activitatii desfasurate in timpul
serviciului, in cadrul raportului de tura.

Pregateste pacienta/pacientul pentru externare.
In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul

acestuia la morga, anunta familia, consemnand totul in foaia de observatie conform protocolului

stabilit de unitatea sanitara.
Respectd normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor, stupefiantelor,

precum si a medicamentelor cu regim special.

1eaza: tratamen nte, pansamente, |m|m!7ar_ teste de sensibilitate,



Utilizeaz3 si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se ingrijeste de
buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent.
Raspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventiilor medicale. Raspunde de folosirea rationald a materialelor
sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de respectarea
tehnicilor medicale si de asepsie.
Rdspunde de raportarile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor medicale
acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne.
Supravegheaza si colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si
asigurd depozitarea, transportul, in conditii de siguranta conform codului de procedura, in vederea
distrugerii, conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind colectarea depozitarea si transportul
degseurilor biologice.
Respectd prevederile Ordinului M.S 961/2016 cu privire la dezinfectia prin mijloace chimice.
Programeazd, supravegheazd curdtarea mecanica si dezinfectia ciclica a : saloanelor, salilor de
tratament, salilor de pansament, salilor de operatii si a tuturor anexelor din sectorul de activitate.
Respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a
conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare si in acest sens trebuie
sa:

1. implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea

practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
5. informeazid cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la

unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiaz3 izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti p ntii care
prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cdnd medicul nu este momentan disponibil;

7. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, de

la alti pacienti sau de la echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

8. mentine o rezerva asigurata si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente

si alte materiale necesare ingrijirii pacientului;

9. identifica infectiile nosocomiale;

10. investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

11. participa la pregatirea personalului;

12. participd la investigarea epidemiilor;

13. asigurd comunicarea cu institutiile de sdndtate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.
Respecti circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile si supravegheazd modul in care personalul din subordine le respecta.
Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii spitalizati.
Determina nevoi de ingrijiri generale de sdnatate si furnizeaza ingrijiri generale de sanatate, de
natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de M.S..

Protejarea si ameliorarea sandtatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie
pentru sdndtate si facilitarea actiunilor pentru protejarea sdndtatii in grupuri considerate cu risc.
Rispunde de pregitirea practicd a elevilor din gcolile postliceale, in timpul stagiilor de practicd.
Asistentii medicali licentiati pot desfdsura optional activitati de cercetare.

Asistentii medicali licentiati se ocupa de pregatirea studentilor de la Facultatea

de Asistenti Medicind Generala si formarea asistentilor debutanti.

Organizeaza si desfisoard programe de educatie pentru sanatate. Se preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua .
Respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionala si cunoaste Legea privind
exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa.

Prezintd certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal, anual.
Anunt3 cazurile de indisciplind a pacientilor asistentei sefe, medicului de gardd, sau medicului sef. in
cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica codul de procedura stabilit de unitate.

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

Respectd drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003.
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Introduce in sistemul HYPOCRATE/CAIDO datele medicale ale pacientului.

Tehnoredacteaza conform indicatiilor si prescriptiilor medicale (tratamentul, perfuziile, analize, etc.)
in lipsa registratorului medical/operator calcul.

Cunoagste si respecta normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru copii
aflati in dificultate.

Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau alta
situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de securitate si sanatate

in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul.
Pdrasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei sefe, sau
medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cdnd intarzie sau nu

se prezintd schimbul.
* ALTE ATRIBUTII SPECIFICE PENTRU :
1. Ambulatoriul integrat / Sali de pansamente /sala de ghips

-Efectueaza programarile pacientilor pentru consult in ambulatoriul integrat

-Efectueaza si alte investigatii la solicitarea medicului care se efectueaza in ambulatoriul
-Inregistreaza biletele de trimitere in registru de consultatii, introduce in calculator datele din bilete
si concediile medicale

-Intocmeste la sfarsit de luna situatiile statistice aferente consulturilor efectuate in luna respectiva
-Pregateste sala de pansamente (verifica, curdtenia, asigura transportul truselor sterile, pregdteste
materialele si trusele sterile pentru pansamente, materiale, antisepticele necesare, -eprubetele);
-Verificd aparatul de medicamente pentru urgent3 si fl complateazd;

-Raspunde de efectuarea sterilizarii chimice si fizice

-Executa presterilizarea instrumentelor si a tuturor materialelor necesare in activitatea medicala
-Pregateste bolnavul si materialele necesare efectuarii pansamentelor/imobilizarilor gipsate;
-Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului
medical;

-Raspunde de inventarul ambulatoriul integrat / séli de pansamente /sala de ghips

-Tine evidenta consumului de medicamente si a materialului chirurgical si se preocupa de procurarea
acestuia;

-Programeaza dezinfectia ciclica a ambulatoriul integrat /sali de pansamente /sala de ghips spatiilor
-Raspunde de curdtenia periodica si generalda ambulatoriul integrat /sali de pansamente /sala de
ghips a sdlilor de pansamente;

-Urmadreste mentinerea instrumentarului in perfecta stare de curatenie prin curatare mecanica i
termica;

-Sesizeaza orice defectiune aparuta in dotare si ia masuri urgente pentru remediere;

La solicitarea personalului caruia ii este subordonat ierarhic, in afara programului din ambulatoriul
integrat ,isi va desfasura activitatea pe sectie( la salon,sali pansamente ,sala de ghips )

B. RESPONSABILITATI COMUNE.

Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii.
Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.



Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a mediului
fnconjurator.

Cunoaste si respecta R.O.F. si R.l. al spitalului.

Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

Va rdspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme apdrute pe parcursul deruldrii activitatii.

Utilizeaza corect dotarile postului fard sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea
acesteia.

Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.



SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN

ANEXA NR.1.
LA FISA DE POST ASISTENT MEDICAL :

DIN SECTIA CHIRURGIE ORTOPEDIE PEDIATRICA
Manager,

Se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii:

1. Atributii si responsabilitati privitoare la managementul calitatii

1.1. Isi insuseste si respecta cerintele referentialului international de certificare in domeniul
managementului calitatii si cele ale standardelor suport specifice.

1.2. Isi insuseste continutul Declaratiei de politica in domeniul calitatii in vigoare.

1.3. Prin activitatile desfasurate, este permanent orientat spre aplicarea celor doua concepte de baza
ale managementului calitatii: conceptul de orientare catre clienti si conceptul de imbunatatire

continua.

1.4. Cunoaste si asigura suportul concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii
organizatorice din care face parte si ale spitalului.

1.5. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile generale elaborate conform
cerintelor referentialului de certificare in domeniul managementului calitatii.

1.6. Respecta ciclul DEMING: planificare-desfasurare-control-imbunatatire a activitatilor in care este

direct implicat.

1.7. Isi mentine actualitatea inregistrarilor specifice aferente activitatilor desfasurate.

1.8. Participa la toate instruirile interne organizate privitoare la imbunatatirea functionarii sistemului
de management al calitatii implementat la nivel de spital, in domeniul sau de competenta.

1.9. Transmite functiei ierrarhice careia ii este subordonata direct, ori de cate ori i se solicita,
informari privitoare la aplicarea managementului calitatii pentru specificul activitatilor pe care le

desfasoara.

1.10. Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe ale

managementului calitatii.

1.11. In situatia in care in urma auditurilor interne/externe ale managementului calitatii desfasurate
au rezultat si au fost documentat neconformitati/observatii privitoare la activitatile in care este
direct implicat, respecta corectiile si actiunile corective documentate in Rapoartele de audit
intern/extern intocmite de conducatorii echipelor de audit.

1.12. Raspunde de respectarea tuturor cerintelor referentialului international de certificare si ale
celor din documentatia interna de management al calitatii in vigoare.

2. Atributii si responsabilitati privitoare la controlul intern/managerial

2.1. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor Ordinului

946 privitoare la controlul intern/managerial.

2.2. Isi insuseste si respecta cerintele standardelor Ordinului 946/2006 si cele ale tuturor

actualizarilor specifice ulterioare.



2.3. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului 946, in

corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

2.4. Isi insuseste si respecta masurile documentate in programul de dezvoltare al sistemului de
control intern/managerial anual actualizat, masuri in care, prin natura activitatilor pe care le

desfasoara in cadrul spitalului, il vizeaza in mod direct.

2.5. Cunoaste si asigura suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii

organizatorice din care face parte.

2.6. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la

aplicarea standardelor Ordinului 946.

2.7. Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care

vizeaza activitatile in care este direct implicat.

2.8. Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la asigurarea continuitatii activitatilor

in concordanta cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

2.9. Transmite functiei ierrarhice careia ii este subordonata direct, ori de cate ori i se solicita,
informari privitoare la aplicarea standardelor controlului intern/managerial in activitatile pe care le

desfasoara.

2.10. Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe care vizeaza

controlul intern/managerial.

2.11. In situatia in care in urma auditurilor interne/externe pe linie de control intern/managerial
desfasurate au rezultat si au fost documentat neconformitati/observatii privitoare la activitatile in
care este direct implicat, respecta corectiile si actiunile corective documentate in Rapoartele de audit

intern/extern intocmite de coordonatorii evaluatori.

2.12. Raspunde de respectarea prevederilor standardelor si procedurilor Ordinului 946 cu toate
actualizarile specifice valabile precum si ale celor documentate in legislatia conexa respectivelor

standarde.

2.13. Isi insuseste si respecta cerintele legale privitoare la inocmirea, completarea arhivarea si
pastrarea documentelor interne in domeniul sau de competenta.

3. Atributii si responsabilitati privitoare la acreditarea spitalului

3.1. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor privitoare la

acreditarea spitalului.

3.2. Isiinsuseste si respecta cerintele privitoare la acreditarea spitalului si cele ale tuturor

actualizarilor specifice ulterioare.

3.3. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile aferente acreditarii spitalului, in
corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

3.4. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la

aplicarea cerintelor de acreditare a spitalului.

3.5. Transmite functiei ierrarhice careia ii este subordonata direct, ori de cate ori i se solicita,
informari privitoare la aplicarea cerintelor de acreditare a spitaluluim, in domeniul sau de

competenta.



4. Atributii si responsabilitati privitoare la respectarea cerintelor de sanatate si securitate in munca

si cele pe linie de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta

4.1. Participa la toate instruirile interne organizate care au drept scop explicarea cerintelor privitoare
la aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca, aparare impotriva incendiilor si a situatiilor

de urgenta.

4.2. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei de sanatate si securitate in munca precum si cele care
vizeaza apararea impotriva incendiilor si situatiile de urgenta aplicabile activitatilor pe care le

desfasoara.

4.3. isi insuseste si respecta prevederile documentate in pachetul de instructiuni proprii de sanatate
si securitate in munca, aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta aprobate de managementul

de varf al spitalului.

4.4. Isi insuseste si respecta regulile de utilizare a a mijloacelor si echipamentelor de munca, in

corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

4.5. Cunoaste care sunt pericolele si riscurile specifice activitatilor pe care le desfasoara si respecta
masurile de prevenire a materializarii acestora, masuri documentate in Planul de prevenire si

protectie elaborat la nivel de spital.

4.6. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evacuarea in situatii de urgenta.

4.7. Participa la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de aparare impotriva incendiilor la

nivel de spital.

4.8. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a

incendiilor.

4.9. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a
incendiilor, in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

4.10. In situatia in care identifica un potential risc care ar putea genera un incident/accident de
munca/risc de incendiu, informeaza de urgenta seful ierarhic direct si persoana direct responsabila
nominalizata la nivel de spital si respecta regulile de sanatate si securitate in munca /de aparare

impotriva incendiilor specifice respectivei situatii.

4.11. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor legislatiei de sanatate si securitate in munca,
apararii impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta precum si ale celor din pachetul de instructiuni

proprii in vigoare aprobate.

Am luat la cunostinta:

Intocmit, Nume si prenume angajat:

-Reprezentant management calitate,

As.med. Data:

Presedinte Comisie CIM si coordonator activitati
acreditare spital
Dr.

Resp. SSM, Resp. PSI -SU,

Ing.



SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN

ANEXA NR.2.

LA FISA DE POST ASISTENT MEDICAL :

DIN SECTIA CHIRURGIE ORTOPEDIE PEDIATRICA

Avizat manager,

Se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii:

1.Angajatul are urmatoarele obligatii privind securitatea si sanatatea in munca:

e sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase;

e sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie;

e materialul ce poate fi contaminat cu diferiti agenti biologici se manevreaza cu mainile
protejate;

e sarespecte cu strictete modul de sterilizare a instrumentarului medical;

e defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta
sefa;

e sa declare imediat asistentei sefe sau medicului sef de sectie orice imbolnavire acuta, pe care
o prezinta precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

e sa aduca la cunostinta asistentei sefe sau angajatorului, accidentele suferite de propria
persoana in timpul programului de lucru;

e sa respecte conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii;

e sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;

e sanu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si in incinta unitatii;

e sa nu efectueze manevre si modificaei nepermise la echipamentele de munca;

e sanu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca unde nu a fost instruit;

e sarespecte legislatia in ceea ce priveste gestiunea deseurilor;

e sa nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe

linie de securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;



e sa respecte si sa isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munca, participa la sedintele de instruire, isi insuseste tematica prelucrata si sustine testele

prevazute de legislatia in vigoare;

2.Asistentul medical va recolta sange pentru efectuarea testelor tansfuzionale care se efectueaza in

UTS.Proba de sange va fi insotita de bonul de cerere de sange corect completat.

3.Asistentul de salon are obligativitatea de a monitoriza pacientul transfuzat dupa preluarea acestuia

de la asistenta din Unitatea de Transfuzie Sanguina care initiaza transfuzia,si de a completa fisa

pacientului transfuzat;

4.Angajatul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de

munca conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului;

5.Angajatul are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii

si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

Anexa 1 si 2 devin parte integranta la fisa de post.

MEDIC SEF/COORDONATOR ASISTENT SEF

DIRECTOR INGRUIRI SEF SERV.RUNOS

Sunt informat de continutul fisei postului si sunt de acord cu sarcinile, atributiile si
obligatiile ce-mi revin conform anexelor 1 si 2 la fisa de post si am primit un exemplar

din fiecare anexa.

Prezenta fisa de post a fost intocmita si semnata in doua exemplare ( un exemplar a
fost predat titularului postului, un exemplar la dosarul de personal de la RUNOS).

Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:



